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Njési administrative

Njési e Vetégeverisjes Vendore

ObjektiviSpecifik

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (2021-2030)

Vendim i Késhillit Bashkiak



I. HYRIJE

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2022 — 2024 u pérgatit nga Bashkia
Elbasan, si mjeti kryesor i zbatimit té angazhimeve publike pér baraziné gjinore, té
ndérmarra népérmjet nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né
jetén vendorel. Ky éshté plani i dyté i veprimit qé hartohet pér kété géllim, pérmes njé
procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunimdhe konsultim me institucionet
publike vendore, organizatat e shoqgérisé civile, akademiné, median, bizneset, Késhillin
Rinor, Aleancén e Grave Késhilltare dhe antaré té Késhillit Bashkiak. | gjithé procesi u
mbéshtet nga UN Women Shqipéri né kuadér té Projektit té Pérbashkét té Kombeve té
Bashkuara “Bashkimi Evropian pér Baraziné Gjinore né Shqipéri: “Zbatimi.i Kuadrit Ligjor
(Acquis) té Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore” (EU4GE), qé po.zbatohet nga UN
Women dhe UNFPA dhe financohet nga Bashkimi Evropian, pérmes Fondit t& Pérshpejtimit
té Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém (OZHQ) té Kombeveté Bashkuara né Shqipéri.

Sikurse pérshkruhet edhe né tekstine Kartés Evropiane pér Barazi, njésité e vetégeverisjes
vendore janésfera té geverisjes gé gjenden mé prané.njerézve, ndaj dhe pérfagésojné
nivelet gé kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimeésiné dhe riprodhimin e pabarazive, si
dhe té avancojné pér njé shogéri me té vérteté'té barabarté. Kéto mund té arrihen duke
ndérthurur zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin me té gjithé gamén e
aktoréve vendoré, pér veprime konkrete né favor.té barazisé ndérmjet grave dhe burrave?,
té rejave dhe té rinjve3, vajzave dhe.djemve*.Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé
duhet té géndrojé né zemér té konceptit té vetéqeverisjes vendore.

Me gjithé pérpjekjet e béra apo gé vijojné té béhen ndér vite né kété drejtim, si dhe
plotésimin e harmonizimin e kuadrit ligjor dhe té politikave vendore me ato kombétare e
ndérkombétare, duhet'té pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore té
munguara né praktiké. Pabarazité dhe diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishtg, jo
vetém ndérmjet gjinive por edhe ndérmjet grupeve brenda té njéjtés gjini, vijojné té
mbéshteten né. . njéisérénocionesh shoqgérore té ndértuara mbi bazén e steriotipeve té
shumta té pranishme né familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né organizimin e
shagérisé; et;j.

1 BashkiaElbasan e ka nénshkruarkétéKarté, tépérgatiturngakéshilli i BashkivedheRajonevetéEvropésné
23.02.2017
dukendérmarrékéshtunjéangazhimpublikpértéhedhurhapakonkretédhetéduhurpérbérjenrealitettébaraziségjin
orenéElbasan. Teksti i Kartésnégjuhénshqgipemundtéaksesohetné:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite al.pdf

2 “Gradhe burra” nékété PVVBGJ nénkuptonperiudhénmoshoredukefilluarngambi 35 vjeg, derinéfundtéjetés
(pérfshiréedhetémoshuarat/moshuarit).

3Té reja dhetérinj” nékété PVVBGJ nénkuptonperiudhénmoshorenga 18-35 vjeg

*Vajzadhedjem” nékété PVVBGJ nénkuptonperiudhénmoshorenga 0 - 18 vjeg



https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

Prandaj, nése duam té krijojmé njé shoqgéri té& mbéshtetur né barazi, éshté thelbésore gé
organet e vetéqeverisjes vendore té marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né
politikat, organizimin dhe praktikat e tyre té punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe
burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, éshté gjithashtu edhe celési pér
suksesin toné ekonomik dhe shoqéror.

PVVBGJ 2022-2024 éshté konceptuar dhe lidhur logjikisht me nene té ndryshme té Kartés
Evropiane pér Barazi, me planin e méparshém té veprimit pér baraziné gjinore®, pérfshiré
véshtirésité apo sfidat e ndeshura pér zbatimin e tij, me kuadrin ligjor dhecté politikave
kombétare, si dhe instrumentat kryesoré ndérkombétaré té ratifikuar nga shtetiyshqiptar
lidhur me baraziné gjinore. Sikurse éshté theksuar gé né planin e méparshém,2018-2020,
avancimi né kété drejtim nénkupton pérfshirjen e perspektivés gjinore néité gjitha planet
dhe dokumentet e zhvillimit té bashkisé. Por né ndryshim nga plani i méparshém, né kété
PVVBGJ 2022-2024, veprimet gé trajtojné céshtjet gjinore téindérthururawné planet dhe
dokumentat e tjeré té bashkisé, nuk jané béré pjesé e matricés sé kétij plani veprimi. Né
vend té tyre éshté parashikuar vlerésimi i ndikimit gjinor té kétyre ndérhyrjeve, si dhe
pérgatitja e métejshme e dokumentave té tillé duke pérdorurilentet gjinore. Ky ndryshim
ndérmjet dy planeve synon pikérisht pérgatitjen e bashkisé pér té avancuar né planifikim,
zbatim, monitorim e vlerésim té té gjitha ndérhyrjeve.té saj, nén kéndvéshtrimin gjinor,
duke mundésuar gjithashtu njé dokumentim sa.mé té miré té rezultateve té€ matura me
tregues té mirépércaktuar e té ndjeshém gjinoré. Kjo do té ndihmojé njékohésisht edhe né
mbajtjen e té dhénave té pérditésuara e té ndara jo vetém né bazé té seksit, por edhe té
moshés, vendbanimit, etnisé, aftésisé sé. kufizuar, orientimit seksual dhe shprehjes sé
identitetit gjinor, statusit<Civil, 'statusit, té migrantes / migrantit apo azilkérkueses /
azilkérkuesit, probleme té ndryshme sociale gé mund té pérjetojné, et;.

Asnjé ndérhyrje € béré me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e
suksesshme nése nuk merr'né konsideraté dhe nuk adreson si¢c duhet e né ményré té
barabarté, nevojatie ndryshme té grave e burrave, té rejave e té rinjve, vajzave e djemve pra
té té gjithé anétareve dhe antaréve té komunitetit. Pér kété arésye, né té gjithé tekstin né
vijim néykété PVVBGJ, éshté pérdorur né ményré té vazhdueshme shprehja “nga té gjithé
grupet” gé tétheksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fuqizimit té grave, té rejave
dhe vajzave né térési, pérfshiré edhe nga grupe té cenueshme e qé pésojné diskriminim té
shuméfishté si: gra, té reja dhe vajza nga zonat rurale, nga minoritetet etnike, me aftési té
kufizuara, LBTI+, néna té vetme, té dhunuara, té trafikuara, té€ moshuara, migrante,
azilkérkuese, etj., pra nga té gjitha grupet né shogéri.

SPlaniVendor i VeprimitpérBarazinéGjinore 2018-2020, miratuarnéKéshillinBashkiakmé 25.05.2018



Té gjitha masat dhe veprimet e paragqitura si pjesé e PVVBGJ 2022 — 2024, jané shogéruar
me té dhéna lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése® dhe
institucionet e organizatat’ partnere né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si
dhe kostot e nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér qé jané lidhur dhe me fushat e
ndérhyrjes, rezultatet e pritshme, objektivat specifiké, treguesit pérkatés dhe dokumentat
kryesoré ku mbéshteten hapat e planifikuar.

Il. KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2022-2024 pérvegse si njé instrument i zbatimit
té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore, mbéshtetet né njé
térési dokumentash té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, .té, cilét “udhéheqin
njékohésisht edhe veprimet mbarékombétare pér fuqizimin e gruas:dhe avancimin drejt
barazisé gjinore né Shqipéri. Si mé kryesoret mund té pérmendim:
a) Instrumente ndérkombétaré
e Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter
for Equality)
e Konventa pér Eliminimin e té gjithé” Formave té Diskriminimit ndaj Grave
(CEDAW)
e Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA)
e Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés
né Familje (Konventa e Stambollit)
e Objektivat e Zhvillimitté Qendrueshém (OZHQ)
e Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit
pér Baraziné Gjinore (GAP 111):2021-2025, et;.

b) Kuadriligjor kombétar

e Ligji nr.9970 daté.24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”

e Ligjinr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

o Ligji Nrs68/2017 “Pér financat e vetéqgeverisjes vendore”

e Ligjin125/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006
“Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar

e Ligjin 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010 pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar

Spavarésisht se nématricén e PVVBGJ janécituarDrejtoritépérgjegjése(pra jonéniveldrejtorietépérgjithshme),
kuptohetgépérgjegjéskryesorpérzbatimin e aktivitetitéshté si Drejtoria e cituarashtuedhevetéDrejtoria e
Pérgjithshmenévarésitéséciléséshtéseciladrejtori e cituar si pérgjegjése apo mbéshtetésepérzbatim.

7 Duke gené se BashkiaElbasansynonrritjendhefuqizimin e partneriteteve me OJF
téspecializuaranéfushaténdryshme, pértémospasurnjélistéshteruesetétyre, éshtépérdorurkryesishttermi “OJF

téspecializuara” dhenukjanépérmenduremrat e organizatavepartnere.
Pérjashtimebéhetvetémnérastetkurkétoorganizatafinancohennéményrétédrejtpérdrejténgabashkia, apo
janéangazhuarpérzbatimindirektténjéaktivitetipérmesnjémarréveshjeje me bashkinédhe e

kanétésiguruarburimin financiar pérkétéqgéllim.



d)

e Ligji nr. 35/2020 “Pér njé ndryshim né ligjin nr. 7895, daté 27.01.1995, “Kodi
Penal i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar

e Ligjinr. 136/2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar

e Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”

e Ligji Nr.104/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr.7703, daté
11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar

e Ligji nr. 101/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.(10019, daté
29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar

e Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar wné “Republikén e
Shqipérisé”

e Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”

e Ligji 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”

e Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

e Ligji 37/2017 “Kodi i Drejtésisé Penale pér té& Mitur"

e Ligji 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”

e Ligji 35/2017 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7905, daté 21.03.1995,
“Kodi i Procedurés Penale”, i ndryshuar

e Ligji nr. 79/2017 “Pér sportin”

e Ligji 22/2018 “Pér strehimin.social”

e Ligji 15/2019 “Pér‘nxitjen e punésimit”

e Ligji nr. 75/2019 “Pérrininé”, etj.

Politikat kombétare
Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PVVBGJ 2022 — 2024 kuptohet
gé mbéshteten edhe né strategjité apo planet kombétare té veprimit gé mbulojné
sektorétw(drejtorité) e caktuara sipas fushave té tyre. Por politika kryesore
kombétareimbi. té cilén bazohet ky PVVBGJ éshté Strategjia Kombétare pér Baraziné
Gjinore:2021 -2030.

Institucionet pérgjegjése

Sic' pérshkruhet edhe né Kartén Evropiane pér Barazi, pérgjegjés kryesoré pér
zbatimin e késaj Karte pérmes pérgatitjes dhe zbatimit té PVVBGJ, jané bashkité. Né
ményrén se si éshté ndértuar dhe funksionon mekanizmi kombétar pér baraziné
gjinore né Shqipéri, né nivel té vetégeverisjes vendore jané Népunéset/népunésit e
Barazisé Gjinore (NBGIJ) pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve né kété drejtim, nén
koordinimin e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Né Bashkiné Elbasan
prej vitesh éshté eméruar Népunésja e Barazisé Gjinore, e cila deri né vitin 2020 ka
mbajtur edhe pozicionin e Koordinatores Vendore kundér Dhunés né Familje. Prej



njé viti, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, ky pozicion éshté ndaré dhe
Népunésja e Barazisé Gjinore tashmé bashképunon me Koordinatoren Vendore, por
prioritet ka pikérisht trajtimin e céshtjeve té barazisé gjinore, né pérputhje me
legjislacionin dhe politikat né fuqi.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore, né nivelin vendor
luajné edhe Aleanca e Grave Késhilltare dhe Komisioni pér Baraziné Gjinore né nivel
té Késhillit Bashkiak. Po késhtu edhe Grupi i Punés i ngritur me urdhér té Kryetarit
pér hartimin e kétij PVVBGJ, gé mé pas do té kalojé né pozicionin e Komisionit pér
Barazi Gjinore né nivel bashkie, luan njé rol té réndésishém. Né vijim, té gjithé
institucionet vendore dhe OJF té cilat pérfshihen si partnere pér zbatimin e masave
dhe veprimeve kryesore né kété PVVBGJ, jané gjithashtu té réndésishme dhe té
domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara né avancimin drejt barazisé
gjinore.

I1l. ARRITJET DHE VESHTIRESITE NGA ZBATWMILPEANIT VENDOR TE
VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2018%2020

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, Bashkia Elbasan,éshté njé nga pesé Bashkité e para né
vend gé nénshkroi Kartén Evropiane pér Barazi dhe hartoi e miratoi Planin Vendor té
Veprimit pér Baraziné Gjinore, pér periudhén 2018-2020.Zbatimi i PVVBGJ 2018-2020 duhet
théné gé pérkoi me njé periudhé téi shogéruar me situata té paparashikuara, si¢ ishin
fillimisht térmeti i néntorit té vitit, 2019, e mé pas pandemia e Covid-19. Pavaréisht
véshtirésive té ndeshura si_pasojé e kétyre situatave madhore, Bashkia Elbasan ka mundur
gé té zbatojé njé pérqgindje.té larté.té<masave dhe veprimeve té parashikuara né PVVBGJ
2018-2020.

Nga njé monitorim > brendshém i kryer nga veté bashkia, si dhe nga disa raporte
monitorimesh tékryera nga OJF (veganérisht pér zbatimin e objektivit specifik 3.7 té PVVBGJ
2018-2020), rezulton se arritjet kryesore né zbatimine kétij plani lidhen kryesisht me masat
dhe«veprimete parashikuara nén qéllimin strategjik 3 “Reduktimi i steriotipeve dhe
pabarazive gjinore pérmes promovimit té parimit té barazisé ndérmjet grave dhe burrave, té
rejave eté rinjve si dhe vajzave e djemve, né aksesin dhe cilésiné e shérbimeve té ofruara”,
por edhe nén disa objektiva specifiké té géllimit strategjik 1 “Promovimi i té drejtés pér
barazi té grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, si dhe vajzave dhe djemve, si parakusht
themelor pér demokraciné dhe shogériné demokratike” dhe qéllimit staretegjik 2
“Promovimi i parimit té barazisé ndérmjet grave dhe burrave, si dhe té rejave e té rinjve né
jetén politike e publike, pérmes pérmbushjes sé angazhimeve publike pér baraziné gjinore,
té ndérmarra nga Bashkia Elbasan”.



Njé ndér sfidat kryesore té evidentuara ka té béjé me dokumentimin dhe raportimin né
ményrén e duhur té té gjitha aktiviteteve té zhvilluara nga drejtorité e ndryshme né bashki,
té cilat ndonése ishin pérgjegjése pér zbatim té aktiviteteve té pérfshira nén PVVBGJ 2018-
2020 nuk e lidhnin domosdoshmérisht pozicionin e tyre me ¢éshtjet gjinore dhe pér
rrjedhojé, té dhénat nuk i mbajtyén té ndara sipas seksit dhe karakteristikave té tjera
individuale té pjesémarréseve/pjesémarrésve apo grupeve té synuara (ose edhe nése i
mbajné, nuk i raportojné té ndara). Gjithashtu, pérgatitja e mjeteve té duhura dhe fugizimi i
kapaciteteve té stafit té bashkisé pér té realizuar njé monitorim té brendshém né pérputhje
me treguesit dhe objektivat e PVVBGI, ishte njé tjetér sfidé. Edhe veté Komisioni pér
Baraziné Gjinore né nivel bashkie, nuk e vijoi sic duhet punén e tij monitoruese e
koordinuese, e njé ndér arésyet kétu mund té lidhet me mospérgatitjene njé rregulloreje té
funksionimit té kétij Komisioni, pér rrjedhojé anétaret dhe anétarét.e tij nuk e konsideruan
si detyrim ndjekjen e zbatueshmérisé sé PVVBGJ 2018-2020 né ményré té koordinuar, por ia
lané kété pérgjegjési vetém Drejtorisé sé Shérbimit té Kujdesit Social.e Komunitar.

Po késhtu gjaté diskutimeve paraprake pér pérgatitjine PVVBGJ:2022 — 2024, u konstatuan
edhe disa ¢éshtje té réndésishme pér t'u mbajtur né konsideraté dhe pér t'u pérfshiré pér
zbatim né kété plan té dyté veprimi, té tilla si:

- Avancimi né zbatim té legjislacionit 'mbi buxhetimin e pérgjigjshém gjinor duke
fugizuar veté stafine bashkisé pér té béré té mundur analizén gjinore té buxheteve
dhe vlerésimine ndikimit gjinor té ndérhyrjeveté realizuara, duke pérllogaritur edhe
kosto-eficensén e tyre,

- Shtimi i shérbimeve mbéshtetése té specializuara, apo zgjerimi i gamés sé OJF-ve
ofruese té kétyre shérbimeve qé mbéshteten edhe financiarisht nga bashkia,

- Lidhja e veprimeve pér fuqgizimin ekonomik té grave e té rejave me masat dhe
veprimet e <parashikuara pér pérmirésimin e zonave té caktuara té qytetit,
vecanérisht atyre gé jané pjesé e réndésishme e trashégimisé historike e kulturore,

- Moniterimi dhe raportimi i rregullt periodik i zbatimit té kétij PVVBGJ jo vetém sé
brendshmiyporedhe né KBRE,

- Krijimi i njé strukture té brendshme né bashki pér monitorimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror, et;j.

Sa mé sipér, pérfshiré dhe diskutimet e zgjeruara né kété drejtim gjaté pérgatitjes e
konsultimit t& PVVBGJ 2022 — 2024, sé bashku me analizén e thelluar té kryer nga
bashkia né lidhje me ¢éshtjet sociale e pér zhvillimin e komunitetit né térési (realizuar né
kuadér té pérgatitjes sé njé térésie planesh veprimi gjaté vitit 2021), kané udhéhequr
parashikimin e masave dhe veprimeve té pércaktuara né matricén e PVVBGJ 2022 —
2024.



IV. METODOLOGIIA
Metodologjia pér hartimin e PVVBGJ 2022-2024 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua
pérmes hapave né vijim:

- Anadliza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues (desk
review). Kjo analizé u bazua né njé térési dokumentash ekzistues apo draft dokumentash té
bashkisé, por padyshim gé u shtri edhe né térésiné e kuadrit ligjor dhe té politikave
ekzistuese kombétare e vendore, té lidhura me ¢éshtjet gjinore;

- Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, t¢ domosdoshme pér.t’u pérfshiré né
matricén e PVVBGJ 2022-2024. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, gé filluan
gé nga vlerésimi i arritjieve dhe sfidave né zbatimin e PVVBGJ 2018-2020, identifikimi i
prioriteteve bazuar né desk review té realizuar né fazén e paré, e deri tek marrja né
konsideraté dhe reflektimi i duhur i komenteve dhe sugjerimeve té'ardhura'nga diskutimet
me stafin e bashkisé, NJA-té dhe lagjet, si dhe nga partnerét dhe bashképunétorét kryesoré
té bashkisé (OJF, bizneset, media, akademia, etj);

- Konsultimet paraprake brenda bashkisé. Kétorkonsultime u zhvilluan me stafin e bashkisé
(pérfagésuese dhe pérfagésues nga té gjitha drejtorité né bashki), administratorét e NJA-ve
e lagjeve dhe drejtueset/drejtuesit ewgendrave komunitare. Ky hap u konsiderua i
domosdoshém, sé pari pér t&€ mundésuar njohjen me Kartén Evropiane pér Barazi té grave
dhe burrave né jetén vendore pér té gjitha/gjithé ata persona gé nuk e kishin kété
informacion mé herét (pra gé mbajné pozicione té caktuara né bashki por gé nuk kané gené
té pranishém apo té angazhuar né procesin e njohjes me Kartén dhe pérgatitjes sé PVVBGJ
2018-2020), por edhe pér té diskutuar'me personat gé kané qené pjesé e kétij procesi edhe
mé herét, mbi detaje gé lidhen me formatin dhe pérmbajtjen né térési té PVVBGIJ, sidomos
pasi u pérfshiné né zbatimin e tij.

- Pérgatitja e draft.dokumentit té PVVBGJ 2022 — 2024. Draft i pérgatitur pér konsultim
pérmbante seksionet dhe té dhénat kryesore, vizionin, fushat e ndérhyrjes, objektivat
specifiké, dhe masat e veprimet e parashikuara pér arritjen e objekivave specifiké. Né kété
draftiwu reflektuan edhe ndryshimet e dakordésuara né konsultimet paraprake brenda
bashkisé.

- Konsultime me palét e interesuara dhe grupet e interesit. Ky proces u zhvillua mbi draft
dokumentin e pérgatitur. Né konsultime u pérfshiné drejtorité pérgjegjése dhe stafi brenda
bashkisé, NJA-ve, lagjeve e qgendrave komunitare, OJF-té bashképunétore, akademia,
bizneset, media, si dhe antare e antaré té Késhillit Rinor, Aleancés sé Grave Késhilltare dhe
té Késhillit Bashkiak. Draft PVVNGJ 2022 — 2024 u publikua gjithashtu edhe né fagen e
internetit té bashkisé pér konsultim publik né linkun xxxxxx.
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- Finalizimi i draft PVVBGJ 2022-2024 dhe kostimi i veprimeve té dakordésuara. Finalizimi i
draft PVVBGJ u bé né bazé té komenteve dhe sugjerimeve té marra gjaté konsultimit té tij.
Paralelisht u realizua edhe kostimi i aktiviteteve té dakordésuara té cilat u pérputhén edhe
me PBA 2022-2024 té Bashkisé.

- Miratimi i PVVBGJ 2022 - 2024 né Késhillin Bashkiak. Versioni pérfundimtar i PVVBG] i
konsultuar e kostuar u pércoll pér miratim né Késhillin Bashkiak. Pas miratimit PVVBGJ 2022
— 2024 u publikua edhe né fagen e internetit té bashkisé dhe té KBRE-sé.

Té gjitha hapat e mésipérm shkojné né linjé dhe me metodologjiné e pérgatitjes sé,\PVVBGI-
ve si¢ sugjerohet nga KBRE® dhe sigurisht jané aplikuar edhe gjaté pérgatitjes sé PVVBG)
2018-2020 mé herét nga Bashkia. Megjithaté, sic u pérmend edhe né hyrje té kétij
dokumenti, né ndryshim nga PVVBGJ 2018-2020, né kété PVVBGJ 2022 — 2024 nuk jané
vendosur edhe masat dhe veprimet e parashikuara né dokumenta:té tjeré té bashkisé pér
fusha té caktuara gé shkojné né linjé me plotésimin e neneve téindryshme té Kartés. Né
vend té tyre éshté specifikuar dhe do insistohet té pérmbushet sé pari pérfshirja e
perspektivés gjinore né té gjithé kéto plane gé né momentin e pérgatitjes sé tyre, e sé dyti
do insistohet pér vlersimine ndikimit gjinor té zbatimit téityre,"duke mundésuar késhtu edhe
njé dokumentim e monitorim mé té kujdesshém té té gjitha veprimeve qé né thelb synojné
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi, pavarésisht nése jané cituar apo jo ato veprime si
pjesé e kétij PVVBGI.

Njé rol té réndésishém né té gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PVVBGJ ka
luajtur mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women, pérmes njé konsulenteje®
té angazhuar pér kété géllim,né kuadér té zbatimit té Projektit té Pérbashkét té& Kombeve té
Bashkuara “Bashkimi Evropian ‘pér Baraziné Gjinore né Shqipéri: “Zbatimi i Kuadrit Ligjor
(Acquis) té Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore” (EU4GE), gé po zbatohet nga UN
Women dhe UNFPA.dhe financohet nga Bashkimi Evropian, pérmes Fondit té Pérshpejtimit
té Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém (OZHQ) té Kombeve té Bashkuara né Shqipéri.

V210N, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Vizioni:

“Graté dhe burrat, té rejat dhe té rinjté, vajzat dhe djemté e Elbasanit, pavarésisht moshés,
vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té kufizuara e nevojave té vecanta, orientimit
seksuale shprehjes sé identitetit gjinor, statusit civil, té migrantit e azilkérkuesit, pérkatésisé
fetare, apo karakteristikave té tjera individuale, njohin, pranojné, respektojné dhe
kontribuojné pér avancimin drejt barazisé gjinore dhe zbatimin e saj né praktiké, né té gjitha
fushat e jetés”.

8pérméshuméshikoné: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-
en.html
9Znj. Monika Kocagqi, ekspertepércéshtjet e baraziségjinore, dhunés me bazégjinore e dhunésnéfamilje
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Parimet'® gé udhéheqin zbatimin e PVVBGI, jané té njéjtat parime qé udhéheqin né térési
zbatimine Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore, si¢ paraqiten
né vijim:
1. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve nga
té gjithé grupet pérbén njé té drejté themelore.
2. Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen ¢éshtjet e diskriminimit dhe té
pengesaveté shuméfishta.
3. Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né
vendimmarrje éshté parakusht pér njé shogéri demokratike.
4. Eliminimi i stereotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
5. Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité“ e, organeve té
vetéqgeverisjes vendore éshté i nevojshém pér té cuar pérpara baraziné\gjinore.
6. Planete veprimit, t&€ mbéshtetura meburimet e duhura, jané ‘instrumente té
nevojshmepér cuarjen pérpara té barazisé gjinore.

Fushat kryesore té ndérhyrjes.
PVVBGJ 2022 — 2024 pérbéhet nga katér fusha kryesore té ndérhyrjes, té cilat jo vetém kané
né pérmbajtje nene té ndryshme té Kartés Evropiane pér Barazi, por jané harmonizuar edhe
me njé pjesé té objektivave specifikété Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 -
2030,sidomos ato gé pérmbajné masa dhe veprime specifike ku pérgjegjés kryesoré pér
zbatim jané NJVV-té. Kéto fusha ndérhyrjeje jané:
l. Avancimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore
Il. Zvogélimi i steriotipeve gjinore; praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimitité shuméfishté
Il. Avancimi drejt punésimitadhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té
gendrueshém.
V. Rritja e nivelit té sigurisé,.mbrojtjes dhe eficensés sé gasjes shumé-sektoriale
té koordinuar pér graté, té rejat, vajzat si dhe burrat té rinjté e djemté, né
hapésirat publike e private.

Secila nga kéto fusha té ndérhyrjes éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme,
objektivat specifiké, treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat
detajohen né matricén e planit té veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér
zbatimin dhe vilerésimin e rezultateve, ashtu edhe pérsa u pérket neneve specifike té Kartés
Evropiane; sitdhe dokumentave té tjeré kryesoré ku mund té referohemi né pérmbushje té
veprimeve té parashikuara nén secilén fushé ndérhyrjeje.

Avancimi dhe efektiviteti né zbatimin e PVVBGJ kérkon domosdoshmémrisht vénien né
dispoicion té burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e
infrastrukturore,si dhe koordinimin e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me
institucionet e tjera vendore, organizatat e shogérisé civile, akademing, bizneset, median, si
dhe organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fugizimine grave dhe arritjen e barazisé
gjinore. Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i t& dhénave té ndara jo vetém sipas seksit, por

10 Pérshpjegimemétéhollésishmembisecilinparim, mundtéreferohenitekteksti i

KartésEvropianepérBarazinéadresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite al.pdf
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edhe sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi
ecuriné e zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér
rezultatet e arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér té avancuar drejt vizionit gé
udhéheq kété PVVBG.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit:

Fusha e ndérhyrjes:

I. Avancimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore
Rezultatet e pritshme:

l.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve
publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé.

Objektivat specifiké:
I.1. Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés né pérmbushjen.e angazhimeve publike
pér baraziné gjinore.
I.2. Zbatimi i detyrimeve pér integrimin gjinor dhe buxhetimin e pérgjigjshém gjinor né
nivel vendor.

Treguesit né nivel objektivi:
I.1.a. Numri i raporteve té monitorimit té zbatimituté Planit' Vendor té Veprimit pér
Baraziné Gjinore, té publikuara né fagen e internetit té bashkisé dhe Késhillit té Bashkive
dhe Rajonneve té Evropés (KBRE).
I.2.a. Numri i raporteve té monitorimit té&buxhetit.vjetor té shpenzuar, nga kéndvéshtrimi
gjinor, publikuar né fagen e internetit té bashkisé.
[.2.b. Numri i dokumentave té réndesishém vendoré té monitoruar nga kéndvéshtrimi
gjinor.

Masat dhe veprimet e parashikuara,né kété fushé ndérhyrjeje synojné té pérmirésojné mé
tej transparencén dhe llogaridhénien e Bashkisé jo vetém kundrejt qyetareve dhe
gytetaréve té saj, por edhe me institucione té tjera vendore, kombétare e ndérkombétare.
Kjo ndikon njékohésisht ‘edhe tek rritja e besimit té komunitetit tek ky institucion.
Pérshkallézimi.i veprimeve né lidhje me zbatimine kuadrit ligjor pér barazinégjinore dhe
buxhetimin e pérgjigijshém gjinor né nivel vendor, duke kaluar néfugizimine strukturave té
brendshme té bashkisé pér té béré analizén gjinore té buxheteve dhe vlerésimin e ndikimit
gjinorté veprimeve té zbatuara, do té jené ndihmuese edhe pér njé zbatim sa mé té miré té
legjislacionit né fuqi lidhur me buxhetimine pérgjigjshém gjinor.

Fusha e ndérhyrjes:
Il. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimit té shuméfishté
Rezultatet e pritshme:

Il.a. Njé brez i ri i barazisé i krijuar, qé lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe
diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté.

Il.Lb. Informimi mbi pérgjegjésité prindérore dhe rolin e té dy prindérve né rritjen dhe
edukimin e fémijéve té tyre duke luftuar steriotipet gjinore dhe praktikat e démshme, i
rritur ndjeshém.

Objektivat specifiké:
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I1.1. Edukimi i shogérisé me parimet e barazisé gjinore.
I1.2. Investimi né prindérimin pozitiv.

Treguesit né nivel objektivi:
[I.1.a. Numri i personave té pérfshiré né aktivitetet edukuese pér té luftuar steriotipet
gjinore, praktikat e démshme dhe diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté.
[I.2.a. Numri i prindérve qé vlerésojné dhe marrin pjesé né inciativat e bashkisé mbi
prindérimin pozitiv.

Masat e parashikuara nén kété objektiv specifik synojné té fokusohen né evidentimin e
modeleve pozitive nxitése pér thyerjen e steriotipeve gjinore. Do té synohet nga njéra ané
informimi dhe edukimi mbi ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit né térési dhe
nga ana tjetér promovimi i modeleve dhe nxitja e té rejave dhe té rinjve gé tékrijojnébrezin
e barazisé, ku té gjithé individét né shogéri nxiten té shpalosin potencialet e tyre'duke Iéné
ménjané diskriminimin, disavantazhimin dhe té gjitha praktikat eddémshme gé.e mbajné
familjen dhe shogériné larg barazisé dhe drejtésisé gjinore. Riorganizimi i punéve dhe
detyrimeve brenda familje, ku secila/secili té kujdeset pér veten dhe té tjerét, duke mos ia
|éné mé kété barré vetém gruas si “pjesé e detyrave té saj”, do té jeté gjithashtu né fokus té
veprimeve té parashikuara nén kété objektiv specfik, ku do té synohet edhe shpjegimi i
aspekteve pozitive té balancimit té jetés personale me até profesionale. Sa mé sipér do té
shogérohet padyshim edhe me hapa konkreté périnvestimin/né prindérimin pozitiv dhe
komunikimin e duhur prind-fémijé.

Fusha e ndérhyrjes:

Ill. Avancimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té
gendrueshém.
Rezultatet e pritshme:
lll.a. Veprimet e bashkisé pér té krijuar njé mjedis punésimi ku harmonizohet jeta
personale me até profesionale, té rritura ndjeshém.
lll.b. Masat gé synojné nxitjen e sipérmarrjes sé grave dhe té rejave, té pérshtatura me
nevojate tyre specifike.

Objektivat specifiké:

lII.1. Pérshkallézimi‘i‘veprimeve pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim dhe pér té
balancuar_sipas mundésive jetén profesionale me até personale dhe nevojén pér
pérkujdesje pér familjarét né varési.
[1l.2.-Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit té grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre
né shérbimet e produktet financiare dhe burimet produktive.

Treguesit né nivel objektivi:
lll.1.a. Numri i personave té pajisur me informacion pér luftimin e steriotipeve gjinore né
punésim dhe balancimin e jetés profesionale dhe personale.
lll.2.a. Numri i grave dhe té rejave sipérmarrése té mbéshtetura pér avancimin drejt
zhvillimit ekonomik té gendrueshém.

Ndér masat kryesore té parashikuara kétu evidentojmé ato gé lidhen me njé njohje mé té
miré té legjislacionit dhe shérbimeve pér nxitjen e punésimit, té cilat domosdoshmérisht
cojné né aplikimin e duhur té tyre. Informimii té rejave dhe té rinjve mbi programet
ekzistuese té nxitjes sé punésimit apo mbi iniciativat mbéshtetése pér fillimin e aktiviteteve
ekonomike, do té sjellé njé rritje té interesit té tyre pérté aplikuar. Po késhtu, do té synohet
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edhe mbéshtetja e iniciativave gé lidhen me dixhitalizimin, ekonominé mjedisore, por edhe
ruajtjen dhe pércjelljen e trashégimisé kulturore. Né fokus do té jeté edhe pérmirésimi i
situatés sé grave né zonat rurale, edukimi i tyre mbi zinxhirine vlerave dhe nxitja pér mé
shumé akses né tregun e punés.

Fusha e ndérhyrjes:

IV. Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé gasjes shumé-sektoriale té
koordinuar pér graté, té rejat, vajzat si dhe burrat té rinjté e djemté, né hapésirat
publike e private
Rezultatet e pritshme:

IV.a. Informimi dhe elementét e sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike e private, té

rritura ndjeshém.
IV.b. Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me
bazé gjinore, i fugizuar dhe eficent.

Objektivat specifiké:
IV.1. PEérmirésimi i elementéve té sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike; si dhe rritja
e informimit mbi Rezolutén 1325 “Gruaja, Paqgja, Siguria”
IV.2. Fugizimi dhe rritja e eficensés sé Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér
dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

IV.1.a. Numri i misioneve té auditimit té sigurisé, té.zhvilluara nga stafi i bashkisé né
bashképunim me KVSP
IV.2.a. % e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér
rastet e dhunés né familje dhe dhunés me bazé.gjinore.

Masat dhe veprimet e parashikuara 'né“kété fushé té ndérhyrjes synojné pérmirésimin e
nivelit té sigurisé né hapésirat publike pérmes koordinimit té veprimeve ndérmjet té gjithé
aktoréve dhe mekanzimave pérgjegjésté ngritur tashmé pér kété qéllim, si dhe rritjen e
efektivitetit té trajtimit té rasteve té dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore. Informimi
dhe edukimi pér té‘njohur mé miré té drejtat dhe mbrojtjen qé ofrohet, do té shogérohet
dhe me shérbime té specializuara té cilat ofrohen sipas standardeve por edhe qé
mbéshteten mé shumeé financiarisht nga bashkia. Po késhtu gjetja e zgjidhjeve pér té
mundésuar riintegrimine ploté té viktimave/té mbijetuarave té dhunés né familje e té
dhunésime bazé gjinore, do té jeté njé tjetér drejtim né té cilin do té punohet gjaté kétyre
viteve:

VI. KQSTO PER ZBATIMIN E PVVBG)J 2022 - 2024

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PVVBGJ 2022 — 2024 shoqgérohen edhe me
njé kosto financiare té domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej (né
tabelén shogéruese né excel gé paraqitet si aneks i kétij PVVBGJ) né kosto gé mbulohet nga
veté Bashkia, kosto gé mbulohet nga donatorét dhe paléte treta, si dhe kosto gé ka nevojé
pér t'u siguruar (apo boshlléku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se ndonése njé pjesé té miré té aktiviteteve Bashkia e
mbulon pérmes angazhimit té burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra specialisteve
/ specialistéve, té cilat / cilét aktualisht marrin njé page fikse, sallave / ambjenteve gé ka né
pronési pér té zhvilluar aktivitete té ndryshme, apo vénien né dispozicion té makinés dhe
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materialeve kancelarike té cilat blihen né total pér té gjithé institucionin), etj., né kété Plan
Vendor Veprimi pér Baraziné Gjinore 2022 - 2024 evidentohet edhe vlera pérkatése e kétij
kontributi, me qgéllim qé gjaté monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té tij, té mundésohet
vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e réndésishme té mbahet né konsideraté fakti
gé kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e vlerave gé do té kérkonte organizimi i
aktiviteteve té propozuara.

Kostot e paraqitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Vendor té Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2022 - 2024, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e
tij. Pér té buxhetuar dhe alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij
PVVBGJ nuk merr jeté, Bashkia duhet té pérfshijé né parashikimet buxhetore vjetore dhe
afatmesme edhe masat e parashikuara né té. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe.lobimi
nga veté graté késhilltare pér sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e.aktiviteteve /
masave, pérmes pérfshirjes sé tyre né buxhete vjetore apo afatmesme té Bashkise, éshté
domosdoshmeéri.

Me rishikimin e pérvitshém té Planit Vendor té Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi
i kostove té propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes.sé tyre né buxhetet vjetore
apo PBA-té e Bashkisé, si dhe né marréveshjet me donatorétiapo partnerét e mundshém.

Pér mé shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica'e Planit Vendor té Veprimit né vijim
dhe tek dokumenti shogérues idetajimit té kostove, i paragitur si aneks né kété PVVBG).

(Pasi té pérfundojé kostimi, do té jepet njé informacion mé i zgjeruar kétu mbi kostot né
total dhe pér ¢do objektiv specifik, si dhe mbi boshllékun financiar)

VIl. RAPORTIMI DHE,MONITORIMI

Procesi i raportimit pér aktvitetet, e<zbatuara do té kryhet nga Drejtoria ose Sektori
pérgjegjés pér zbatimin e aktivitetit tek Komisioni pér Baraziné Gjinore né nivel té Bashkisé.
Menjéheré pas miratimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2022 - 2024, si
hap i paré i zbatimit té tij, do té hartohen fletét e treguesve me informacionin qé duhet té
mblidhet dheéraportohet né bazé aktiviteti, por edhe né bazé té objektivave specifike.
Raportimet mbi akivitetet do té jené periodike (¢do 3 muaj) ose né bazé té kérkesés sé
Komisionit pér Baraziné Gjinore né nivel bashkie, apo Kabinetit té Kryetarit. Raportimet né
bazé té objektivave specifiké do té pérgatiten dy heré né vit (¢do 6 muaj).

Monitorimi i zbatimit té Planit Vendor té Veprimit né nivel té objektivave do té kryhet nga
Komisioni' pér Baraziné Gjinore né nivel té Késhillit Bashkiak.

Raportet e pérgatitura do té pércillen edhe tek Aleanca e Grave Késhilltare dhe sipas
nevojés/kérkesés edhe né MSHMS, por edhe né Agjenciné e Mbéshtetjes sé Vetégeverisjes
Vendore.

Bazuar né monitorimin e kryer, PVVBGJ duhet té rishikohet dhe pérmirésohet né ményré
periodike dhe té paktén ¢do njé vit nga data e fillimit té zbatimit té tij.
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VIIl. MATRICA E PLANIT VENDORTE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2022 - 2024

Fusha e ndérhyrjes: I. Avanciminékuadrin e pérgjithshémtébaraziségjinore

Rezultatet e pritshme: l.a. Pérgjegjshmériadhetransparenca e bashkisémbipérmbushjen e angazhimevepublikepérbarazinégjinore, e rriturndje
I.b. Buxhetimi i pérgjigjshémgjinor i zbatuarnépérputhje me legjislacioninnéfugidheperspektivagjinore e pérfshirénépol

Dokumentetkryesoreqé u referohemi: - KartaEvropianepérBarazité Gravedheburravenéjeténvendore (EU Charter for Equality) - nenet 4,5, 7, 8,9

- KonventapérEliminimin e tégjithéFormavetéDiskriminimitndaj Grave (CEDAW) - neni 3

- DeklaratadhePlatformapérVeprim e Pekinit (BDPfA) - fushakritike 8

- Konventa e KE pérParandalimindheLuftimin e Dhunésndaj GravedheDhunésnéFamilje (Konventa e Stambollit) — nenet
- PlaniiVeprimitpérBarazinéGjinorei BE (EU GAP Ill) — shtyllat 1, 5

- StrategjiaKombétarepérBarazinéGjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivispecifik IV.3

Objektivispecifik: I.1. Rritja e pérgjegjshmérisédhetransparencésnépérmbushjen e angazhimevepublikepérbarazinégjinore
Treguesi: I.1.a. Numri i raportevetémonitorimittézbatimittéPlanitVendortéVeprimitpérBarazinéGjinore, tépublikuaranéfagen e ir
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE

1.1.1. Publikimii draft Planit Vendor téVeprimitpérBarazinéGjinore (PVVBG)) néfagen e | Linkuipublikimitté PVVBG)J pérkonsultimpublik
internetittébashkisépérkonsultimpublik, sipjesé e procesittékonsultimitgjithépérfshiréstékétijdokumenti.

1.1.2. Miratimi i PVVBGJ tékostuarngaKéshilliBashkiak VKB pérmiratimin e PVVBGI

1.1.3. Publikimi Planit Vendor téVeprimitpérBarazinéGjinore (PVVBG)) témiratuarnéfagen e | Linkuipublikimitté PVVBGJ
internetittéBashkisédheKéshillittéBashkivedheRajonevetéEvropés':.

1pgrkthimi i PVVBG) dhepublikiminéfagen e KBRE-sé do béhet me mbéshtetjen e UN Women
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I.1.4.  Miratimi i rregulloresséfunksionimittéKomisionitpérBarazinéGjinorenénivelBashkie  (ngritur  me | Rregullorja e miratuar
UrdhértéKryetarittéBashkisé), pérgjatégjithézbatimitté PVVBGJ.

1.1.5.0rganizimi i takimeveperiodike me partnerétdhegrupet e interesitmbizbatimin, e \ PVVBGJ | 3 takimetéorganizuara
dhenevojénpérpérditésimtéobjektivavetétij.

I.1.6. Ngritja e kapacitetevetéstafittéBashkisépérmonitorimin e zbatimitté PVVBGJ) népérputhje me kérkesat e | Nr. trajnimevetérealizuara
KBRE'?. Nr. i mjetevemonitoruesetépérgatitura

I.1.7. Pérgatitja e raportitvjetortémonitorimittézbatimitté PVVBGJ-sé 3 raportétépérgatitura (1 névit)

1.1.8. Publikimiperiodikitédhénavepérzbatimin e PVVBGJ néfagen e bashkisédhe KBRE Tédhénat e publikuara

Objektivispecifik: 1.2. Zbatimi i detyrimevepérintegrimingjinordhebuxhetimin e pérgjigjshémgjinornénivelvendor

Treguesit: I.2.a. Numri i raportevetémonitorimittébuxhetitvjetortéshpenzuar, ngakéndvéshtrimigjinor, publikuarnéfagen e intern

2Mbéshtetjapérmonitoriminsipaskérkesaveté KBRE do mundésohetnga UN Women
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1.2.b. Numri i dokumentavetéréndésishémvendorétémonitoruarngakéndvéshtrimigjinor

MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE
1.2.1. TrajnimiiKomisionitpérBaraziGjinore (KBGJ) ["Numri i trajnimevetérealizuaradhepersonavetépérfshiré?!?
nénivelbashkiesidheisektorittéorganizimittédégjesavepublikembiréndésiné e zbatimitté BPGJ;

analizéngjinoredhevlerésimin e ndikimitgjinornézbatimin e veprimeveténdérmarrangabashkia.

1.2.2.Trajnimidhementorimi i stafittébashkisépértékryeranalizéngjinoretébuxhetitdhepérzbatimin e | Numriitrajnimevedhementorimevetékryera
legjislacionitmbiBPGjnénivelvendor!®.

1.2.3. Analizagjinore e shpenzimevevjetoresipasprogramevebuxhetoretébashkisé®® . 6 programe buxhetoretéanalizuara (2 ¢dovit)

1.2.4. Pérfshirja e | Numri i takimeve/ konsultimeveku ka marrépjesé NBG)J

NépunésesséBaraziséGjinorenétégjithatakimet/konsultimetpublikegéorganizohennékuadértépérgatitjessébuxhetit,
apo ndérhyrjeveténdryshmepérzhvillimnékomunitet.

13Nématjen e treguesvetérezultateve; kurflitetpértéevidentuarnumrin e personavetépérfshiré, tédhénat do téjenégjithmoné te ndarasipasseksit, profesionit, sektoritqé i
perket, etj. Ngjashmérisht, edhekurflitetpértakime/trajnimedheaktivitetenékomunitet apo me tétreté, tédhénat do téjenégjithmonéténdarasipasseksit, moshés,
vendbanimit, etnisé, aftésivetékufizuara,  si~ dheshumékarakteristikavetétjerapersonaletéindividéve.Gjatékonsultimeve do tébéhetedhenjépércaktim i sakté i
numritminimaltétakimeve/trajnimeve apo pjesémarréseve/pjesémarrésve, me géllimgétéarrihettébéhetedhekostimii PVVBGJ

“Mbéshtetjapértrajnimindhementorimin e stafit do mundésohetnga UN Women

5Analizagjinore e programevebuxhetorepérvitin e paré do mbéshtetetnga UN Women
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1.2.5. Pérgatitja e njélistékontrolli me | Listékontrollimbi ANGJ e
céshtjetqéduhettémbahennékonsideratégjaténdérhyrjevegébénbashkianéfunksiontézhvillimittékomunitetit pérgatitursipasfushavekujanéplanikuarndérhyrjetderiné
(infrastrukturé, mjedis, etj) — analizé e ndjeshmegjinore (ANGJ). 2024

1.2.6. Vlerésimi i ndikimitgjinormbindérhyrjet e realizuaranérehabilitimin e rrugévedhehapésiravepublikejndértimin, | Raportetmbi VNG
e kéndevetélojéravedheambjentevesportive, rikonstruksionin e godinavearsimore, shéndetéore, | tépérgatiturasipasndérhyrjevetérealizuara
tékujdesitshoqéror, etj.

1.2.7. Monitorimi i zbatimittétégjithéplaneve apo strategjivevendore, ngakéndyéshtrimigjinor: (plani i | Raportet e monitorimevetérealizuara
integrimittépakicavekombétare, plani i rinisé, etj)

1.2.8. Pérdorimi i gjuhésséndjeshmegjinoredherishikimingakéndvéshtrimigjinor i“ustrategjivedheplaneveqé do | Nr.i dokumentave me perspektivéngjinoretéintegruar
hartojédhemiratojébashkianévazhdimési (plani social, plani i strehimit social, et;j.)

1.2.9. Hartimi i | Politika e hartuardhepublikuar
njépolitikekundérngacmimitseksualpérpunonjéset/punonjésitdheqytetaret/qyetarétpérfituestéshérbimevetéBashki
Sé.

Fusha e ndérhyrjes: Il. Zvogélimi i steriotipevegjinore, praktikavetédémshme, diskriminimitdhedisavantazhimittéshuméfishté

Rezultatet e pritshme: Il.a. Njébrez i ri i barazisé i krijuar, géluftonsteriotipetgjinore, praktikat e démshmedhediskriminimin apo disavantazhin
Il.b. Informimimbipérgjegjésitéprindéroredherolin e tédyprindérvenérritiendheedukimin e fémijévetétyredukeluftuarst

Dokumentetkryesoreqé u referohemi: - KartaEvropianepérBarazité Gravedheburravenéjeténvendore (EU Charter for Equality) — nenet 6, 10, 13, 16, 20

- KonventapérEliminimin e tégjithéFormavetéDiskriminimitndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 5, 10, 16
- DeklaratadhePlatformapérVeprim e Pekinit (BDPfA) — fushakritike 2, 9
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- Konventa e KE pérParandalimindheLuftimin e Dhunésndaj GravedheDhunésnéFamilje (Konventa e Stambollit) — nenet
- Plani i VeprimitpérBarazinéGjinore i BE (EU GAP Ill) — objektivispecifiktematik 2
- StrategjiaKombétarepérBarazinéGjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivispecifik 111.4

Objektivispecifik: 1l.1. Edukimi i shoqérisé me parimet e baraziségjinore

Treguesi Il.1.a. Numri i personavetépérfshirénéaktivitetetedukuesepértéluftuarsteriotipetgjinore, praktikat e démshmedhediskr
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE

11.1.1. Publikimiinjébotimi me modeleté grave, térejavedhevajzave, ngatégjithafushat, | 1 botim i publikuar

técilatkanébéréhistorindérvite, duke evidentuarndryshimetpozitivetésjellaprej tyre.

11.1.2. Takimeinformuese me nxénésetdhenxénésit, si dhestudentet e studentét, me pjesémarrjenedhetéveté grave | 30 takimetézhvilluara
téevidentuara si modele pozitive.

11.1.3. Emisionenémedianlokale (TV dheradio) mbimodelet ‘e grave,  térejavedhevajzavengatégjithafushat, | 1 cikélemisionesh me 12 bisedatézhvilluara
técilatkanébéréhistorindérvite.

I.1.4. Evidentimidhembéshtetja e vajzavedhetérejaveqépérfshihennésporte “jo  tradicionalepér to” | Numriivajzavetémbeéshtetura
(promovimiiskuadrésséfutbollitpérvajzat, etj).

6Sipasraportittémonitorimittézbatimittégéllimitstrategjik |1l t& PVBGJ 2018-2020, pérgatitur me mbéshtetjen e UN Women
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11.1.5. Mbéshtetja e aktivitetevekulturoredheartistikegépromovojnéfugizimin e grave,
térejavedhevajzavedhesfidojnésteriotipetgjinore

Numriiaktivitetevetémbéshtetura

I1.1.6. Trajnime me gazetaret e gazetarétnélidhje me ményrén e paraqitjessémodelevepozitiveté grave, térejave e
vajzavenévendimmarrjenpolitike e publikenénivel vendor.

15 trajnimetérealizuara (5 trajnimegdovit)

I1.1.7. Fuqgizimi i kapacitetevetéKeéshillitRinorpér t'u pérfshirémeéaktivishtnéprocesetvendimmarrése

Numriitrajnimevetéorganizuara me KéshillinRinor

11.1.8. FugizimiikapacitetevetéAleancéssé Grave
KéshilltaredheKomisionittéBaraziséGjinorepértézbatuariniciativagézvogélojnésteriotipetgjinore,
seksizmindhedhunénndaj grave, térejave e vajzavenévendimmarrjenpolitike e publike.

9 trajnimetézhvilluara (3 trajnimecgdovit)

1.L1.9. Informiminépérmjetmediavesocialembifugizimin e ¢ grave " .dhereduktimin e steriotipevegjinore,
praktikavetédémshme, dhunés me bazégjinore, etj., ¢dodaté 25, si dhené data téshénuarandérkombétare (dita
ndérkombétare e grave, dita ndérkombétare e fémijésvajzé, etj).

45 mesazhetédedikuara (15 ¢dovit),
tépérgatituraedhenéromishtdhe me gjuhén e shenjave

11.1.10. Organizimi i pérvitshém i Fushatéssé 16 DitévetéAktivizmitkundérdhunés me bazégjinore e dhunésnéfamilje
(25 néntor — 10 dhjetor).

3 fushatatérealizuara, me
materialetépérgatituraedhenéromishtdhe me gjuhén e
shenjave

11.1.11. PérfshirjanéFakultetin e ShkencavetéEdukimit i modulevepértépunuar me djemtédheburratnépérgjithési, si
dhe me dhunuesit.

Modulet e shtuara

23




Objektivispecifik:

11.2. Investiminéprindériminpozitiv

Treguesi

11.2.a. Numri i prindérveqévlerésojnédhemarrinpjesénéinciativat e bashkisémbiprindériminpozitiv

MASAT DHE AKTIVITETET

TREGUESIT E REZULTATEVE

11.2.1. Trajnimiistafittégendravekomunitare/socialetébashkisémbikrijimin e kursevepérprindériminpozitiv:®.

4 trajnimetérealizuara

11.2.2. Aplikimi i kursevetéprindérimitpozitiv si pjesé e aktivitetevenégendratkomunitare/socialetéBashkisé.

4 kursetéaplikuara

I1.2.3. Trajnimi i administratoreve / administratoréveantarétéBordevetéshkollave, mbikomunikimindheréndésiné e

prindérimitpozitiv

2 trajnimetézhvilluara

11.2.4. Ngritja e "Klubevetéprindérimtpozitiv’.nékuadértéfunksionimitté “shkollave si gendérkomunitare”

Numri i klubeveténgritura

"TédhénatngaBashkiapértakimet e béra me prindéritromédheegjiptjanémbiedukimine fémijévetétyre

8Trajnimet do tébazohendhesynojnéaplikimin e manualitmbiprindériminpozitivtépérgatiturgjatévitit 2021 me mbéshtetjen e UNFPA
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11.2.5. Pérgatitja e njématerialiinformuesmbilegjislaconin, tédrejtatdhedetyrimetnélidhje me marteséndhefamiljen, | Materiali i pérgatitur
pér t'u pérdorurpérkéshillimin e giftevepérparacelebrimit (dukeevidentuaredhepasojat e martesavetédjemvetérinj
me graménémoshé, pérshkaktémarrjessémbiemrit)

I1.2.6.  Trajnimi i  punonjésevedhepunonjésvetégjendjescivile,  zyrésséshérbimeve me “\njéndalesé, |3 trajnimetérealizuara
gendravekomunitare, si dhe NJA pértéshpérndaréinformacioninpérkéshillimin e ciftevepérparacelebrimit.

11.2.7. Pilotimi i iniciatéspérkéshillimparamartesorpranézyrésségjendjescivile. Nr iciftevetékéshilluara

Fusha e ndérhyrjes: lll. Avancimidrejtpunésimitdhezhvillimitekonomiktéekuilibruardhetéqendrueshém.

Rezultatet e pritshme: lll.a. Veprimet e bashkisépértékrijuarnjémjedispunésimikuharmonizohetjetapersonale me atéprofesionale, térriturand;
lll.b. Masatgésynojnénxitjen e sipérmarrjessé grave dhetérejave, tépérshtatura me nevojate tyrespecifike.

Dokumentetkryesoréqé u referohemi: - KartaEvropianepérBarazité grave dheburravenéjeténvendore - nenet 11, 17, 27

- KonventapérEliminimin e tégjithéFormavetéDiskriminimitndaj Grave (CEDAW) — nenet 11, 12, 13

- DeklaratadhePlatformapérVeprim e Pekinit (BDPfA) — fushakritike 6

- Konventa e KE pérParandalimindheLuftimin e Dhunésndaj GravedheDhunésnéFamilje (Konventa e Stambollit) — neni 1
- PlaniiVeprimitpérBarazinéGjinorei BE (EU GAP Ill) — shtylla I, fushatkryesoretematike 3.3, 3.6

- StrategjiaKombétarepérBarazinéGjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivétspecifiké 1.1, 1.2, 1.3

Objektivispecifik: lll.1. Pérshkallézimi i veprimevepértésfiduarsteriotipetgjinorenépunésimdhepértébalancuarsipasmundésivejeténprofes
Treguesi lll.1.a. Numri i personavetépajisur me informacionpérluftimin e steriotipevegjinorenépunésimdhebalancimin e jetésprc
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE
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II.L1.1. Mbledhja e informacionitperiodikmbivajzatdhetérejatgéstudiojnénéshkencé, teknologji, inxhinieri e
matematiké, sidhembitérejat, graté, térinjté e burrat e punésuarnéprofesione “jo tradicionale”.

1 Databazé e pérditésuar (nébazétre-mujore)

1.1.2. Takimeinformuese me punédhénésitdhepunékérkueset/punékérkuesit e
papunémbiprogrametekzistueseténxitjessépunésimitdhepérfitimet grupe téndryshmenénevojé,
pérfshirétérejat/rinjté me ide innovative e géduantéintegrohennétregun e punés®

54 takime (18 ¢dovit)

111.1.3. Takimeinformuese me edukatoret, mésuesetdhemésuesit, sidhe me nxénésetdhenxénésit e shkollave 9-
vjegare e témesmembiréndésiné e zgjedhjesséprofesioneve jo tradicionale, sidheréndésiné e pjesémarrjessévajzave
e térejavenéshkencé, teknologji, inxhinieri e matematikeé.

24 takime (8 ¢dovit)

1.1.4. Takimeinformuesené NJA dhelagjembiréndésiné e
ndarjessébarabartétépunésdhekujdesittépapaguarnéfamilje, ndérmjet< grave dheburrave, térejavedhetérinjve,
vajzavedhedjemve.

54 takime (18 ¢dovit)

I11.1.5. Takimeinformuese me punonjésetdhepunonjésit e_institucioneveprivate / biznesevepérténxiturkérkimin e
tédrejtéspérmarrjen e lejevetépaguara, sidomosngababallarét.

12 takime (4 ¢dovit)

1.1.6. Emisionenémediatlokale (Tv dheradio) mbiformat e lejevetépaguara,
télejueshmepérsecilinprindnélegjislacioninshgiptar.

2 emisione

%Takimet do téfokusohennéshpjegimin e zbatueshmérisésé VKM 17/2020; VKM 535/2020; VKM 348/2020 si dhe VKM 608/2020
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1.1.7. Publikimi i informacioneveténdryshmenémediatsocialepértésfiduarsteriotipetgjinorenépunésim, | 9 linge (3 lingegdo vit)
pérbalancimin e jetéspersonale me atéprofesionale, si dhendarjen e punéve e kujdesitnéfamilje.

Objektivispecifik: 111.2. Nxitja e sipérmarrjesdhepunésimitté grave e térejave, si dherritja e aksesittétyrenéshérbimet e produktetfinanciat
Treguesi: 11l.2.a. Numri i grave dhetérejavesipérmarrésetémbéshteturapéravancimindrejtzhvillimitekonomiktégendrueshém
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE

111.2.1. Mbéshtetjanévazhdimési e shérbimit “Shtépia e Gjyshes” gémundésonkujdesinpérfémijétpasditepérnénat e | 1 shérbimikujdesitpasditepérfémijét
vetmeqgépunojné.

I11.2.2. Hartézimiiiniciativaveekonomiketéiniciuara, zhvilluara "apo trashéguarangagraténéBashkiné Elbasan | 1 material ipérgatiturdhepérditésiarrregullisht, me
dhepérditésimiikétijinformacioninéméyrétépérvitshme tédhénambillojin e aktivitetit, produktin, trashégiming, etj.

l11.2.3. Mbéshtetja e grave nga grupe vulnerabéldhetérejave me ide inovative (TIK, ekonominémjedisore, etj) | Numrii grave
pérfillimin e njésipérmarrjeje, nérrugénEgnatia, sigparashikohetné VKB respektive, duke i lehtésuar ato | dhetérejaveqéfillojnésipérmarrjedhembéshtetensipas VKB
ngataksatvendore.

I.2.4. Mbéshtetja e grave _dhetérejavegéfillojnénjéaktivitetnérrugén e  Egnatiapérbrandimin e | Numrii grave / térejavetémbéshtetura
produktevedhepérgatitjen e historikutmbitrashégimine Nr. i produktevetébranduara
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111.2.5. Mbéshtetja e fugizimitekonomikté grave nézinxhirin e vleréssékultivimittéperimevené NJA Labinot-Mal®. 25-30 gratémbéshtetura me njohuridhepajisjesipasnevojés

111.2.6. Mbéshtetja e grave pértédaléngaskema e ndihmésekonomike, pérmesofrimittéalternativavepérpunésim?: Numri i grave témbéshteturapértédaléngaskema e NE

l11.2.7. Takimeinformuese me gratédhetérejatné NJA mbitédrejtatpronésoretétyre, me fokustédrejtén e | 36 takimetézhvilluara(18 ¢do vit)
pronésisémbitokénbujgésore.

111.2.8. Emisionenémediatlokale (TV dheradio) me tematikétédrejtatpronésoreté grave, térejavedhevajzave. 2 emisionetézhvilluara

I11.2.9. Trajnimefalaspérgraté, térejatdhevajzat me téardhuratépamjaftueshme, mbipérdorimin e teknologjisé, | 1 modul i pérgatitur
dixhitalizimin, tépunuarit online, etj. 48 trajnimetézhvilluara (16 trajnimecdovit)

Fusha e ndérhyrjes: IV. Rritja e nivelittésigurisé, mbrojtjesdheeficensésséqasjesshumé-sektorialetékoordinuarpérgraté, térejat, vajzat si dhe
Rezultatet e pritshme: IV.a. Informimidheelementét e sigurisedhembrojtjesnéhapésiratpublike e private, térriturandjeshém.

Ndérhyrja e propozuarsynontézgjerojénjohurité e grave népraktikat e mira bujgésorenéteknikat e kultivimit, mbrojtjen e bimévedhetregtimin e produktevebimore;
tézvogélojéngarkesén e punéssé grave néprodhimin e perimeve; dhembéshtetjepérfutjen e produkteveté reja (produktevjeshté-dimér) pértézgjatursezonin e prodhimit,
mundésishtgjatégjithévitit, pértésiguruartéardhuramétélarta. MbéshtetjapérPrill-Dhjetor 2022 ofrohetnga UN Women.

zn BashkiaElbasanéshtépérzgjedhur si njéngaBashkitépilotpértéaplikuarnxjerrjenngaskema e NE
tépunékérkuesvetépapunéafatgjatépérmesofrimittéalternativavetépunésimit. Zhvillimi i kétijaktiviteti do tévaretshuméngazhvilliminétérési i késajiniciativenéElbasan.
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IV.b. MekanizmittéKoordinuartéReferimitkundérdhunésnéfamiljedhedhunés me bazégjinore, i fugizuardheeficent

Dokumentetkryesoréqé u referohemi: - KartaEvropianepérBarazité grave dheburravenéjeténvendore - nenet 21, 22, 23

- KonventapérEliminimin e tégjithéFormavetéDiskriminimitndaj Grave (CEDAW) — nenet 2/6, 6

- DeklaratadhePlatformapérVeprim e Pekinit (BDPfA) — fushakritike 9

- Konventa e KE pérParandalimindheLuftimin e Dhunésndaj GravedheDhunésnéFamilje (Konventa e Stambollit) — nenet
- Plani i VeprimitpérBarazinéGjinore i BE (EU GAP lll) — shtylla Ill, fushakryesoretematike 3.1, 3.5

- StrategjiaKombétarepérBarazinéGjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivétspecifiké 11.1, 111.2

Objektivispecifik: IV.1. Pérmirésimi i elementévetésigurisédhembrojtjesnéhapésiratpublike, si dherritja e informimitmbiRezolutén 1325 “
Treguesi IV.1.a. Numri i misionevetéauditimittésigurisétézhvilluarangastafi i bashkisénébashképunim me KVSP

MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE
IV.1.1. Trajnimiistafittébashkisédhe NJA-vembielementétkryesorétéauditimitpérsigurinénéhapésiratpublike. 1 trajnim i zhvilluar

IV.1.2. Takimené NJA dhelagje me gra, té reja, vajza, burra _térinjdhedjempértédiskutuarmbinivelin e | 18 takimetézhvilluara
sigurisé/pasiguriséqékanénéhapésiratpublike.

IV.1.3. Adresiminé KVSP i problematikavetéevidentuarambisigurinénéhapésiratpublike. 1 mbledhje e KVSP dedikuarmbigjetjetngatakimet

IV.1.4. Organizimi i ditévetéhapurambisigurinéngatrekéndéshi i KVSP (Bashki, Polici, Prokurori) Numri i
ditévetéhapuratéorganizauaradhetematikavetétrajtuara
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IV.1.5. Marrjanékonsideratédhepérmirésimi i | Lista me elementét e
elementévetémbrojtjesdhesigurisénéhapésiratpublikenécdondérhyrjeinfrastrukturoretérealizuarngabashkia. sigurisétépérmbushurpércdondérhyrije

IV.1.6. Takimeinformuese me vajza, té reja dhegrapérnjohjen e Rezolutés 1325. 36 takimené NJA/Lagje (18 ¢dovit) dhe 60
takimenégjimnazedhefakultete (20 takimegdovit)

IV.1.7. Takimeinformuese me nxénésetdhenxénésitmbiradikalizmindheekstremizmin e dhunshém. 60 takimetérealizuara (20 takimegdo vit)

IV.1.8. Trajnimetépérbashkétaté MKR, GTN dhe KVSP mbitrajtimin e | 9 trajnimetérealizuara (3 trajnimecdovit)
rasteveténdryshmetédhunésnéhapésiratpublike e private.

Objektivispecifik: IV. 2. Fugzimidherritja e eficensésséMekanizmittéKoordinuartéReferimitkundérdhunésnéfamiljedhedhunés me bazégjii
Treguesi: IV.2.a. % e buxhetittébashkisédedikuarshérbimevembéshtetésetéspecializuarapérrastet e dhunésnéfamiljedhedhunés |
MASAT DHE AKTIVITETET TREGUESIT E REZULTATEVE
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IvV.2.1. TrajnimiiNjésivetéVlerésimttéNevojavedheReferimittéRasteve (NJVRR) téngriturané NJA | 14 NJVRR (36 punonjése/ punonjés)

dhelagjepértéidentifikuardherefefruarrastet e dhunésnéményrén e duhur?, tétrajnuarpéridentifikimdhereferimrasteshsipasstandardev
e

IV.2.2. Fugizimi i kapacitetetevetéKoordinatoresVendorekundérdhunésnéfamiljenébashki. 1 person i dedikuar si KVDHF i
trajnuardhementoruarvazhdimisht

IV.2.3. Organizimi i mbledhjevetérregulltamujoreté ETN dhediksutimimbimenaxhimin e rasteve. 36 mbjedhjetérealizuara (12 ¢dovit)

IV.2.4. Organizimi i mbledhjevetérregulltatéKomitetitDrejtuesdhemarrja s @ vendimevepérkapércimin e | 6 mbledhjetéorganizuara (2 mbledhjecdovit)

véshtirésiveténdeshura.

IV.2.5. Ofrimi i shérbimevembéshtetésedhekoordinuesepérmenaxhimin e rastevetédhunésnéfamilje. Nmri i rastevetémenxhuarangabashkiagdovit

IV.2.6. Mbledhjanéményrésistematikedherregjistrimi i tédhénavepérrastet e menaxhuaranésistemin REVALB. Sistemi REVALB i plotésuardhepérditésuar

IV.2.7. Trajnimi i edukatorevenécerdhe e kopshtepéridentifikimindhereferimin e | Numri i trajnimevetézhvilluara

22Kétotrajnimegjatévitit 2022 (6 trajnimedyditore) do témbéshtetennga UN Women
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rastevetéfémijévegémundtéjetojnénéfamiljekuushtrohetdhuné.

IV.2.8. Mbéshtetja e funksionimittéStrehézésséemergjencéspértrajtimin e rastevetédhunésnéfamilje. Qeraja e gendrés e paguarpértrevite

IvV.2.9 Mbéshtetjanépérmjetprogramevetébanesavesociale me geradhekrediveté buta | Numri i viktimavegé u sigurohetstrehimafatgjatécdovit
pérstrehiminafatgjatétéviktimavetédhunés me bazégjinore.

IV.2.10. Ofrimi falas i shérbimittékujdesitpérfémijét (cerdhe/kopshte) pérnénatime UM, pérgjithékohézgjatjen e | Nr. fémijéveqé e pérfitojnékétéshérbim falas ¢dovit
UM.

IV.2.11. Mbéshtetjearsimore, psikologjikedheprofesionalepérgratédhefémijétviktimatédhunés. Nr. i grave dhefémijévétémbéshteturcdovit

IV.2.12. Zbatimi i modelitpérriintegrimin e témbijetuaravetédhunés me bazégjinore (DHF, trafikimit, etj). Nr. i témbijetuaravetépérfshiranéprocesin e
riintegrimit¢cdovit

IvV.2.13. Ngritja e strukturéssémonitorimittéshérbimevesociale, | Struktura e ngritur
brendabashkisédhemonitorimiirregulltishérbimevenéterritorin e Bashkisé Elbasan Shérbimet e monitoruara
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IX. SHTOJCA(do téplotésohetgjatékostimit)

) \ PERLLOGARITJA E KOSTOVE )
PER ATO AKTIVITETE QE NUK I JEMI REFERUAR BUXHETIT TE BASHKISE, PBA-s82022-2024
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