SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE OSE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE

1. Drejtor né Drejtoriné e Auditit t¢ Brendshém — Kategoria Il B;

2. Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore — Kategoria 11 B;

3. Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore dhe Turizmit —

Kategoria Il B.

Né zbatim t& Nenit 26 t& Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe té kreut I1
dhe IIT t¢ Vendimit Nr.242, daté 18/03/2015, t€ Ké&shillit t€ Ministrave, 1 ndryshuar me VKM
nr.748, dat€ 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e 1€vizjes paralele dhe ngritjen n€ detyré ose pranim
nga jashté shérbimit civil pér pozicionet:

1. 1 (njé) Drejtor né Drejtoriné e Auditit t¢ Brendshém — Kategoria Il B;

2. 1(njé) Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore — Kategoria |1 B;

3. 1(njé) Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore dhe
Turizmit — Kategoria Il B.

Pozicionet mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén
e lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
kéto pozicione jané ende vakant, ata jané té vilefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré, ose pranim nga jashté shérbimit civil.

Pér té gjitha procedurat (lévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin civil)
aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 08.01.2023
LEVIZJE PARALELE
Afati pér dorézimin e dokumenteve: 13.01.2023

NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Pér pozicionin Drejtor drejtorie né Drejtoriné e Auditit té Brendshém:
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Miraton programet e auditimit pér subjektet e pércaktuara pér auditim, sipas planit
vjetor miratuar nga Titullari dhe organizon, drejton dhe kontrollon gjithé aktivitetin
e punés té strukturés.

Eshté prezent ose kur nuk éshté e mundur cakton njé zévendés, né takimet e prezantimit
pér fillimin e auditimit, kryerjen e intervistave dhe diskutimeve me titullarét dhe
personelin operativ gjaté progesit té angazhimit té auditimit si dhe né takimet
pérmbyllése me subjektet e audituar.

Pérgjigjet pér rishikimin e cilésisé té punés audituese.

Siguron zbatimin e planit vjetor dhe strategjik pér veprimtariné e auditimit.

Siguron ndjekjen e zbatimit té programit té auditimit sipas afateve té pércaktuara.
Siguron ndjekjen e afateve té raportimit pér auditimet e kryera né subjekte.

Siguron ndjekjen e zbatimit té rekomandimeve nga ana e subjekteve t¢ audituara.
Siguron se auditimet jané kryer né pérputhje me Standardet e auditimit té paragitura
né manual dhe se jane respektuar té gjitha progeset e dokumentuara pér realizimin e
angazhimit.

Raporton periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet gé rezultojné nga
veprimtaria audituese dhe kérkon informacion heré pas here pér zbatimin e tyre.
Pérgatit raporte periodike dhe vjetore, duke i dérguar ato né NjOH/AB sipas afateve
e kérkesave té pércaktuara prej saj dhe té miratuara nga Ministri i Financave.
Shkémben informacion kur éshté e mundur me KLSH, pér planet dhe raportet e
auditimit, pér té ménjanuar mbivendosje té auditimeve dhe rritjen e nivelit té
efektivitetit té veprimtarisé audituese.

Harton rregulloren e Drejtorisé.

Sipas nevojave dhe kérkesés sé Kryetarit té Bashkisé, pérgatit projekt - urdhéra dhe
projekt — vendime, té cilét i paragen atij pér miratim, praktiké kjo qé shérben pér
organizimin dhe kontrollin e punés né drejtori.

Siguron qé, burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
drejtorie té pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen
né ményré eficente dhe efikase, duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe
rregullator né fuqi.

Pércakton objektivat dhe planifikon veprimtariné e drejtorisé.

Organizon dhe shpérndan punén né drejtori, me qgéllim aritjen e objektivave té
drejtorisé.

Miraton planet mujore té sektoréve qé ka né vartési.

Ndjek dhe kontrollon punén qé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve né vartési dhe
punonjésit, pér pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet e caktuara.
Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon
drejtpérdrejt veprimtariné e tyre.

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e
rezultateve té drejtorisé.

Zbaton me pérpikeéméri veg té tjerave, kérkesat ligjore né fushén e etikés, népunésit té
shérbimit civil dhe ménjanimin e konfliktit té interest pér punonjésit qé ka né vartési.
Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés qé kané népunésit né
vartési, né ményré periodike dhe né fund té vitit vieréson, aftésité dhe performancén e
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pérgjithshme e népunésve té drejtorisé, duke pérgatitur vierésimet me shkrim té
rezultateve né puné, duke gjykuar mbi ecuriné e punés dhe duke vendosur né dukje
fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Ushtron né pérputhje me ligjin pér statusin e nénpunésit civil dhe me aktet nénligjore
pérkatése, kompetencat disiplinore mbi nénpunésin civil.

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek eprori pérgjegjés.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore:

>

>

>

Drejton dhe organizon sektorét brenda drejtorisé né pérputhje me dispozitat ligjore e
nénligjore.

Monitoron realizimin e detyrave funksionale, rakordimin me ¢do sektor té drejtorisé,
si dhe bashképunon me drejtorité e tjera brenda e jashté bashkisé.

Ndjek dhe evidenton né ményré té vazhdueshme ecuriné e punés pér subjektet e
regjistruara prané administratés tatimore vendore.

Zgjidh kontliktet midis sektoréve né lidhje me mosmarréveshjet e dala pér
kompetencat pérkatése.

Kryen analiza e raporte mujore, 6 mujore dhe vjetore mbi ecuriné e ¢do sektori té
vartésisé dhe e paraqet prané eprorit direkt.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afteve té té gjithé vendimeve té
Késhillit Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fugqi.

Bén shpérndarjen e korespondencés dhe kérkon llogari nga sektorét né vartési qé té
respektojné afatet ligjore né realizmin e detyrave pérkatése.

Kontrollon dhe firmos korespondencén gé pérgatisin punonjésit e drejtorisé.
Pércakton dhe miraton dokumentacionin teknik e té domosdoshem pér kryerjen e
punés dhe zbatimin e procedurave tatimore brenda drejtorisé.

Ndjek dhe zgjidh problematikén qé lind nga korespondenca me organet eprore,
vartése, té individéve, bizneseve apo shoqatave qé kryejné veprimtari tregtare apo
jané taksapagues nén juridiksionin e Bashkisé.

Pérgatit materialet pér t' u paraqitur né Késhillin Bashkiak dhe ndjek zbatimin e
vendimeve té marra.

Pérgatit planet javore, mujore dhe vjetore pér drejtoriné dhe ia paraget pér miratim
eprorit direkt.

Pérpilon programe statistikore né funksion té pérmirésimit dhe mbarévajtjes sé punés
né drejtori.

Studion dhe implementon metoda té reja qé lehtésojné komunikimin me subjektet e
interesuara pér shérbimet qé ofrohen nga drejtoria.

Informon dhe propozon zgjidhje, prané Kryetarit té Bashkisé apo eprorit
direkt, pér nevojat qé ka drejtoria né funksion té realizmit té detyrave dhe
rritjes sé eficensés e performancés né puné.

Bén pritjen e gytetaréve sipas njé orari té caktuar.

Harton rregulloren e Drejtorisé, propozon prané strukturave té bashkise strukturén
organizative té drejtorisé si dhe shtesat apo shkurtimet e nevojshme.

Zbaton me pérpikéméri veg té tjerave, kérkesat ligjore né fushén e etikés, népunésit té
shérbimit civil dhe ménjanimin e konfliktit té interest pér punonjésit qé ka né vartési.
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Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplines dhe etikés né puné, realizimin e detyrave
funksionale té tyre, sipas pérshkrimit té punés pér ¢do sektor, zyré apo vend pune.
Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés qé kané népunésit né
vartési, né ményré periodike dhe né fund té vitit vieréson, aftésité dhe performancén e
pérgjithshme e népunésve té drejtorisé, duke pérgatitur vierésimet me shkrim té
rezultateve né puné, duke gjykuar mbi ecuriné e punés dhe duke vendosur né dukje
fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Ushtron né pérputhje me ligjin pér statusin e nénpunésit civil dhe me aktet nénligjore
pérkatése, kompetencat disiplinore mbi nénpunésin civil.

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek eprori pérgjegjés.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore
dhe Turizmit:

>

Pércakton objektivat e drejtorisé, né pérputhje me politikat e Bashkisé, pér planifkimin
e veprimarisé sé drejtorisé dhe realizimin e detyrave té saj, duke dhéné orientime dhe
udhézime si edhe duke monitoruar veprimtariné e personelit brenda drejtorisé dhe
intitucioneve vartése.

Eshté pérgjegjés pér mbarévajtien e drejtorisé, ku ndan detyrat dhe kontrollon
realizimin e tyre.

Menaxhon dhe merr pjesé né negocimet ndérmjet partneréve pér projekte té
pérbashkéta, duke koordinuar pérgatititien e materialeve teknike té nevojshme né
bashképunim me stafin dhe struktura té tjera té pérfshira né varési té fushés sé
projektit.

Propozon dhe mbéshtet me projekte konkrete promovimin e trashégimisé kulturore tek
titullari dhe né Késhill Bashkiak.

Drejton organizimin e aktiviteteve promovuese pér monumentet kulturore, traditén
folklorike, artizanatin, kulturén, kulinariné, letérsiné, turizmin. trashégiminé
kulturore dhe promovimin e gytetit né bashképunim me institucionet dhe organizma té
specializuara, té cilat ndérveprojné me kété strukturé.

Siguron arritjen e njé komunikimi té drejtpérdrejté me struktura qé kané interesa té
pérbashkéta né fushén e mbuluar, midis Bashkisé Elbasan dhe aktoréve té tjerée, si
publiké ose privaté, té huaj ose vendas

Né zbatim té detyrave qé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara
né shkallé aparati, parashikon né planet mujore te punés té gjitha detyrat qé i dalin
drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj
bén analizén né nivel drejtorie.

Bén shpérndarjen e korrespondencés qé i adresohet drejtorisé dhe ndjek e kontrollon
punén qé béhét nga pérgjegjésit e sektoreve, zyrave e nga punonjésit e veganté, pér
pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve ligiore né afatet e caktuara.

Menaxhon punén pér organizimin e aktiviteteve promovuese turistike, né bashképunim
me institucione e organizma té specializuara té cilat ndérveprojné né Elbasan.
Kérkon statistikat e pérpunuara nga specialistét pér turizmin dhe ruan té dhénat, té
cilat i dorézon sa heré kérkohen nga instancat apo institucionet qé bashképunojné.
Kontrollon dhe firmos gjithé korrespondencén qgé pérgatisin punonjésit e drejtorisé.



» Harton projekt-akte pér veprimtariné gé mbulon drejtoria, té shogéruara me relacion
té hollésishém, pasi i konsulton dhe merr miratimin me shkrim té drejtorit té
pérgjithshém, ia paraget, sipas rastit, Kryetarit té Bashkisé apo Késhillit Bashkiak pér
miratim.

» Né bashképunim me OJF-té e ndryshme Rinore, Kulturore e Sociale, punon pér
realizimin e veprimtarive té ndryshme né dobi té komunitetit, brenda kuadrit ligjor.

» Mbledh, pérpunon, klasifikon dhe pérgatit materiale qé lidhen me historiné dhe
Trashégiminé Kulturore, me qéllim promovimin e kétij informacioni tek té
interesuarit, duke vendosur theksin tek moshat e reja dhe vizitorét e huaj, pérmes
zhvillimit té aktiviteteve né hapésira kulturore si muze, galeri, biblioteka, shkolla,
universitete, tregjeve té artizanéve, etj.

» Punon pér sensibilizimin e qytetaréve né mbrojtien dhe promovimin vlerave té
trashégimisé kulturore si edhe merr masa, né rast té evidentimit té démtimeve apo
rrezikut t¢ mundshém né monumentet e Trashégimisé Kulturore, té Kategorisé I dhe
1I.

» Kujdeset pér té siguruar njé akses sa mé té lehté té banoréve dhe vizitoréve né
monumentet e trashégimisé kulturore, duke adresuar né strukturat pérkatése,
problematikat qé lidhen me pérmirésimin e infrastrukturés dhe sinjalistikés.

» Ndjek procedurat pér krijimin e institucioneve té reja né varési té Bashkisé Elbasan,
qé lidhen me artin, kulturén, historiné dhe Trashégiminé Kulturore, muzeté, turizmin
apo dhe veprave té artit né gytet.

» Kryen analiza javore, mujore, tremujore, gjashté mujore dhe vjetore, pér veprimtariné
e drejtorisé dhe, mbi kété bazé, informon periodikisht Drejtorin e Pérgjithshém pér
veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave té ngarkuara né ¢do sektor e zyré.

» Raporton periodikisht me shkrim te Drejtori i Pérgjithshém dhe, sipas rastit, tek
zv/kryetari apo Kryetari i Bashkisé pér punén e kryer prej tij dhe strukturat vartése,
pér problemet e evidentuara, duke propozuar dhe zgjidhjet pérkatese.

» Harton rregulloren e Drejtorisé, pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyre e vend pune.

» Propozon prané strukturave té bashkise strukturén organizative té drejtorisé si dhe
shtesat apo shkurtimet e nevojshme.

» Zbaton me pérpikémeéri veg té tjerave, kérkesat ligjore né fushén e etikés, népunésit té
shérbimit civil dhe ménjanimin e konfliktit té interest pér punonjésit qé ka né vartési.

» Kérkon nga vartésit zbatimin e disiplines dhe etikés né puné, realizimin e detyrave
funksionale té tyre, sipas pérshkrimit té punés pér ¢do sektor, zyré apo vend pune.

» Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés qé kané népunésit né
vartési, né ményré periodike dhe né fund té vitit vieréson, aftésité dhe performancén e
pérgjithshme e népunésve té drejtorisé, duke pérgatitur vierésimet me shkrim té
rezultateve né puné, duke gjykuar mbi ecuriné e punés dhe duke vendosur né dukje
fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

» Ushtron né pérputhje me ligjin pér statusin e nénpunésit civil dhe me aktet nénligjore
pérkatése, kompetencat disiplinore mbi nénpunésin civil.

LEVIZJA PARALELE




Kané t&€ drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t€ s€ njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjes€ e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér 1évizjen paralele si vijon:
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T€ jené népunés civil t€ konfirmuar, brenda sé€ njéjtés kategori I1-b;
T¢€ mos kené masé disiplinore né fuqj;
T€ kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir€”;

T¢€ kené aftési pér t&€ pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

T€ kené aftési shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né grup.

T€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

T€ zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

Té¢ plotésojné kushtet dhe kerkesat e posagme, si vijon:

8.1.Pér pozicionin Drejtor drejtorie né Drejtoriné e Auditit té Brendshém:

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.

T¢ zotérojné diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Juridike apo
Shkenca Ekonomike, edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jeté né té njéjtén
fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fugqi).

Té€ jené auditues i brendshém i licensuar.

T¢ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet né profesion ose si auditues i
brendshém apo i jashtém.

Té¢ kené njohuri t€ gjera t€ legjislacionit, procedurave t€ auditimit t€ brendshém, si
dhe njohuri shumé té€ mira profesionale.

8.2.Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Té€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Ekonomike, edhe
diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t€ njéjtén fushé (Diplomat té cilat jané
marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Té¢ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, n€ administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera, né profesion.

T¢ kené njohuri t€ gjera t& legjislacionit, né fushén e taksave dhe tatimeve, si dhe
njohuri shumé t€ mira profesionale.

8.3.Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore dhe

Turizmit:

8.3.1.

Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Ekonomike, nw
fushwn e arsimit ose kulturws. Edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né
té njéjtat fusha (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi).



8.3.2. T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, n€ administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera, né profesion.
8.3.3. Té& kené njohuri té gjera té legjislacionit, né fushén e politikave t& arsimit, kulturés
dhe turizmit, si dhe njohuri shumé t&€ mira profesionale.
DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né€ pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda

datés 08.01.2023.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 10.01.2023, Drejtoria ¢ Administraté€s dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do
té shpallé né€ fagen zyrtare t€ Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit”), fagen zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit t€ publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té€ zhvillohet intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét q€ nuk i plot€sojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do t€ njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresés sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaqget e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

T¢ gjithé kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar;

b) Ligjinnr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;

c) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

d) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;



e) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé n€ zbatim
té tij;
f) Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
g) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;
h) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,
1) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar.
Né ményré specifike kandidatét do té vlerésohen edhe pér njohurirté mbi:

Pér pozicionin Drejtor drejtorie né Drejtoriné e Auditit t¢ Brendshém, né lidhje me legjislacionin
né fushén e auditit.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, né lidhje me legjislacionin
né fushén e taksave dhe tatimeve.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore dhe Turizmit,
né€ lidhje me legjislacionin né fushén e arsimit, trashégimisé kulturore dhe turizmit.

MENYRA E VLERESIMIT Tii KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vleré€sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi 1
certifikimit nuk &shté kryer. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésit€, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve pér két€ vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje n€ lidhje me vlerésimin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit t¢ hapur”, t€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015

L6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
M KOMUNIKIMIT

N¢ pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né€ fagen zyrtare
té Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi Kombétar i Punésimit”), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit té publikut. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t€ njoftohen né ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail-it) pér datén e
sakté t€ shpalljes sé fituesit dhe rezultatet.



NGRITJA NE DETYRE OSE PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t¢ késaj shpalljeje, nuk plotésohet né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré, dhe nése as kjo procedure nuk plotésohet vazhdon procedura pér pranim
jashté shérbimit civil. Té dyja kéto procedura zhvillohen njékohésisht.

Ky informacion do t€ merret n€ fagen e internetit t€ Bashkise Elbasan dhe stendat e informimit
qytetar, duke filluar nga data 10.01.2023.

Pér kété proceduré kané té drejté t€ aplikojné népunésit civilé t&€ njé kategorie paraardhése
(vetém nj€ kategori mé e ulét), t&€ punésuar né t& njéjtin institucion apo institucion tjetér té
shérbimit civil, qé plotésojné kriteret pér ngritje né detyré si dhe kandidaté té tjeré nga jashté
shérbimit civil, g€ plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN
yAB E NGRITJES NE DETYRE OSE PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL DHE
KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e ngritjes né detyré ose pranimin
né shérbimin civil jané:

Té€ jen€ népunés civil t€ konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori II-b;

T€ mos kené masé disiplinore né fuqi;

T€ kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Té¢ kené aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

b=

T¢ kené aftési shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né€ grup.
T¢ kené aftési analitike dhe fleksibilitet n€ pranimin e metodave dhe procedurave té reja.
Té€ zotérojné€ gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.
Té€ plotésojné kushtet dhe kerkesat e posagme, si vijon:
a. Pér pozicionin Drejtor drejtorie né Drejtoriné e Auditit té Brendshém:
1. Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Juridike apo
Shkenca Ekonomike, edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té
nj&jté€n fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té
njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).
ii. T€ jené€ auditues i brendshém i licensuar.
iii.  T€ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet né€ profesion ose si auditues i
brendshém apo i jashtém.
iv. T¢€ kené njohuri t& gjera té legjislacionit, procedurave t&€ auditimit té
brendshém, si dhe njohuri shumé té€ mira profesionale.
b. Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore:

® N




1. T€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né€ Shkenca Ekonomike,
edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t& nj&jtén fushé (Diplomat
té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né

fuqi).
ii. Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore
dhe/ose institucione t& pavarura dhe/ose institucionet e tjera, né profesion.
iii.  T€ kené njohuri t€ gjera té legjislacionit, né fushén e taksave dhe tatimeve,
si dhe njohuri shumé t€ mira profesionale.
c. Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé

Kulturore dhe Turizmit:
i. TE zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Ekonomike,
nw fushwn e arsimit ose kulturws. Edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet

té jeté né té nj€jtat fusha (Diplomat t¢ cilat jané marré jashté vendit, duhet
té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin
e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).
ii. Té& kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore
dhe/ose institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera, n€ profesion.
iii. T€ kené njohuri t& gjera t& legjislacionit, né fushén e politikave té arsimit,
kulturés dhe turizmit, si dhe njohuri shumé t€ mira profesionale.
DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t€ dorézojné dokumentet si mé poshté:

j- Jet€shkrim 1 plot€suar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

k- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

m- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

n- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

o- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

p- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

g- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

r- (Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti me zarf té mbyllur prané Bashkisé

Elbasan, brenda datés 13.01.2023.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 18.01.2023, Drejtoria ¢ Administraté€s dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do
té shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi



Kombétar 1 Punésimit”), fagen zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit t€ publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakt€ ku do té€ zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me goj€.

Né té njéjtén daté kandidatét q€ nuk 1 plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés
sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaqet e moskualifikimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

T¢ gjithé kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjinnr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;

c¢) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

d) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

e) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé n€ zbatim
té tij;

f) Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

g) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

h) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,

1) Ligjinnr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar.

Né ményré specifike kandidatét do té vlerésohen edhe pér njohurirté mbi:

Pér pozicionin Drejtor drejtorie né Drejtoriné e Auditit té Brendshém, né lidhje me legjislacionin
né fushén e auditit.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Taksave dhe Tarifave Vendore, né lidhje me legjislacionin
né fushén e taksave dhe tatimeve.

Pér pozicionin Drejtor né Drejtoriné e Politikave té Arsimit, Trashégimisé Kulturore dhe Turizmit,
né€ lidhje me legjislacionin né fushén e arsimit, trashégimisé kulturore dhe turizmit.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Al MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri n€ 40 piké;
b- Intervistén e strukturuar me gojé€ qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri n€ 40 piké;



c- Jetéshkrimin, q€ konsiston né€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura me
fushén, deri n€ 20 piké.

Mg shumé detaje n€ lidhje me vleré€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes sé€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni n€ udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Per
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

Y DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare
té& Agjencis€é Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit té publikut.

T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né két€ procedure, qé aplikojné€ pér procedurén e ngritjes né
detyr€ ose pranim nga jashté shéerbimit civil do t€ njoftohen né¢ ményré elektronike pér:

» Fazat e métejshme t€ procedurés;

» Datén e daljes sé€ rezultateve té verifikimit paraprak;

> Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.
Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré t€ vazhdueshme fagen e
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit dhe fagen zyrtare t€ Bashkis€ Elbasan, duke filluar nga data
18.01.2023.



