SHPALLJE PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE KATEGORISE SE LARTE

DREJTUESE NEPERMJET PROCEDURES SE NGRITJES NE DETYRE

Drejtor i Pérgjithshém, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave Strategjike, Sociale e
Shérbimeve Komunitare, kategoria e pagés I1-A
Né zbatim t€ Nenit 32 té Ligjit nr.152/2013 “Pé&r Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe té Kreut
III, VIII t€ Vendimit Nr. 118, daté 05/03/2014 “Pé&r procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit
dhe pérfundimit t€ marrédhénies né€ shérbimin civil t€ nivelit t& larté drejtues dhe t&€ anétaréve té
TND-s&”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e ngritjes né detyré pér pozicionin:

> 1 (njé) Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave Strategjike,
Sociale e Shérbimeve Komunitare — Kategoria Il A.

Pozicioni mé sipér éshté i hapur pér népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese pér
konkurimin népérmjet procedurés pér ngritjen né detyrg, té cilét pérmbushin kushtet dhe kriteret
e pércaktuara né shpallje pér konkurim.

Pér kété proceduré,

Afati pér dorézimin e dokumenteve éshté: 27.01.2023

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

- Eshté pérgjegjés pér ¢éshtje gé lidhen me hartimin e politikave, strategjive dhe programeve
té kujdesit social, nxitjes sé punésimit, me géllim kapércimin e barrierave ekonomike dhe
sociale, rritjen e cilésisé né ofrimin e kétij shérbimi dhe reduktimin e problemeve sociale.

- Miré administron c¢éshtje gé lidhen me kujdesin dhe pérfshirjen sociale, mbledhjen dhe
analizén e informacionit mbi situatén sociale té shtresave né nevojé dhe kategoriveneé risk,
duke synuar standartizimin e shérbimeve. Gjithashtu, éshté pérgjegjés pér zbatimin e
strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése ku vepron, si dhe pér
programet,veprimtarité dhe proceset, té cilat duhet t¢ menaxhohen né pérputhje me
parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés

- Administron ¢éshtje gé lidhen me kujdesin dhe shérbimet sociale, mbledhjen dhe analizén
e informacionit mbi situatén sociale té shtresave né nevojé dhe kategorive né risk, duke
synuar standartizimin e shérbimeve, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion.

- Eshté pérgjegjés pér marrjen e masave té nevojshme pér realizimin dhe garantimin e
mbrojtjes sé fémijéve té evidentuar pjesé e territorit operativ té institucionit, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative
népérmjet pérdorimit eficent té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion.



- Eshté pérgjegjés pér céshtje gé lidhen me zhvillimin, promovimin e startegjisé sé
inovacionit dhe zhvillimit té projekteve novatore, si dhe startupeve duke ndikuar né
ndértimin e njé ekosistemi té shéndetshém, pér té sjellé risi ndaj shérbimeve té ofruara nga
strukturat e Bashkise Elbasan

- Administron cdo ¢éshtje gé lidhet me monitorimin e pérditshém dhe konstant té medias sé
shkruar, vizive dhe online si dhe informimin e ploté pér mediat dhe qytetarét mbi
pasqyrimin e aktiviteteve te Bashkisé sé Elbasanit, duke siguruar shkallé maksimale té
transparencés sé komunikimeve né interes té institucionit dhe qytetaréve.

I NGRITJA NE DETYRE

Kané té drejté t&€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunés civil té€ kategoris€é s€é mesme

drejtuese, né té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER NGRITJE Ni DETYRE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét né€npunés civil té kategoris€ s€ mesme drejtuese duhet té plotésojné kushtet pér
ngritjen né detyré si vijon:
1. TE jené népunés civil t€ konfirmuar, né kategoriné e mesme drejtuese;
2. Té& mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Té kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir¢”;
4. Té plotésojné kushtet dhe kerkesat e posagme, si vijon:
4.1.T¢€ zot€rojné diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Sociale, edhe diploma e
nivelit “Bachelor” duhet t€ jeté né t€ nj&jtén fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin
e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).
4.2.T¢€ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né Administratén Publike; apo né€ profesion
4.3.T¢€ kené aftési t€ mira komunikuese dhe t€ punés né grup;
4.4.T¢ kené aftési analitike dhe aftési t€ drejtimit strategjik;
4.5.T¢ kené aftési pér t€ drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme dhe aftési pér t&é

pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet;
4.6.T¢ kené aftési pér kryer gjykim dhe iniciativé pér t’u marré me probleme komplekse;
4.7.T¢€ kené aftési t€ ndertimit té marrédhénieve ndérpersonale dhe t€ bashkérendimit;
4.8.T¢ kené efektivitet dhe kuptim t€ gjeré t€ kompetencave ndérsektoriale;
4.9.T¢€ kené besueshméri, vizion dhe integritet;

4.10. T€ jené krijues;

4.11. T€ kené njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;

4.12. T€ kené njohuri pér sistemin ligjor evropian, t€ fushé€s q€ mbulon drejtoria e
pérgjithshme.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésis€¢ s€ Burimeve Njerézore t€ Bashkis¢ Elbasan ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ata déshirojn€, dokumentet sim &€ poshté

a- Jet€shkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;




c- Fotokopje t€ librezés sé punés (t€ gjitha faget g€ vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Raport mjekésor qé vérteton se ¢shté i afté pér puné

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t& pérmendura né jet€shkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda

datés 27.01.2023.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 06.02.2023, Drejtoria e Administraté€s dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do
té shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té€ bashkisé dhe né stendén e informimit té publikut, listén
e kandidatéve gé plotésojné kushtet e ngritjes né€ detyré dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet intervista.

Né t€ njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do té njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresés sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaqget e moskualifikimit.

ZHVILLOHET INTERVISTA
Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

- FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI Ti CILAT DO TE

a) Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé;
b) Ligjinnr. 139/2015, daté 17.12.2015 *““Pér vetéqgeverisjen vendore”, i ndryshuar;
¢) Ligjinnr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;
d) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;
e) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;
f) Ligjin nr. 152/2013, “P&r népunésin civil’, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né€ zbatim
té tij;
g) Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike™;
h) Ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 ““Pér parandalimin e konfliktit t& intereresave”;
i) Ligjin nr. 119/2014, *“Pér té drejtén e informimit™;
j) Ligjin nr. 8517, daté 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;
k) Ligjin 9355, daté 10.03.2015 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore” (i ndryshuar);
1) Ligjin 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” (i
ndryshuar);
m) Ligjin 10325, daté 23.09.2010 “Pér bazat e té dhénave shtetérore”;
n) Ligjin 9180, daté 05.02.2004 “Pér statistikat zyrtare” (i ndryshuar).
MEENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me :




a- Vlerésimin me shkrim, deri n€ 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 50 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura me
fushén, deri n€ 10 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,

ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin Nr.6 dat€ 19.09.2014 (i
ndryshuar), t€ Departamentit t&€ Administratés Publike www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/58-udhezim-nr-6-date-19-09-2014

KOMUNIKIMIT
Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare
té& Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive (portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit), fagen
zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit té publikut.

- DATA E DALJES Si REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

T¢ gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré, q€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né
detyré do t€ njoftohen né ményré elektronike pér:

» Fazat e métejshme t€ procedurés;

» Datén e daljes s€ rezultateve té verifikimit paraprak;

» Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.
Pér t€ marré két€ informacion, kandidatét duhet t€ vizitojné n€ ményré t€ vazhdueshme fagen e
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit dhe fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan, duke filluar nga data
06.02.2023.



