Pozicion pune me kohé té pjesshme pér projektin “Integrimi i Etnive né edukim dhe punéim”

1. Historiku dhe situata aktuale

Bashkia Elbasan, ne aplikimin e bére sipas kushteve té thirrjes sé hapur pér institucionet e Njésive té
Vetéqeverisjes Vendore si pérfituese e projektit: “Integrimi i grupeve etnike pérmes arsimimit dhe
punésimit”, me nr reference aplikimi 005, né kuadér té programit IPA /2022/432-éshté shpallur fituese si
njé nga tre bashkité né rang republike pér zbatimin e projektit me impakt né dy lote si: edukimi i femijéve
rome/egjyptian me arsimin dhe punésimi né komunitet me puné komunitare pér komunitetin rom dhe
egjyptian gé jeton né territorin e Bashkisé Elbasan.

Né kété projekt Bashkia Elbasan si perfituese e projektit luan rolin kryesor ne zbatimin e projektit dhe
raportimin prane partnereve per zbatimin e saj sipas afatave kohore te paracaktuara ne kontraten e lidhur
mes paleve.

2. Objektivi dhe géllimi
2.1 Objektivi
Obijektivi i paré:

Sigurimi i arsimit gjithépérfshirés dhe cilésor népérmjet politikave gé nxisin mésimin per nxénésit gé
frekuentojné arsimin 9-vjecar né tre shkollat pilote té projektit duke mundésuar shmangien e braktisjes sé
arsimit té detyrueshém 9-vjecar pér fémijét romé dhe egjiptiané, dhe rritur mesimnxenien e femijeve
perfitues.

Objektivi i dyté:

Integrimi i punékérkuesve rome dhe egjyptian né shogéri dhe né tregun e punés népérmjet ofrimit té
shérbimeve té punésimit, pérfshirjes né programet aktive té tregut té punés dhe programet e formimit
profesional.

2.2 Qéllimi

Objektivi i pérgjithshém i kétij projekti éshté:
Integrimi i romeve dhe egjyptianeve népérmjet edukimit dhe punésimit né tregun e punés pér rritje cilésore
té jetés sé tyre né komunitet.

Pér kété arsye, kérkohet ngritja e stafit né pérputhje me aktivitetet e projektit, specifikisht té pozicionit
“Menaxher Projekti”, “Koordinator projekti” dhe “Financier Projekti”, pozicioni me kohe té pjesshme
pérkatésisht 75% té kohés pér menaxherin e projektit, 50% té kohés pér koordinatorin e projektit dhe 50%
té kohés pér financierin e projektit sipas afateve qé pércakton shtrirja e projektit té fituar nga Bashkia
Elbasan.

3. Detyrat e caktuara

Objektivat, gé duhet té plotésohen nga pozicioni i Menaxherit té Projektit pér projektin: “Integrimi i
Etnive ne edukim dhe punesim”, do té ndahen né detyra dhe pérgjegjési.

Mé poshté pasgyrohen detyrat dhe pérgjegjésité sipas pozicionit.



1. Menaxheri i projektit:
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Menaxhimin e pérgjithshém té projektit;

Sigurimin dhe menaxhimin e brendshém té aktiviteteve té stafit té Projektit né pérputhje me

planin e aktiviteteve dhe planin e prokurimit;

Zhvillimin e Udhézimeve Operative pér Projektin;

Sigurimin dhe mbarévajtjen e proceseve té blerjes dhe kontraktimit;

Nénshkrimin e té gjitha kontratave dhe faturave gé lidhen me funksionet e Projektit;

Delegon detyrat Koordinatorit té Projektit lidhur me zbatimin e aktiviteteve te projektit.

Mban pérgjegjési pér organizimin dhe mbarévajtjen e punés ndérmjet stafit t& Projektit,

zbatimin e detyrave té ngarkuara, pér respektimin e kérkesave té rregullores sé brendshme té

ministrisé dhe té etikés né puné;

e Mban pergjegjesi per pergatitjen e raportit narrative pershkrues dhe narrative finaciar sipas
projektit (raportet do té pérgatiten né gjuhén angleze).

e Bén shpérndarjen dhe rishpérndarjen e punés si edhe vlerésimin e punés pér stafin né varési;

e Kiryen ¢do detyré tjetér né funksion té projektit né mbéshtetje dhe funksion té aktiviteteve té
projektit.

e Detyra té tjera shtese sipas kontratés individuale.

2. Financier i projektit:

Té njohi pasqyrat finaciare.

Té mbledhé, mirémbajé , té pérpunojé té gjitha dokumentacionin financiar.

Té njohi sistemet tatimore né lidhje me deklarimet.

Té bej likujdimet financiare sipas kornizés logjike té projektit .

TE pérgatisi raportet narrative té projektit.

T& pérgatisi raportet prograsive mujore pér zbatimin e projektit prané grupit té punés.

3. Koordinatori i projektit:

Planin e punés dhe planin e prokurimit né bashképunim;

Pérgatitjen dhe dorézimin e raporteve né platformén pérkatése té projektit;
Pérgatit plane individuale pér péfituesit e té dy loteve té projektit.
Monitoron cilésiné e zbatimit té projektit gjaté kohéshtrirje sé tij.

Detyra té tjera shtese sipas kontratés individuale.

Detyra té tjera shtesé sipas kontratés individuale pér secilin pozicion té siperpérmendur.
4. Kohézgjatja

Kohézgjatja e kontratés do té jeté deri né pérfundim té projektit.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

1. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

N

Diplomé e listé notash té noterizuar (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Pér diplomat e marra
jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit.
Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Deshmi penaliteti

Vértetim nga Gjykata dhe Prokuroria gé nuk éshté né ndjekje penale

Raport mjekésor gé vérteton se éshté i afté pér puné

Fotokopje té certifikatave té trajnimit (nese ka)

Letér reference nga punédhénési i méparshém (nése ka)

Letér motivimi ku kandidati/ja té shprehé té garté pozicionin pér té cilin po aplikon:

©OoNO AW

Kriteret e pérzgjedhjes
Pjesémarrja éshté e hapur pér té gjithé personat gé plotésojné kriteret e méposhtme.
Kriteret teknike qé do té aplikohen pér kandidatét:

Kualifikimet dhe aftésité
- Arsimi i larté né fushén e Shkencave Juridike, Sociale dhe/ose Ekonomike;
- Njohuri né gjuhén angleze, té shkruarit dhe té folurit.
- Aftési né pérdorimin e programeve kompjuterike, duke pérfshiré Microsoft Office
Suite (Word, PowerPoint, Outlook dhe Excel);
- Aftési néanalizimin e té dhenave financiare
Eksperienca profesionale
- Minimumi (3 vite), por preferohet (5 vite) eksperiencé né menaxhim projektesh
(shogéruar me reference nga njé projekt i ndjekur mé pare
- Té paktén 1 vit eksperiencé si menaxher né projekte té méparshme.

Kandidatét té cilét do té aplikojné pér kété pozicion do t’i nénshtrohen dhe intervistés me gojé e vlefshme
pér procesin e vlerésimit. Intervista do té fokusohet pér té pércaktuar:

. Aftésité komunikuese;

. Aftésité pér té prioritizuar dhe menaxhuar kohén né ményré efikase;

. Aftésité pér té punuar né grup dhe marrédhéniet me stafin.



