Pozicion pune me kohé té pjesshme pér projektin Green and Sustainable Energy in
Elbasan Buildings (GreenElb)
1. PERSHKRIMI I PROJEKTIT:
Misioni i BE-sé pér gytetet neutrale ndaj klimés dhe té zgjuara mbéshtetur nga programi
Horizon Europe ka pér géllim udhéhegjen e 100 qyteteve drejt arritjes sé neutralitetit té
karbonit deri né vitin 2030, duke i pozicionuar ato si gendra inovacioni dhe modele pér
transformimin e géndrueshém urban né té gjithé Europén. Programi fokusohet né nxitjen e
energjisé sé pastér, lévizjes sé gjelbér, ekonomive garkulluese dhe géndrueshmérisé ndaj
ndryshimeve klimatike.
Si qyteti i vetém shqiptar i pérfshiré né Mision, Elbasani ka njé rol ky¢ né nxitjen e ambicieve
té Shqipérisé pér klimén.
2.0BJEKTIVI DHE QELLIMI
2.1 Objektivi
v' Té transformohen ndértesat e paefikase energjitikisht né struktura me pothuajse zero
emisione.
v’ Té reduktohen emetimet e gazrave serré té lidhura me ndértesat me 15% deri né vitin 2030.
v' Té zhvillohen zgjidhje té efikasitetit t& energjisé gé mund té riprodhohen dhe té zbatohen
né zona urbane té tjera.
2.2 Qéllimi

v" Mbeshtetjen e ecurise sé zhvillimit urban té géndrueshém pér té pérballuar
trashégiminé e tij industriale.

v' Te jeté flamurtari i iniciativave té gjelbra né transport, energji, menaxhimin e
mbetjeve dhe pérdorimin e tokés.

v’ Té shérbejé si lider kombétar dhe rajonal né praktikat e klimés sé pashpresé.

3. DETYRAT E CAKTUARA
Objektivat gé duhen té plotésohen nga pozicionet Menaxher Projekti, Asistent Projekti, si dhe
Menaxher Financiar  pér projektin Green and Sustainable Energy in Elbasan Buildings
(GreenElb), do té ndahen né detyra dhe pérgjegjési .

Mé poshté pasqgyrihen detyrat dhe pérgjegjésité sipas pozicionit:

Menaxher Projekti

Pozicioni i Menaxherit té Projektit ka rolin kryesor né drejtimin dhe mbikéqgyrjen e té gjitha
aktiviteteve té projektit, duke siguruar gé ato té realizohen né pérputhje me objektivat dhe afatet e
pércaktuara. Menaxheri i Projektit éshté pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve, koordinimin e
ekipeve dhe raportimin né pérputhje me rregullat dhe rregulloret vendase dhe té financuesve.



Asistentit té Projektit:

Nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejté té Menaxherit té Projektit Asistenti i Projektit do té mbéshtesé
zbatimin efektiv té aktiviteteve duke administruar dhe ekzekutuar proceset dhe transaksionet, si
dhe do té mbéshtesé zbatimin e pérditshém té projektit né pérputhje me rregullat dhe rregulloret
vendase dhe té financuesve.

Menaxherit té financave:
Menaxheri i Financave né njé projekt éshté pérgjegjés pér planifikimin, monitorimin dhe
raportimin e menaxhimit financiar.

4, KOHEZGJATJA

Kohézgjatja e kontratés do té jeté deri né pérfundim té projektit.

5. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

1.

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

2.

RO NOO O~

Diplomé e listé notash té noterizuar (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Pér diplomat e
marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe
e Sportit.

Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Deshmi penaliteti

Vértetim nga Gjykata dhe Prokuroria gé nuk éshté né ndjekje penale

Raport mjekésor gé vérteton se éshté i afté pér puné

Fotokopje té certifikatave té trajnimit (nese ka)

Letér reference nga punédhénési i méparshém (nése ka)

Letér motivimi ku kandidati/ja té shprehé té garté pozicionin pér té cilin po aplikon:

. Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné dokumentet e aplikimit brenda 7 (shtaté) ditéve

pune nga data e publikimit té njoftimit, né adresén Drejtoria e Administratés dhe
Burimeve Njerézore, Bashkia Elbasan.

6. KRITERET E PERZGJEDHJES
Pjesémarrja éshté e hapur pér té gjithé personat qé plotésojné kriteret e méposhtme:
Kualifikimet dhe aftésité

v

AN N N N N

Aftési shumé té mira koordinuese, organizative dhe komunikuese pér té punuar né njé
projekt

Aftési shumé té mira pér té menaxhuar dhe kryer disa puné né té njéjtén kohé.

Pérvoja té méparshme né detyra té ngjashme.

Aftésia pér té prioritizuar dhe menaxhuar kohén né ményré efektive.

Aftési té shkélgyera komunikimi verbale dhe té shkruara

Aftési pér té identifikuar dhe menaxhuar rreziget.

Njohuri shumé té mira té gjuhés angleze, té folur dhe té shkruar


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

v’ Aftési té mira kompjuterike, pérfshiré pérdorimin e programeve MS Word, MS Excel dhe
MS PowerPoint.
v Njohuri té mira né procedurat administrative té shtetit.

Eksperienca profesionale

Pér pozicionin e punés Menaxher Projekti

v" Edukimi: Diplomé universitare né shkenca sociale/komunikim ose té lidershipit ose
fusha té lidhura.
v Eksperienca: Té paktén 5 vjet pérvojé né punén né projekte

Pér pozicionin e punés Asistent Projekti

v" Edukimi: Diplomé universitare né shkenca sociale/komunikim ose té lidershipit ose
fusha té lidhura.
v Eksperienca: Té paktén 3 vjet pérvojé né punén né projekte

Pér pozicionin e punés Menaxher Financash

v' Edukimi: Diplomé universitare né fushat e financés, ekonomisé ose disiplina t&
lidhura.
Eksperienca: Minimum 3 vite pérvojé né punén né projekte, pérfshiré menaxhimin e
aktiviteteve financiare dhe administrimin e fondeve.

Kandidatét té cilét do té aplikojné pér kéto pozicione pune do t;i nénshtrohen dhe
intervistés me gojé e vlefshme pér procgesin e vlerésimit .



	1. PERSHKRIMI I PROJEKTIT:
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