MASA DHE AKTIVITETE TE PROPOZUARA
S| PJESE E MATRICES SE PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2025 — 2030

MASA DHE AKTIVITETE PERGIJEGIES MBESHTETTES AFATI KOHOR TREGUESIT
1. FUQIZIMI EKONOMIK
1.1. Pércaktimi nga bashkia i fushave prioritare té Drejtoria e Pérfagésues/e té | 2025 (pér Fushat prioriare té
zhvillimit ekonomik, ku do fokusohet vémendja pér Planifikimit, drejtorive qé do pércaktimin e | zhvillimit ekonomik té
periudhén 2025 — 2030, pérmes hartimit té Planit Zhvillimit caktohen né fushave pércaktuara.
Vendor té Zhvillimit Ekonomik, me ndjeshméri gjinore | Ekonomik dhe Grupin e Punés prioritare) Njé vendim pér fillimin e
Transportit pér pérgatitjen e punés pér hartimin e
kétij plani Planit Vendor té
Kabineti i Zhvillimit Ekonomik i
Kryetarit pérgatitur.
1.2.Zgjerimi i grupit té pérfitueseve gra dhe té reja, nga Drejtoria e Drejtoria e 2026 - 2030 Numri i
grupe té cénueshme? vecanérisht nga zonat rurale?, Planifikimit, Buxhetit dhe sipérmarrjeve/bizneseve
gé pérfitojné lehtésira fiskale pér sipérmarrjet Zhvillimit Financés fillestare té grave té
fillestare (start-up), pérmes hegjes sé detyrimit pér Ekonomik dhe lehtésuara nga tarifat
pagesén e tarifave vendore pér dy vitet e para té Transportit vendore matur cdo vit
funksionimit té sipérmarrjes / biznesit fillestar té tyre. dhe ndaré sipas moshés,
vendbanimit, etnisé,
llojit té sipérmarrjes, et;j.
1.3.Krijimi i lehtésirave infrastrukturore pér zhvillimin e Drejtoria e Drejtoria e 2027-2030 Lista me asetet gé mund
bizneseve té vogla/sipérmarrjeve té reja nga graté Planifikimit, Pronave Publike té vihen né dispozicion
dhe té rejat/rinjté nga grupet e cénueshme me fokus | Zhvillimit dhe Strehimit pér kété géllim, e
té vecanté graté dhe té rejat né zonat rurale.? Ekonomik dhe pérgatitur dhe miratuar.
Transportit Modaliteti i vénies né
dispozicion té aseteve i
pércaktuar.

1 Me gra/té reja nga grupe té cenueshme kemi parasysh gra/té reja kryefamiljare, viktima/té mbijetuara té dhunés dhe trafikimit, nga minoritetet etnike, né skemén e ndihmés
ekonomike, etj., né pérputhje dhe me pérkufizimet pér kéto grupe né legjislacionin né fuqi, sidomo né ligjin pér shérbimet e kujdesit shogéror.
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Mbéshtetja me asete, e
ofruar pér njé numeér té
caktuar grash dhe té
rejash/rinjsh.

1.4. Avokimi me geverisjen gendrore pér lehtésimin e Kabineti i Institucionet 2026 Njé listé me argumente
detyrimeve té taksave dhe tatim-fitimit pér bizneset e | Kryetarit vendore pér kété kérkesé dhe té
ngritura nga graté né zonat rurale* dhe nga grupe té OJF dhénat pérkatése pér
cénueshme. Organizatat Bashkiné Elbasan e

ndérkombétare pérgatitur dhe pércjellé
né geverisjen gendrore
(MSHPV, AMVV, MFE)
1.5.Vazhdimi i mbéshtetjes financiare dhe Drejtoria e Drejtoria e 2026 - 2030 Numri i grave, té rejave
infrastrukturore pér start-up pér graté né zonat Planifikimit, Buxhetit dhe dhe té rinjve té
rurale® dhe nga grupet e cénueshme, si dhe pér té Zhvillimit Financés mbéshtetur pér start-up,
rejat dhe té rinjté, né té gjithé diversitetin e tyre, gé Ekonomik dhe AKPA ndaré sipas seksit,
kané ide inovatore né fushén e sipérmarrjes. Transportit OJF moshés, etnisé,
Organizatat vendbanimit, aftésisé,
ndérkombétare llojit té veprimtarisé,
etj.t

1.6. Afishimi né ambientet e bashkisé dhe té NJA-ve, si Drejtoria e Drejtoria e 2025 - 2030 Listat e afishuara apo té
dhe né fagen e internetit té bashkisg, i kérkesave pér | Mbrojtjes dhe Teknologjisé sé publikuara ¢do vit
vende pune té nxjerra nga AKPA, referimi i Pérfshirjes Informacionit dhe - Numri i personave té
grave/burrave, té rejave/té rinjve né té gjithé Sociale Medias referuar né Zyrat e
diversitetin e tyre, pér té marré shérbimet né AKPA, AKPA Punés, ndaré sipas
si dhe informimi i grave té zonave rurale mbi kéto Agjencia e seksit, mosés, etnisé,
shérbime nga punonjéset/punonjésit socialé té Shérbimeve vendbanimit, et;j.
NJVNRR-ve Sociale

4 Né pérputhje dhe zbatim té rekomandimeve té KLSH 2024
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6 “Tjetér vision” po mbéshtet (2025) me grante pér start up 8 perona me njé mbéshtetje fillestare 4,000 euro pér person. Kjo praktiké do duhet té vijohet mé tej, né bahképunim
edhe me AKPA (fondet gé ka pér kété géllim) dhe me ndarje té buxhetit nga veté bashkia pér kété géllim, apo vénies né dispozicion té hapésirave (infrastrukturés).




1.7.Nénshkrimi njé marréveshje bashképunimi me AKPA | Kabineti i DMPS 2025 Marréveshja e
pér té gjitha aktivitetet né zbatim té kétij PVVBGJ, ku | Kryetarit AKPA nénshkruar
té pércaktohet edhe roli informues i Agjencia e
punonjéseve/punonjésve socialé té NJVNRR-ve. Shérbimeve

Sociale

1.8. Rritja e kapaciteteve profesionale té té rejave dhe té | Drejtoria e AKPA 2025 - 2030 Numri i té rejave/rinjve
rinjve, né té gjithé diversitetin e tyre, e sidomos té Arsimit, QFP té pérfshiré né trajnime
zonave rurale, pérmes programeve ekzistuese té Shéndetésisé, OJF profesionale ¢do vit,
formimit profesional, si dhe pérmes fillimit té Rinisé, Sportit, Organizatat ndaré sipas seksit,
funksionimit té Zyrés sé Karrierés’, duke respektuar Migracionit dhe | ndérkombétare moshés, etnisé, llojit té
parimet e barazisé gjinore dhe gjithépérfshirjes. Diasporés programit, etj.

1.9. Mbéshtetja e pjesémarrjes sé grave dhe té rejave e Drejtoria e Njésité 2025 - 2030 Numri i grave/té
té rinjve, vecanérisht té zonave rurale, né panaire té Politikave té Administrative rejave/rinjve té
ndryshme vendore, rajonale, kombétare e Turizmit dhe AKPA mbéshtetur/a, ndaré
ndérkombétare, duke aplikuar parimet e barazisé Trashégimisé sipas moshés,
gjinore dhe gjithépérfshirjes Kulturore vendbanimit, etnisg,

produktit, llojit té
panairit, etj.

1.10.  Mbéshtetja e punékérkueseve dhe Drejtoria e AKPA 2025 - 2030 Numri i personave té
punékérkuesve té papuné, sidomos té zonave rurale, | Mbrojtjes dhe QFP mbéshtetur ndaré sipas
me programe té fomimit profesional dhe punésimit Pérfshirjes OJF moshés, etnisé, llojit té
né fushén e shérbimeve té kujdesit né familje Sociale programit, etj.

1.11. Takime informuese me fermeret dhe fermerét né | Drejtoria e MBZHR 2025 - 2030 Numri i takimeve
lidhje me mbéshtetjen qé ofrohet nga MBZHR dhe Politikave té AZHBR informuese té zhvilluara
AZHBR Bujqésisé, OJF né vit, si dhe numri i

Mijedisit dhe Organizatat pjesémarrés/eve, ndaré
Pyjeve ndérkombétare sipas seksit, moshés,

vendbanimit, llojit té
aktivitetit.
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1.12.  Asistimi i fermereve dhe fermeréve pér té Drejtoria e MBZHR 2025 - 2030 Numri i fermereve dhe
plotésuar aplikimet né lidhje me mbéshtetjen qé Politikave té AZHBR fermeréve té asistuar ¢do
ofrohet nga MBZHR dhe AZHBR Bujgésisé, OJF vit pér t& aplikuar pér

Mjedisit dhe Organizatat mbéshtetjen qé ju ofrohet,
. - N ndaré sipas seksit, moshés,
Pyjeve ndérkombétare L
vendbanimit, llojit té
aktivitetit, etj.

1.13. Administrimi i skemave vendore té granteve pér Drejtoria e MBZHR 2025 - 2030 Numri i fermereve dhe
bujgésiné e zhvillimin rural, té financuara nga buxheti | Politikave té AZHBR fermeréve té
i bashkisé dhe/ose me bashkéfinancim nga té tretét, Bujqésisé, OJF mbéshtetur me grante
duke garantuar akses té balancuar gjinor. Mijedisit dhe Organizatat né vit, ndaré sipas seksit,

Pyjeve ndérkombétare moshés, vendbanimit,
llojit té aktivitetit, et;j.

1.14. Takime informuese me nxénése dhe nxénés té Drejtoria e ZVA (késhillues/et | 2025 - 2030 12 takime né vit
shkollave nénté vjecare dhe té& mesme, sidomos né Mbrojtjes dhe né karrieré) 20 persona né ¢do takim
zonat rurale, mbi thyerjen e steriotipeve gjinore né Pérfshirjes QFP ndaré sipas seksit,
punésim, si dhe shérbimet e punésimit dhe formimit | Sociale Shkollat moshés, vendbanimit,
profesional gé ofrohen nga AKPA (pérfshiré dhe profesionale etj.
programet e vetépunésimit, mbulimin e shpenzimeve OJF
té transportit, bursa, programi i garancisé rinore, etj). Organizatat

ndérkombétare

1.15. Trajnimii punonjéseve/punonjésve té bashkisé Drejtoria e DMPS 2026 - 2030 1 trajnim né vit me 12
dhe NJA mbi Konventén C190 té ONP-sé dhe Administratés ASPA persona, ndaré sipas
ngacmimet seksuale né vendin e punés. dhe Burimeve OJF seksit, moshés,

Njerézore Organizatat pozicionit né bashki, etj.
ndérkombétare

1.16.  Pérfshirja né Kodin Etik i njé seksioni pér Drejtoria Drejtorité 2026 Seksioni né Kodin Etik i
ngacmimin seksual né vendin e punés, ku té merren Juridike dhe e pérkatése té plotésuar né pérputhje
parasysh edhe standartet e Konventés C190 dhe té Informacionit angazhuara pér dhe me Konventén C190
pércaktohet cili do jeté mekanizmi i mbéshtetjes dhe pérgatitjen e kodit
referimit pér kéto raste etik

1.17. Sesione orientuese/trajnuese (edhe online) pér Drejtoria e Té gjitha 2026 - 2030 Té paktén 1 sesion né
stafin e Bashkisé né lidhje me etikén, politikat, Administratés drejtorité vit. Numri i




standartet e procedurat e funksioniit té bashkisé,

dhe Burimeve

pérkatése né

punonjés/eve té

sidomos pér punonjéset dhe punonjésit gé emérohen | Njerézore bashki informuar/a
rishtazi apo gé ndryshojné pozicionin e punés
1.18. Aktivitete informuese me nxénése dhe nxénés né | Drejtoria e ZVA 2025 - 2030 18 takime né vit
shkolla, veganérisht né zonat rurale, mbi réndésiné e | Mbrojtjes dhe OJF Numri i personave né
ndarjes sé barabarté té punés dhe kujdesit té Pérfshirjes Organizatat ¢do takim ndaré sipas
papaguar né familje, ndérmjet grave dhe burrave, té | Sociale ndérkombétare seksit, moshés,
rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve.® vendbanimit, etj
1.19. Takime informuese me punonjéset dhe Drejtoria e Inspektoriati i 2026 - 2030 2 takimeve té zhvilluara
punonjésit e institucioneve private / bizneseve pérté | Mbrojtjes dhe Punés cdo vit
nxitur kérkimin e té drejtés pér marrjen e lejeve té Pérfshirjes 20 persona né ¢do takim
paguara, sidomos nga baballarét. Sociale ndaré sipas seksit,
moshés, profesionit, etj
1.20. Podcast mbi format e lejeve té paguara, té Drejtoria e Universiteti 2027 - 2030 Numri i podcast-eve té
lejueshme pér secilin prind né legjislacionin shqgiptar. | Arsimit, Media lokale zhvilluara
Shéndetésisé, OJF
Rinisé, Sportit,
Migracionit dhe
Diasporés
1.21. Publikimiiinformacioneve té ndryshme né Drejtoria Universiteti 2025 -2030 Linku me informacionet
mediat sociale pér té sfiduar steriotipet gjinore né Juridike dhe e Drejtoria e e publikuara ¢do vit
punésim, pér balancimin e jetés personale me até Informacionit Mbrojtjes dhe
profesionale, si dhe ndarjen e punéve e kujdesit né Pérfshirjes Sociale
familje. OJF
1.22. Informimi i grave, té rejave e té rinjve gé jetojné Drejtoria e AKPA 2025 - 2027 Numri i personave té
né zonén nga kalon rruga Egnatia, mbi mundésité e Politikave té OJF informuar, ndareé sipas
zhvillimit ekonomik pérmes ngritjes sé agrobizneseve, | Turizmit dhe seksit, moshés, etnisé,
zhvillimit té turizmit familjar, etj. Trashégimisé etj.
Kulturore
1.23. Mbéshtetja e grave dhe té rejave gé fillojné njé Drejtoria e Drejtoria e 2027 - 2030 Standardet e brandimit
aktivitet né rrugén Egnatia pér brandimin e Politikave té Integrimit té njohura
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produkteve dhe pérgatitjen e historikut mbi Turizmit dhe Evropian, 15 gra/ té reja té
trashégiminé, duke respektuar edhe kérkesat dhe Trashégimisé Projekteve dhe mbéshtetura pér
standartet e BE. Kulturore Donatoreve brandim (5 né vit).

1.24. Aktivitete informuese me gra, si dhe té reja e té Drejtoria e OJF 2026 - 2030 2 takime né vit me 15
rinj né té gjithé diversitetin e tyre, mbi té drejtat Mbrojtjes dhe Organizatat persona, ndaré sipas
pronésore té grave, pérfshiré dhe té drejtat Pérfshirjes ndérkombétare seksit, moshés,
pronésore mbi tokén bujgésore. Sociale vendbanimit, etj.

1.25. Podcaste me tematiké té drejtat pronésore té Drejtoria e Universiteti 2027 - 2030 Numri i podcasteve té
grave, té rejave dhe vajzave, duke u fokusuar edhe te | Arsimit, OJF zhvilluara né vit
té drejtat pronésore mbi tokén bujqgésore. Shéndetésisg, Institucionet

Rinisé, Sportit, pérgjegjése
Migracionit dhe | vendore
Diasporés

1.26. Sesione informuese falas pér graté, té rejat dhe Drejtoria e AKPA 2026 - 2030 1 kurs gé zhvillohet ¢do
vajzat me té ardhura té pamjaftueshme, e nga zonat Mbrojtjes dhe QFP vit nga QFP dhe 2
rurale, mbi pérdorimin e teknologjisé, digjitalizimin, Pérfshirjes Drejtoria e sesione informuese falas
té punuarit online, etj., pérmes programeve Sociale Arsimit, nga Bashkia ¢do vit
pérkatése né QFP dhe njé grupi me té reja dhe té rinj Shéndetésisé,
gé angazhohen vullnetarisht pér ¢éshtje té Rinis€, Sportit,
digjitalizimit dhe asitencés teknike né kété drejtim Migracionit dhe

Diasporés

1.27.  Ofrimii shérbimeve té pérkujdesit me orar té Drejtoria e Qendrat 2028 - 2030 Numri i personave me
pérkohshém (psh 4 oré né dité) né gendrat Mbrojtjes dhe komunitare AK gé marrin shérbime
ekzistuese apo pérmes programeve/gendrave té reja, | Pérfshirjes Qendrat té pérkujdesit ditor dhe
té shtrira edhe né zonat rurale, pér fémijét dhe Sociale/Agjencia | shéndetésore numri i kujdestar/eve qé
personat me aftési té kufizuara, pér t'u krijuar e Shérbimeve té shéndetit lehtésohen dhe kané
mundési pér punésim kujdestar/eve té tyre Sociale mendor, mundési té punésohen si

OJF rrjedhojé e késaj

Organizatat
ndérkombétare

mbéshtetjeje té ofruar




1.28. Bashkwpunimi mw AKPA pwr angazhimin e grave | Drejtoria e AKPA 2026 - 2030 Numri i grave me AK, té
me AK né programet e punéve publike né komunitet | Mbrojtjes dhe QFP pérfshira né programet e
(né zbatim té VKM pérkatése) Pérfshirjes Institucionet formimit profesional e té
Sociale/Agjencia | vendore punéve publike né
e Shérbimeve Inspektoriati i komunitet, ndaré sipas
Sociale Punés moshés, llojit té aftésisé
OJF sé kufizuar, etj.
1.29. Pérmirésimi i shérbimit té transportit publik né Drejtoria e Partnerét gé 2027 - 2030 Shérbimi i traspotit
shtrirje gjeografike (veganérisht pér mbulimin e NJA Planifikimit té ofrojné shérbimin publik i pérmirésuar
té zonave rurale)® dhe afate kohore, si mundési pér Pérgjithshém e transportit (shtriré gjeografikisht
lehtésimin e aksesit né tregun e punésc dhe té Detajuar dhe zgjatur né kohé)
Urban
1.30. Zbatimi i legjislacionit mbi fleksibilitetin né vendin | Drejtoria e Drejtoria Juridike | 2026 - 2030 Grafiku i orareve
e punés si njé mundési pér balancimin e detyrave té Administratés dhe e fleksibél né vendin e
kujdesit dhe punés sé papaguar né familje mes grave | dhe Burimeve Informacionit punés pér graté dhe
dhe burrave Njerézore burrat punonjés/e té
administratés sé
bashkisé dhe NJA
2. PJESEMARRIJA DHE PERFAQESIMI NE
VENDIMMARRIE
2.1.Takime motivuese pér nxitjen e pjesémarrjes sé grave | Drejtoria e AGK 2026 - 2030 1 takimeve né vit me 15
dhe té rejave né vendimmarrje, té organizuara me Mbrojtjes dhe OJF gra/té reja, ndaré sipas
praniné e veté grave dhe té rejave qé jané aktualisht | Pérfshirjes Organizatat moshés, vendbanimit,
né pozicione vendimmarrése. Sociale ndérkombétare etj.
2.2.Trajnim i Aleancés sé Grave Késhilltare (AGK) dhe Drejtoria e OJF 2025 - 2030 1 trajnim né vit me 15
Komisionit té Barazisé Gjinore (KBGJ) né lidhje me Mbrojtjes dhe Organizatat anétare, ndaré sipas
pérfagesimin, lidershipin, vendimmarrjen dhe Pérfshirjes ndérkombétare moshés, pozicionit, etj
baraziné gjinore. Sociale
2.3.Fugqizimi i Késhillit Vendor Rinor duke shtuar né Drejtoria e DMPS 2026 Anétarésia e KVR shtuar
anétarésiné e tij té reja dhe té rinj edhe nga zonat Arsimit, me té reja dhe té rinj né
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rurale dhe grupet e pafavorizuara, si dhe duke
respektuar baraziné gjinore né pérfaqésim né kété
késhill.

Shéndetésisé,
Rinisé, Sportit,
Migracionit dhe

té gjithé diversitetin e
tyre dhe ku respektohen
parimet e BGJ

Diasporés
2.4.Trajnime té té rejave dhe té rinjve, né té gjithé Drejtoria e DMPS 2026 - 2030 2 trajnime né vit me 15
diversitetin e tyre, sidomos nga zonat rurale, pér Arsimit, OJF persona, ndaré sipas
formimin e aftésive udhéhegése dhe drejtuese, si dhe | Shéndetésiség, Organizatat seksit, moshés, et;.
adresimin né ményrén e duhur té barazisé gjinore né | Rinisg, Sportit, ndérkombétare
vendimmarrije. Migracionit dhe
Diasporés
2.5. Pérfshirja e vazhdueshme e té rejave dhe té rinjve, Drejtoria e DMPS 2025 - 2030 2 takime né vit realizuar
sidomos nga zonat rurale, né proceset Arsimit, me té rejat dhe té rinjté,
vendimmarrése té politikave rinore, sociale, té Shéndetésisé, bazuar né proceset
barazisé gjinore, fugizimit ekonomik, zhvillimit urban | Rinisé, Sportit, vendimmarrése té
e mjedisor dhe né ¢cdo politiké tjetér té réndésishme Migracionit dhe bashkisé
gé harton bashkia Diasporés Numri i té rejave dhe té
rinjve té pérfshiré né ¢do
takim, ndaré sipas seksit,
moshés, et;.
2.6.Zbatimi i parimeve té barazisé gjinore né emérimet Kabineti i Drejtoria e 2027 - 2030 Rregullore e rishikuar ku
gé bén bashkia né pozicionet drejtuese (veganérisht Kryetarit Administratés dhe té theksohet zbatimi i
Administratore/Administratoré né NJA), si dhe né Burimeve parimeve té BG)J
emérimet e bordeve dhe komisioneve té pérhershme Njerézore;
Drejtoria Juridike Numri i administratoreve
dhe e gra té eméruara pas
Informacionit zgjedhjeve vendore
2.7. Aktivitete sensibilizuese kundér dhunés ndaj grave Drejtoria e AGK 2026 - 2030 1 aktivitet né vit me 15
dhe té rejave né politiké dhe vendimmarrje. Mbrojtjes dhe OJF persona, ndaré sipas
Pérfshirjes Organizatat seksit, moshés,
Sociale ndérkombétare vendbanimit, etj
2.8.Trajnime me gazetaret e gazetarét né lidhje me Drejtoria e OJF 2026 - 2030 1 trajnim né vit me 15
ményrén e paragitjes sé modeleve pozitive té grave, Mbrojtjes dhe Organizatat persona, ndaré sipas

ndérkombétare




té rejave e vajzave né vendimmarrjen politike e

Pérfshirjes

pozicionit, fushave qé

publike né nivel vendor. Sociale mbulojng, etj.
3. DHUNA ME BAZE GJINORE
3.1.Rinénshkrimi i Marréveshjes sé Bashképunimit pér Drejtoria e Kabineti i 2026 Marréveshja e rinovuar
funksionimin e MKR dhe pérfshirja e komuniteteve Mbrojtjes dhe Kryetarit (rinovohet sipas nevojés
fetare si antare té MKR Pérfshirjes Antarét e MKR edhe né vitet né vijim)
Sociale
3.2.0rganizimi i mbledhjeve té rregullta té Komitetit Drejtoria e Antarét e MKR 2025 - 2030 2 mbledhje né vit me 15
Drejtues té MKR Mbrojtjes dhe persona
Pérfshirjes
Sociale
3.3.0rganizimi i mbledhjeve té rregullta té ETN, mbledhje | Drejtoria e Antarét e MKR 2025 - 2030 12 mbledhje né vit me
periodike dhe né varési té rasteve Mbrojtjes dhe 15 persona
Pérfshirjes
Sociale
3.4.Vazhdimi i menaxhimit té rasteve me pérparési dhe Drejtoria e Anétarét e MKR 2025 - 2030 Aférsisht 170 raste té
efektivitet pérmes koordinimit me ETN Mbrojtjes dhe menaxhuara né vit,
Pérfshirjes ndaré sipas seksit,
Sociale/Agjencia moshés, llojit té dhunés,
e Shérbimeve etj.
Sociale
3.5.Mbajtja e raporteve dhe dokumentacioneve té Drejtoria e Anétarét e MKR 2025 - 2030 Numri i raporteve dhe
rregullta dhe dorézimi i tyre (sipas kérkesés) né Mbrojtjes dhe dokumentacioneve
Gjykaté. Pérfshirjes dorézuar né Gjykaté, ¢do
Sociale/Agjencia vit.
e Shérbimeve
Sociale
3.6.Prezenca e Koordinatores/it Vendor dhe Drejtoria e 2025 - 2030 Numri i seancave ku KV
Punonjéses/it t& Mbrojtjes sé Fémijéve, sipas Mbrojtjes dhe dhe PMF jané prezent

kérkesés e detyrimit ligjor, né Gjykaté

Pérfshirjes
Sociale/Agjencia
e Shérbimeve
Sociale

¢do vit, ndaré sipas
rastit, llojit té dhunés et;.




3.7.Vazhdimi i monitorimit té rregullt té zbatimit té UM Drejtoria e Antarét e MKR 2025 - 2030 Aférsisht 170 raste té
Mbrojtjes dhe monitoruara né vit
Pérfshirjes dhe po aq raporte té
Sociale/Agjencia dorézuara né polici
e Shérbimeve
Sociale
3.8.Pérditésimi i databazés rregullisht (REVALB) dhe Drejtoria e Anétarét e MKR 2025 - 2030 Sistemi i plotésuar
ndarja e té dhénave me antarét e MKR sipas kérkesés | Mbrojtjes dhe rregullisht
Pérfshirjes
Sociale
3.9.Fugqgizimi i kapaciteteve té anétaréve té€ MKR Drejtoria e MSHMS 2025 -2030 1 sesion mentorues né
(vecanérisht anétarét e rinj, si dhe strukturat e Mbrojtjes dhe ASPA vit (sipas nevojés)
shéndetésisé pér referimin e rasteve) Pérfshirjes Anétarét e MKR
Sociale
3.10. Bashképunimi me ZVAP pér organizimin e Drejtoria e ZVAP 2025 - 2030 2 takime c¢do vit
aktiviteteve né kuadér té zbatimit té kétij PVVBG]J, si Mbrojtjes dhe Shkollat
dhe pér monitorimin e rolit t& mediator/eve, Pérfshirjes Drejtoria e
psikolog/eve né shkolla, né lidhje me adresimin e Sociale Arsimit,
¢éshtjeve té BGJ. Shéndetésisg,
Rinisé, Sportit,
Migracionit dhe
Diasporés
3.11. Aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese me Drejtoria e MSHMS 2025 - 2030 2 aktivitete né vit me 20
nxénése/nxenés, té rejat / té rinjté dhe komunitetin Mbrojtjes dhe ZVA pjesémarrés/e ndaré
né térési, sidomos né zonat rurale, pérgjaté gjithé Pérfshirjes Shkollat sipas seksit, moshés,
vitit, mbi format e ndryshme té& DHBGJ (pérfshiré Sociale Anétarét e MKR vendbanimit, etnisé, et;j.
dhunén kibernetike, femicidin, trafikimin e genieve OJF
njerézore, martesat e hershme, etj) Organizatat
ndérkombétare
3.12. Organizimi i Fushatés sé 16 Ditéve té Aktivizmit Drejtoria e MSHMS 2025 - 2030 1 fushaté e pérvitshme
kundér DHBG) Mbrojtjes dhe ZVA
Pérfshirjes Shkollat

Sociale

Anétarét e MKR




OJF
Organizatat
ndérkombétare

3.13. Aktivitete té fokusuara vecanérisht te djemté dhe | Drejtoria e ZVA 2025 - 2030 1 aktivitet né vit, me 15
burrat sidomos nga zonat rurale (takime, sesione mbi | Mbrojtjes dhe Shkollat pjesémarrés, ndaré sipas
maskilizmin pozitiv, aktivitete né shkolla, etj). Pérfshirjes Antarét e MKR moshés, vendbanimit,

Sociale OJF etj.
Organizatat
ndérkombétare

3.14. Vazhdimi i ofrimit té shérbimeve mbéshtetése té | Drejtoria e OJF 2025 - 2030 Shérbimi i strehimit
specializuara té strehimit emergjent, pérmes Mbrojtjes dhe Organizatat emergjent i mbéshtetur
mbéshtetjes financiare té OJF té specializuara Pérfshirjes ndérkombétare financiarisht dhe i ofruar

Sociale/Agjencia sipas standarteve
e Shérbimeve

Sociale

DBF

3.15. Mbulimi i nevojave pér strehim afatgjaté té Drejtoria e OJF 2025 -2030 Aférsisht 30 viktima/té
viktimave/ té mbijetuarave té DHBGJ pérmes Mbrojtjes dhe Organizatat mbijetuara qé pérfitojné
aplikimit té bonusit té gerasé (mbéshtetje pér Pérfshirjes ndérkombétare ¢do vit bonus geraje
aplikantet né sqarimin dhe pérshpejtimin e Sociale
procedurave pérkatése)

3.16. Shtimiifondeve té nevojshme pér menaxhimin e | Drejtoria e 2026 - 2030 % e fondit dedikuar pér
rasteve té dhunés né familje e dhunés me bazé Mbrojtjes dhe menaxhimin e rasteve té
gjinore, bazuar né ushtrimin e kostimit Pérfshirjes DHF dhe DHBGIJ

Sociale /
Agjencia e
Shérbimeve
Sociale

DBF

3.17. Vazhimi i ofrimit té shérbimeve pér burrat Drejtoria e OJF 2025 - 2030 Numri i burrave dhe té
dhunues, pérmes bashképunimit dhe mbéshtetjes Mbrojtjes dhe Organizatat rinjve dhunues té
financiare té OJF pérkatése, duke eksploruar dhe Pérfshirjes ndérkombétare trajtuar né kéto

Sociale

shérbime




)

mundésiné e ofrimit té shérbimit né paraburgim apo % e kostos sé shérbimit
me té dénuarit gé vuajné dénimin né burg gé mbulohet nga bashkia
3.18. Pérfshirja né Fakultetin e Shkencave té Edukimiti | Drejtoria e Fakulteti i 2026 Moduli i pérfshiré
moduleve pér té punuar me djemté dhe burrat né Mbrojtjes dhe Shkencave té
pérgjithési, si dhe me dhunuesit. Pérfshirjes Edukimit
Sociale
3.19. Aktivitete informuese sidomos né zonat rurale, Drejtoria e Shkollat 2025 -2030 1 fushaté ¢cdo vit
mbi trafikimin e genieve njerézore. Mbrojtjes dhe OJF
Pérfshirjes Organizatat
Sociale ndérkombétare
3.20. Takime dhe késhillime/ sesione mbi prindérimin Drejtoria e OJF 2025 -2030 4 kurse prindérimi ¢do
pozitiv né gendra komunitare me fokus té vecanté Mbrojtjes dhe Organizatat vit, me prindér dhe
zonat rurale (edhe me té moshuarat/moshuarit) Pérfshirjes ndérkombétare gjyshe/gjyshér ndaré
Sociale/ sipas seksit, moshés,
Agjencia e etnisé, etj.
Shérbimeve
Sociale
3.21. Pérgatitja e njé materiali informues mbi Drejtoria e Universiteti 2025 Materiali i pérgatitur
legjislaconin, té drejtat dhe detyrimet né lidhje me Mbrojtjes dhe OJF
martesén dhe familjen, pér t'u pérdorur pér Pérfshirjes Organizatat
késhillimin e gifteve pérpara celebrimit (duke Sociale/ ndérkombétare
evidentuar edhe pasojat e martesave té djemve té Agjencia e
rinj me gra mé né moshé, pér shkak té marrjes sé Shérbimeve
mbiemrit), informacion mbi planifikimin familjar, etj. | Sociale
3.22. Trajnimii punonjéseve dhe punonjésve té Drejtoria e Universiteti 2026 - 2030 1 trajnim né vit me 15
gjendjes civile, NJVNRR-ve, gendrave komunitare, si Mbrojtjes dhe OJF persona, ndaré sipas
dhe NJA pér té shpérndaré informacionin pér Pérfshirjes Organizatat seksit, moshés,
késhillimin e cifteve pérpara celebrimit. Sociale/ ndérkombétare pozicionit, etj.
Agjencia e
Shérbimeve
Sociale
3.23. Trajnimiianétareve/anétaréve té Késhillit Drejtoria e KVSP 2025 -2030 Numri i trajnimeve né vit
Vendor té Sigurisé Publike pér Rezolutén 1325, planin | Mbrojtjes dhe OJF dhe numri i




i)

_

e veprimit pér agjendén “Gruaja, paqgja dhe Siguria, si

Pérfshirjes

Organizatat

pjesémarrés/eve, si¢c do

dhe pér baraziné gjinore Sociale ndérkombétare parashikohet né Planin
Vendor té Sigurisé
3.24. Trajnimi i té rejave dhe té rinjve pér té gené pjesé | Drejtoria e OJF 2025 -2030 1 trajnim né vit me 15
e auditeve té sigurisé né hapésirat publike dhe pér Arsimit, Organizatat persona, ndaré sipas
adresimin né ményrén e duhur té ¢éshtjeve té Shéndetésisé, ndérkombétare seksit, moshés, etnisé,
sigurisé dhe barazisé gjinore Rinisg, Sportit, etj.
Migracionit dhe
Diasporés
3.25. Takime né NJA dhe lagje, me fokus té veganté Drejtoria e Anétarét e KVSP 2026 - 2030 Numri i takimeve té
zonat rurale, me gra, té reja, vajza, burra, té rinj dhe Mbrojtjes dhe zhvilluara, sic do
djem pér té diskutuar mbi nivelin e Pérfshirjes parashikohen né Planin e
sigurisé/pasigurisé qé kané né hapésirat publike. Sociale Sigurisé
3.26. Kryerja e misioneve té auditit té sigurisé né lagjet | Drejtoria e Anétarét e KVSP 2026 - 2030 Numri i misioneve té
e Elbasanit dhe né NJA, me fokus té vecanté zonat Mbrojtjes dhe zhvilluara, sic do
rurale. Pérfshirjes parashikohet né Planin
Sociale Vendor té Sigurisé
3.27. Shtimiielementéve té sigurisé né hapésirat Drejtoria e Anétarét e KVSP 2026 - 2030 Né vazhdimsési sipas
publike dhe rrugét e planifikuara pér rikonstruksion, Planifikimit té nevojave dhe
sidomos né zonat rurale (ndrigim i ploté, kamera té Pérgjithshém ndérhyrjeve
sigurisé, tabela dhe sinjalistika, etj). dhe té Detajuar infrastrukturore, si¢c do
Urban parashikohet né Planin
Vendor té Sigurisé
3.28. Trajnime té té rejave dhe té rinjve, me fokus té Drejtoria e OJF 2026 -2030 2 trajnime né vit me 15
vecanté nga zonat rurale, pér agjendén e paqges, Arsimit, Organizatat persona, ndaré sipas
sigurisé dhe barazisé gjinore Shéndetésisé, ndérkombétare seksit, moshés, etnisé,
Rinisé, Sportit, etj.
Migracionit dhe
Diasporés
3.29. Organizimi i aktiviteteve mbi pagen, siguriné dhe | Drejtoria e DMPS 2026 -2030 3 aktivitete né vit
baraziné gjinore nga veté té rejat dhe té rinjte. Arsimit, OJF
Shéndetésisé, Organizatat
Rinisé, Sportit, ndérkombétare




Migracionit dhe
Diasporés
3.30. Angazhimiifémijéve té familjeve ku ushtrohet Drejtoria e Drejtoria e 2026 - 2030 Numri i fémijéve té
dhuné, né aktivitete sportive, artistike e kulturore, si | Arsimit, Mbrojtjes dhe familjeve ku éshté
mundési pér té trajtuar stresin dhe traumén e Shéndetésisé, Pérfshirjes Sociale ushtruar dhuné, té
shkaktuar nga dhuna Rinisg, Sportit, Shkollat angazhuar né aktivitete
Migracionit dhe | OJF artistiko-kulturore,
Diasporés ndaré sipas seksit,
moshés, et;j.
4. INTEGRIMI GJINOR
4.1.Takime informuese pér nxitjen e pjesmarrjes sé grave | Drejtoria e DFB 2025 - 2030 2 takime né vit me 15
dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, sidomos | Mbrojtjes dhe OJF gra, ndaré sipas moshés,
nga zonat rurale, né dégjesa publike, duke vlerésuar Pérfshirjes Organizatat etnisg, etj.
mendimin e tyre. Sociale ndérkombétare
4.2.Pérdorimi i gjuhés sé ndjeshme gjinore né Drejtoria DMPS 2025 - 2030 Numri i dokumenteve té
dokumentet zyrtare dhe faget e internetit té Juridike dhe e Té gjitha bashkisé ku pérdoret
bashkisé. Informacionit drejtorité né gjuhé e ndjeshme
Bashki gjinore
4.3.Pérfshirja e NBGJ né GMS si dhe né té gjitha grupet e | Kabineti i Té gjitha 2025 - 2030 Urdhri pér pérmirésimin
punés pér hartimin e strategjive dhe planeve té Kryetarit drejtorité né e rregullores pér grupet
veprimit té bashkisé, me géllim integrimin gjinor né Bashki e punés
kéto dokumenta. Numri i strategjive apo
planeve té bashkisé me
perspektivén gjinore té
integruar
4.4.Ngritja e njé Komisioni pér Barazi Gjinore/Grup Kabineti i Té gjitha 2025 Urdhri pér ngritjen e
monitorimi né nivel bashkie (pér koordinim té Kryetarit drejtorité né komisionit
zbatimit té kétij PVVBGJ dhe bashképunim me Bashki
Komisionin e BGJ né nivel té Késhillit Bashkiak)
4.5.Takime té rregullta té Komisionit pér BGJ/GM né nivel | Drejtoria e Antar/et e 2025 - 2030 2 takime né vit
bashkie pér mbarévajtjen e zbatimit té PVVBGJ Mbrojtjes dhe Komisionit té
Pérfshirjes BGJ/GM né bashki
Sociale




4.6.Fuqgizimi i kapaciteteve té specialistes/specialistit té Drejtoria e ASPA 2025 - 2030 Té paktén 1 sesion
statistikave dhe punonjéseve / punonjésve té Administratés OJF mentorues né vit
sektoréve té tjeré pér plotésimin e tabelave me dhe Burimeve Organizatat
treguesit gjinoré. Njerézore ndérkombétare
4.7.Trajnime mbi Integrimin Gjinor, Vlerésimin e Ndikimit | Drejtoria e ASPA 2026 - 2030 2 trajnime né vit me 15
Gjinor, Analizén Gjinore té Programeve Buxhetore Administratés OJF persona, ndaré sipas
dhe Buxhetimin e Pérgjigjshém Gjinor. dhe Burimeve Organizatat seksit, moshés,
Njerézore ndérkombétare pozicionit né bashki, etj.
4.8.Analiza gjinore e programeve buxhetore té bashkisé Drejtoria e Té gjitha 2027 - 2030 1 program buxhetor i
Buxhetit dhe drejtorité né analizuar né vit
Financés Bashki
4.9.Trajnimi i stafit té bashkisé dhe institucioneve publike | Drejtoria e ASPA 2026 - 2030 Té paktén 1 trajnim né
mbi ndryshimet ligjore té Ligjit pér Baraziné Gjinore Administratés OJF vit me 15 persona, ndaré
(pas miratimit té draft ligjit té ri) dhe Burimeve Organizatat sipas seksit, moshés,
Njerézore ndérkombétare pozicionit né bashki, et;j.
4.10. Organizimi i aktiviteteve mbi baraziné gjinore dhe | Drejtoria e Shkollat 2025 - 2030 Té paktén 1 aktivitet né
fugizimin e grave né kuadér té Dités (javés) Mbrojtjes dhe OJF vit
Ndérkombétare té Gruas, me fokus té veganté zonat | Pérfshirjes Organizatat
rurale Sociale ndérkombétare
4.11. Shtimi i njé seksioni (apo fageje té dedikuar) pér | Drejtoria e Té gjitha 2026 - 2030 Seksioni i dedikuar i
baraziné gjinore né fagen e internetit té bashkisé dhe | Teknologjise se | drejtorité né hapur dhe me
pérditésimi rregullisht i informacionit né té. Informacionit bashki informacion té
dhe Medias pérditésuar rregullisht
4.12. Trajnimi i stafit té bashkisé mbi monitorimin e Drejtoria e Organizatat 2025 - 2027 Té paktén 1 sesion
brendshém té zbatimit té PVVBGJ-sé pérmes Mbrojtjes dhe ndérkombétare trajnues né vit
mbledhjes sé té dhénave dhe pérdorimit té njé Pérfshirjes
formati raportimi té unifikuar Sociale
4.13. Hartimiiraporteve periodike vjetore mbi Komisioni i BGJ | Té gjitha 2025 - 2030 Njé raport né vit
progresin né zbatimin e PVVBG) né nivel Bashkie | drejtorité
pérgjegjése
4.14. Vlerésimi i zbatimit té PVVBGJ pas tre viteve dhe | Komisionii BGJ | Té gjitha Fillimi i vitit Njé raport vlerésimi
rishikimi/pérshtatja sipas nevojés né nivel Bashkie | drejtorité 2028

pérgjegjése




5.TE TIERA
5.1. Aktivitete informuese me té rejat dhe graté, sidomos | Drejtoria e NJVKSH 2025 - 2030 1 fushaté né vit
nga zonat rurale, né kuadér té muajit “Tetori Rozé” Arsimit, QSH
Shéndetésisé, OJF
Rinisé, Sportit, Organizatat
Migracionit dhe | ndérkombétare
Diasporés
5.2.Takime informuese me té reja dhe té rinj, sidomos Drejtoria e ZVA 2025 —-2030 2 takime né vit me 15
nga zonat rurale, pér rrezikun e pérdorimit té Arsimit, Shkollat persona, ndaré sipas
substancave té varésisé dhe shérbimet gé ofrohen né | Shéndetésisé, NJVKSH seksit, moshés, etnisé,
kété drejtim Rinisé, Sportit, QSH etj.
Migracionit dhe | OJF
Diasporés Organizatat
ndérkombétare
5.3.Takime informuese pér shéndetin seksual e Drejtoria e DARS 2026 - 2030 2 takime né vit me 15
riprodhues me té rejat dhe té rinjté, sidomos nga Arsimit, ZVA persona, ndaré sipas
zonat rurale Shéndetésisé, Shkollat seksit, moshés, etnisé,
Rinisé, Sportit, OJF etj.
Migracionit dhe | Organizatat
Diasporés ndérkombétare
5.4.Takime informuese pér shéndetin mendor, me gra, Drejtoria e NJVKSH 2026 - 2030 2 takime né vit me 15
burra, té reja, té rinj, vaja e djem, né té gjithé Arsimit, QSH persona, , ndaré sipas
diversitetin e tyre, sidomos nga zonat rurale. Shéndetésisé, DARS seksit, moshés, etnisé,
Rinisé, Sportit, ZVA etj.
Migracionit dhe | Shkollat
Diasporés OJF
Organizatat
ndérkombétare
5.5.Shtimi i shérbimeve té pérkujdesit (cerdhe, kopshte) Drejtoria e DBF 2026 - 2030 Numri i shérbimeve té
sidomos né zonat rurale, pér fémijét vajza dhe djem, | Arsimit, pérkujdesit gé shtohen

Shéndetésisé,
Rinisé, Sportit,

¢do vit




si njé mundési pér t'u krijuar nénave mé shumé

Migracionit dhe

hapésiré pér t'u integruar né tregun e punés® Diasporés
5.6.Trajnimi i edukatoreve té cerdheve dhe kopshteve Drejtoria e DSHKS 2026 - 2030 2 trajnime né vit me 15
pér edukimin e ndjeshém gjinor dhe mbrojtjen e Arsimit, OJF edukatore
fémijéve vajza e djem nga dhuna dhe abuzimi Shéndetésisé, Organizatat
Rinisg, Sportit, ndérkombétare
Migracionit dhe
Diasporés
5.7.Vazhdimi i evidentimit dhe mbéshtetjes sé vajzave Drejtoria e OJF 2025 - 2030 Numri i vajzave, té
dhe té rejave qé pérfshihen né sporte “jo tradicionale | Arsimit, rejave, grave té
pér to” (promovimi i skuadrés sé futbollit pér vajzat, Shéndetésisg, promovuara, mbéshtetja
etj). Rinisé, Sportit, e ofruar, % e fondeve né
Migracionit dhe dispozicion, etj
Diasporés
5.8.Mbéshtetja e aktiviteteve kulturore dhe artistike gé Drejtoria e OJF 2025 - 2030 Numri i aktiviteteve
promovojné fugizimin e grave, té rejave dhe vajzave, | Politikave té kulturore dhe artistike té
sidomos nga zonat rurale dhe sfidojné steriotipet Turizmit dhe zhvilluara me kété
gjinore. Trashégimisé tematiké
Kulturore
5.9.Emértimi i rrugéve me emra té figurave té grave, té Drejtoria e Kabineti i 2026 -2030 Sipas investimeve né
rejave dhe té rinjve, qé kané dhéné kontribut né Planifikimit té Kryetarit rrugé dhe infrastrukturé
Elbasan Pérgjithshém
dhe té Detajuar
Urban
5.10. Publikimi i historive té grave té shquara dhe Drejtoria e OJF 2027 Publikmi i pérgatitur dhe
burrave té shquar ndér vite né Elbasan Politikave té Organizatat i aksesueshém online
Turizmit dhe ndérkomébétare
Trashégimisé
Kulturore

10 Né pérputhje me rekomandimet e KLSH 2024




