SHPALLJE PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE KATEGORISE SE LARTE
DREJTUESE NEPERMJET PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE OSE

NGRITJES NE DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL

N¢ zbatim té Nenit 32 t& Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), Vendimit Nr.118
daté 05.03.2014 t& Késhillit té€ Ministrave “Pér progedurat e emerimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit t&€ marrédhénieve né shérbimin civil té nivelit té larté drejtues dhe t€ anétaréve t&é
TND-s&¢”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e lévizjes paralele ose ngritjes né detyré pér
pozicionin:

» Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme té Zhvillimit Ekonomik,
Kulturés dhe Turizmit;

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré, ose pranim nga jashté shérbimit civil.

Pér té gjitha procedurat (/évizje paralele dhe ngritje né detyré) aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve:
LEVIZIJE PARALELE / NGRITJE NE DETYRE  24.08.2025

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1.Pér pozicionin e punés Drejtor i Pérgjithshém Drejtoriné e Pérgjithshme té

Zhvillimit Ekonomik, Kulturés dhe Turizmit ka kéto detyra:

1.1 Harton dhe zbaton politikat dhe strategjite per zhvillimin ekonomik lokal dhe

gendrueshmerine

1.2 Mbershtet zhvillimin e bizneseve te vogla dhe te mesme , investimeve vendase dhe

te huaja

1.3 Zhvillon politika per ruajtjen , promovimin dhe zhvillimin e trashegimise kulturore

dhe aktiviteteve artistike



1.4 Nxit zhvillimin e turizmit té géndrueshém dhe promovimin e distinacioneve

turistike lokale.

1.5 Bashkepunon me institucione kombetare dhe nderkombetare per sigurimin e fondeve
dhe projekteve zhvillimore
1.6 Siguron koordinimin ndersektorial per te maksimizuar ndikimin e politikave

zhvillimore.

NGRITJA NE DETYRE

Kané té drejté€ t€ aplikojné pér kété€ proceduré vetém népunéscivil té kategoris€ s€ mesme
drejtuese, né té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER NGRITJE NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét nénpunés civil té kategorisé s€¢ mesme drejtuese duhet té plotésojné kushtet pér
ngritjen né detyré si vijon:

1. T& jené népunés civil t&€ konfirmuar, né kategoriné e mesme drejtuese

2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
Té plotésojné kushtet dhe kerkesat e posacme, si vijon:

1.1.T¢ zotérojné diplomé t&€ nivelit “Master Shkencor” né Shkenca Ekonomike,Menaxhim
administrate publike, Shkenca Sociale, kulture,turizém , si dhe arkitekturé edhe diploma
e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t€ njéjtén fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin
e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

1.2.T¢ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né€ pozicione drejtuese, né€ sektoré qe lidhen
me zhvillimin ekonomik, kulturor ose turizmin.

1.3.Te kete njohuri shume te mira pér legjislacionin vendor, politikat ekonomike dhe te
zhvillimit té géndrueshém

1.4.T€ keng aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

1.5.T€ kené aftési shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né€ grup.

1.6.T¢€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave t€ reja.

1.7.T¢€ zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka nj€ gjuhé e dyté e BE-sé.

1.8.T¢ keté njohuri té pérdorimit té programeve bazé komojuterike

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT




Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésis€¢ s¢ Burimeve Njerézore t€ Bashkisé Elbasan ku
ndodhet pozicioni pér t€ cilin ata déshirojné, dokumentet sim € poshté

a- Jetéshkrim i plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip qé€ e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje té€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé€ t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Raport mjekésor qé vérteton se ¢gshté i afté pér puné

h- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda
datés

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.09.2025 ,Drejtoria e Administratés dhe Burimeve Njerézore té Bashkise Elbasan, do
té shpallé né€ fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive(portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit té publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1&€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

N¢ t€ nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresés s€ tyre t€ e-mail-it, pér shkaqget e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
Il ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

Ligjin nr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

Ligjin nr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” 1 ndryshuar;
Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérise”;

Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé¢ né€ zbatim
té tij;

Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;
Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me :

Vlerésimin me shkrim, deri n€ 40 piké;

Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 50 piké;

Jet€shkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura me
fushén, deri n€ 10 pikeé.

Mé shumé detaje né€ lidhje me vler€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare
té Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive (portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t& publikut.

Té¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété procedure,qé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré
ose pranim nga jashté shéerbimit civil do t& njoftohen né¢ ményré elektronike pér:

» Fazat ¢ métejshme té procedurés;
» Datén e daljes s€ rezultateve t&€ verifikimit paraprak;
» Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.

Pér t& marré kété€ informacion, kandidatét duhet té vizitojn€ né ményré t€ vazhdueshme fagen e
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit dhe fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan, duke filluar nga
03.09.2025.


http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
LEVIZJE PARALELE OSE NGRITJE NiE DETYRE

NE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

NE zbatim té Nenit 26 té Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe t&é kreut 11
dhe III t€ Vendimit Nr.242, daté 18/03/2015, t€ Késhillit t&€ Ministrave, i ndryshuar me VKM
nr.748, dat€ 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme

drejtuese”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e 1€vizjes paralele dhe ngritjen né detyré ose pranim
nga jashté shérbimit civil pér pozicionet:

> Pérgjegjés, Sektori Politikave Fiskale né Drejtoriné e Planifikimit, Zhvillimit
Ekonomik dhe Transportit

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se

kéto pozicione jané ende vakant, ata jané té viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré.

Pér té gjitha procedurat (lévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin civil )
aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 04.08.2025
LEVIZJE PARALELE

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 09.08.2025
NGRITJE NE DETYRE

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Pérgjegjés, Sektori Politikave Fiskale né Drejtoriné e Planifikimit, Zhvillimit
Ekonomik dhe Transportit ka kéto detyra
1.1 Te udheheq ,koordinoje dhe zbatoje analizen dhe hartimin e politikave fiskale

locale ne perputhje me objektivat strategjike te zhvillimit ekonomik te njesive te
njesive te vetgeverisjes vendore



1.2 Harton politika fiskale dhe strategji per permiresimin e te ardhurave vendore .
1.3 Analizon ndikimin ekonomik dhe social te politikave fiskale ekzistuese

1.4 Siguron koordinim te ngushte me sektore te tjere Brenda drejtorise per te perputhur
politika fiskale me strategjite e zhvillimit ekonomik

1.5 Ndjek dhe zbaton ligishmérineé dhe praktikat mé t¢ mira té qeverisjes fiskale né
nivel vendor.

LEVIZJA PARALELE

Kang t€ drejté t&€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té s€ njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjes€ e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. T& jené né€punés civil t€ konfirmuar, brenda s€ njé&jtés kategori II-b;
2. Té& mos ken€ masé disiplinore né fuqi;
3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Té plotésojné kushtet dhe kerkesat e posacme, si vijon:

3.1.T¢é zotérojn€ diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” néFinanc€, Ekonomi , Administrim
Publikedhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jeté né€ t€ njéjtén fushé (Diplomat té cilat
jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

3.2.T€ kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite,né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera, n€ profesion.

3.3.T¢€ kené aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

3.4.T¢€ kené aftési shumé t& mira komunikimi, prezantimi dhe té punés né grup.

3.5.T¢€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

3.6.T¢€ zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka nj€ gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a. Jetéshkrim i plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip qé€ e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard



https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b. Fotokopje té€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés s¢ Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
Fotokopje t€ librezés s€ punés (t€ gjitha faget g€ vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

S E R ™Mo Ao

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda
datés 04.08.2025

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 07.08.2025 Drejtoria e Administratés dhe Burimeve Njerézore t& Bashkise Elbasan, do
té shpallé n€ fagen zyrtare t€ Agjencis€é Kombétare té¢ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té€ bashkis€é dhe né stendén e informimit t€ publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

N¢ t€ njéjtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do t€ njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresés s€ tyre t€ e-mail-it, pér shkaqget e moskualifikimit.

Wl FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
Bl ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé’;

¢) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dal€ n€ zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjinnr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

g) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE




Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi 1
certifikimit nuk €shté kryer. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

Mé shumé detaje né€ lidhje me vler€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjies né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare
t& Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi Kombétar i Punésimit”), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t& publikut. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t€ njoftohen né ményré elektronike (népérmjet adresés s€ e-mail-it) pér datén e
sakté t& shpalljes sé€ fituesit dhe rezultatet.

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, nuk plotésohet né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyre, dhe nése as kjo procedure nuk plotésohet vazhdon procedura pér pranim
jashté shérbimit civil. Té dyja kéto procedura zhvillohen njékohésisht.

Ky informacion do t€ merret né fagen e internetit t€ Bashkise Elbasan dhe stendat e informimit
qytetar, duke filluar nga data 19.08.2025

Pér kété proceduré kané té drejté t€ aplikojné népunésit civilé t€ njé kategorie paraardhése

(vetém nj€ kategori mé e ulét), t€ punésuar né t& njéjtin institucion apo institucion tjetér té



http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

shérbimit civil, qé plotésojné kriteret pér ngritje né€ detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e
liré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN

21 E NGRITJES NE DETYRE

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e ngritjes né detyré jané:

1. T& jené n€punés civil té€ konfirmuar;
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré&”;

Té plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, si vijon:

3.1 T€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né¢ Financé, Ekonomi , Administrim
Publik edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté n€ t€ njéjtén fushé (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

3.2 Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite,né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose institucionet e tjera, n€ profesion.

3.3 T€ keng aftési pér t& pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

3.4 T¢€ kené aftési shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés n€ grup.

3.5 T¢€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

3.6 T€ zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka nj€ gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné dokumentet si mé poshté:
a.Jetéshkrim i plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b. Fotokopje té€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopje t€ librez€s sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né pung);
Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

™o Ao


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

g. Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h. Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé displinore né fuqi.

1. Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti me zarf té mbyllur prané Bashkisé
Elbasan, brenda datés 09.08.2025

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 19.08.2025 ,Drejtoria ¢ Administraté€s dhe Burimeve Njerézore té€ Bashkise Elbasan, do
té shpallé n€ fagen zyrtare t€ Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té€ bashkis€ dhe né stendén e informimit t&€ publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Né té nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i1 plotésojné kushtet dhe kriteret e vegcanta do té njoftohen
individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés
sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaqet e moskualifikimit.

)Wl FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
gl ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né€ lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjinnr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérise’;

c) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore’;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjinnr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

g) Ligjinnr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE




Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vleré€simin me shkrim, deri n€ 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé€ qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, q€ konsiston né€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t&€ lidhura me
fushén, deri né€ 20 piké.

Mé shumé detaje né€ lidhje me vler€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni n€ udhézimin nr. 2, dat€ 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjies né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

N¢é pérfundim té€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né€ fagen zyrtare
té Agjencis€é Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive (portalin Shérbimi Kombétar 1 Punésimit), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t& publikut.

T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété procedure, g€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né
detyré ose pranim nga jashté shéerbimit civil do t€ njoftohen né¢ ményré elektronike pér:

» Fazat ¢ métejshme té procedurés;
» Datén e daljes s€ rezultateve té verifikimit paraprak;
» Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.

Pér t& marré két€ informacion, kandidatét duhet té vizitojn€ né ményré t€ vazhdueshme fagen e
Shérbimit Kombétar té€ Punésimit dhe fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan, duke filluar nga
19.08.2025.


http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015




SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL NE

KATEGORINE EKZEKUTIVE

N¢ zbatim té€ Nenit 22, dhe Nenit25 té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” 1 ndryshuar, si dhe
té Kreut II dhe IV t€ Vendimit Nr.243, daté 18/03/2015, té Késhillit t&€ Ministrave,i ndryshuar,
Bashkia Elbasan shpall progedurén e 1€vizjes paralele dhe t€ pranimit n€ shérbimin civil pér
kategoriné ekzekutive pér pozicionet e iméposhtme:

>

>

Specialist, Sektori Projektimit Inxhinierik dhe Arkitektonik né Drejtorine e
Projektimit Urban;

Specialist, Sektori Zhvillimit Ekonomik né Drejtorine e Planifikimit, Zhvillimit
Ekonomik dhe Transportit;

Specialist, Sektori Investimeve né Drejtorine e Prokurimeve Publike;
Specialist, Sektori Politikave Fiskale né Drejtorine e Planifikimit , Zhvillimit
Ekonomik dhe Transportit;

Specialist , Sektorii Mbrojtjes Gjinore dhe Barazisé Gjinore né Drejtoriné e
Mbrojties dhe Pérfshirjes Sociale;

Specialist , Sektori i Trashégimisé Kulturore né Drejtoriné e Politikave té Turizmit
dhe Trashégimisé Kulturore ;

Pozicioni mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér progedurén e
1évizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés s€ 1€vizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant ai &shté ti vlefshém pér konkurimin népérmjet progedurés sé

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL,
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: LEVIZJE PARALELE- 04.08.2025

Afati pér dorézimin e dokumentave pér: PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL- 09.08.2025

I.

PERSHKRIMI PERGJITHESUES I PUNES PER POZICIONET E MK
SIPERME JANK:

1.Pér pozicionin e punésSpecialist, Sektori Projektimit Inxhinierik dhe Arkitektonik né
Drejtorine e Projektimit Urban

1.1Harton projekte arkitektonike dhe inxhinierike per infrastrukturen publike dhe ndertimet
me karakter urban

1.2 Asiston né pérgatitjen e dokumetacionit Teknik per projektet ge zbatohen nga njesia
vendore



1.3 Merr pjese ne pergatitien dhe zhvillimin e projektever te rigjenerimit urab dhe
hapesirave publike

1.4 Jep asistence teknike per procedurat e tenderimit , mbiqyrjes apo zbatimit te projekteve

2. Pér pozicionin e punes Specialist, Sektori Zhvillimit Ekonomik né Drejtorine e
Planifikimit, Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit;

2.1 Té analizojé té dhénat ekonomike , si dhe te hartoje raporte mbi zhvillimin ekonomik te
zones

22 Té asistojé né hartimin e e strategjive dhe planeve té zhvillimit ekonomik te gendrueshem
2.3 Ndjek dhe zbaton projektet dhe programet ge synojne zhvillimin ekonomik vendor

2.4 Te kordinoje me sektore te tjere per ceshtet ge lidhen me zhvillimin ekonomik dhe
planifikimin territorial

2.5 Merr pjese ne konsultime publike dhe takime me komunitetin e biznesit dhe grupet e
interest.

3.Pér pozicionin e punes 3. Specialist, Sektori Investimeve né Drejtorine e Prokurimeve Publike

3.1Té hartojé dhe té pérgatisé dokumentacionin teknik dhe administrative pér propozim
projektesh.

3.2 Té monitorojé zbatimin e projekteve témiratuara , si dhe té pérgatisi raporte periodike mbi
ecuriné e tyre.

3.3 Té sigurojé mbledhjen dhe analizimin e tédhénave té nevojshme pér justifikimin e investimeve

3.4 Té bashéepunojé me institucionet publike dhe private pér koordinimin e investimeve né
territorin e njésive vendore.

3.5Tépérgatisi informacionin teknik pér prezantime dhe raportime né lidhje me projektet e
investimeve.

4.Pé&r pozicionin e punes Specialist, Sektori Politikave Fiskale né Drejtorine e Planifikimit ,
Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit;

4.1 Té hartoje analiza he raporte mbi politikat fiskle te zbatuara nga njesia vendore
4.2 T¢ asistoje ne pérgatitien e dokumenteve té politikave eonomike dhe fiskale te bashkise

4.3 Té bashképunojé me sektoret e tjeré pér té siguruar integrimin e politikave fiskale me
politikat e zhvillimit ekonomik



4.4 Té ndjeké dhe interpretojé ndryshimet ne legjislzacionin financiar dhe fisdkal

5. Pér pozicionin e punésSpecialist, Sektorii Mbrojtjes Gjinore dhe Barazisé Gjinore
né Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale;

5.1Té pérgatisé raporte periodike mbi ecurine e punes ne fushen e barazise gjinore dhe
mbrojtjes gjinore

5.2 T¢ ndjeki raste konkrete te dhunes ne familje apo diskriminimit ginor ne bashkepunim me
strukturat perkatese , si dhe ti referoje ato ne institucionet perkatese 5.3 5.3 Té ofroje ndihme
teknike per sektoret e tjere per te integruar perspektiven gjinore ne politikat e tyre

5.4 Te bashkepunoje me institucione shteterore, OJF dhe struktura komunitare per ¢eshtjet
gjinore dhe sociale.

5.5 T¢ hartojé dhe batojé programed dhe plane veprimi per barazine gjonore , si dhe
mbrojtjen gjinore ne nivel vendor.

6.Pér pozicionin e punés Specialist, Sektori i Trashégimisé Kulturore né Drejtoriné e
Politikave té Turizmit dhe Trashégimisé Kulturore

6.1 Té hartoje inventarin e objekteve dhe pasurive te trashegimise kulturore ne territory

6.2 Té bashkepunoje me institucionet per mbrojtjen , restaurimin dhe promovimin e objekteve
te trashegimise

6.3T¢ mbeshtese zhvillimin e projekteve kulturore dhe turistike qe promovojné trashegiminé
kulturore

6.4T¢é monitorojé gjendjen fizike te objekteve te trashegimise , si dhe té bej raportimin pér ¢do
rrezik apo degradim.

1. LEVIZJE PARALELE

Kang té drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil

1.1 KUSHTET PER LEVIZJE PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a)T¢€ jené népunés civilé t&€ konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori 111 B
b)Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

¢)T¢€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”.



d)Té plotésoj€ kushtet dhe kérkesat e posagme, t&€ pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Pér pozicionin e punés Specialist, Sektori  Projektimit Inxhinierik dhe Arkitektonik né
Drejtorine e Projektimit Urban

1.T€ zotérojé diplomé t& nivelit t€ pare ose té dyté né Arkitekture, Inxhinieri NdJ'7rtimi ose fusha
té ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Eksperiencé pune né fushén e projektimit urban , arkitektonik ose inxhinierik

3.T€ keté njohuri t€ mira té€ programeve t€ dizajnit si AutoCAT,

4.Te kete njohuri t€ legjisacionit per planifikimin apo zhvillimin urban

5.Te kete aftesi per te punuar ne grup , si dhe per te menaxhuar disa detyra njekohesisht
6.Aftesi te mira komunikimi dhe pergatitje profesionale teknike

Pér pozicionin Specialist, Sektori Zhvillimit Ekonomik né Drejtorine e Planifikimit,
Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit

1. T¢ zotéroj€ diplomé té nivelit t€ pare ose t€ dyté né Ekonomi, Menaxhim ,Financéose fusha té
ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Eksperiencé pune né fushén e projekteve te zhvillimit

3.T€ keté njohuri t€ mira t& gjuhéve té huaja , si dhe té paketeés Microsoft Office

4.Te kete aftesi per te punuar ne grup , si dhe per te menaxhuar disa detyra njekohesisht
Pér pozicionin e punes Specialist, Sektori Investimeve né Drejtorine e Prokurimeve Publike

1.T€ zot€rojé diplomé té nivelit té€ pare ose t€ dyté n€lnxhinieri, Ekonomi, Finance Menaxhim
Projektesh ose fusha té ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té
njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

2. T€ keté pérvoj€ pune né€ administrate ose né projekte investimesh pérbén avantazh

3.T¢ ket€ njohuri t€ mira t€ legjislacionit per investimet publike dhe progedurat e
prokurimit

4. Te kete aftesi per te punuar ne grup dhe né ményré té pavarur

Pér pozicionin e punes Specialist, Sektori Politikave Fiskale né Drejtorine e Planifikimit ,
Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit



1. T€ zotéroj€ diplomé t&€ nivelit t€ pare ose t€ dyté né Ekonomi, Finance ose fusha t€ ngjashme
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T¢ keté pérvoj€ pune pérbén avantazh , sidomos né sektorin fiscal
3.T€ keté njohuri té mira t& legjislacionit fiscal dhe buxhetor

4.Te kete aftesi t€ mira analitike , t€ komunikimit dhe punés ne grup
5.T¢€ keté njohuri té€ programeve kompjuterike

Pér pozicionin e punés Specialist, Sektori i Mbrojtjes Gjinore dhe Barazisé Gjinore né
Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale;

1.Té€ zotéroj€ diplomé té nivelit t€ pare ose t€ dyté né Shkenca sociale, , juridik, sociologji , puné
sociale ose fusha té€ ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T¢ keté pérvoj€ pune né fushén e mbrojtjes sociale , barazise gjinore

3.T¢ keté njohuri t€ mira t€ legjislacionit ne fushen e barazise gjinore dhe mbrojtjes nga
dhuana Te kete aftesi t€ mira analitike , t€ komunikimit dhe punés ne grup

4.T¢€ keté njohuri t€ programeve kompjuterike.

Pér pozicionin e punes Sektori i Trashégimisé Kulturore né Drejtoriné e Politikave té
Turizmit dhe Trashégimisé Kulturore

1.T€ zotéroj€ diplomé t& nivelit t& pare ose t&€ dyté né¢ Arkeologji , Histori Etnologji ose fusha té
ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T€ ketépasur eksperienca ne institucione kulturore ge merren me trashégimi

3.T¢ ket€ njohuri t€ mira t€ ligjit pér trashégiminé kulturore, si dhe té keté afté€si pér hartimin
dhe menaxhimin e projekteve kulturore

4.T¢€ keté njohuri t€ programeve kompjuterike
5.T€ kete aftési pér t€ punuar né grup , pér t€ komunikuar me publikun dhe institucionet
1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

i- Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
Jet€shkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

j- Fotokopje té€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
k- Fotokopje t€ librez€s sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né pung);


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

- Fotokopje t€ leté€rnjoftimit (ID);

m- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

n- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

o- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

p- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

q- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér 1évizjen paralele duhet té€ béhet brenda datés 04.08.2025,
prané Bashkis€ Elbasan, dorazi apo me post¢.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér pranimin né shérbimin civil duhet t€ béhet brenda datés
09.08.2025 , prané Bashkis€ Elbasan, dorazi apo me posté.

Dokumentat e pérmendura mé sipér, duhet t€ dorézohen prané Bashkisé Elbasan, Drejtoria
Administratés dhe Burimeve Njerézore, me posté ose dorazi né njé zarf t€ mbyllur.

1.3REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 07.08.2025 ,Njésia e Burimeve Njerézore t€ Bashkisé Elbasan do té shpall€, n€ portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né€ fagen zyrtare té internetit t€ Bashkisé Elbasan, listén e
kandidatéve q¢€ plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér progedurén e 1€vizjes paralele dhe
kérkesat e posagme, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

NE¢ té njé€;jtén daté kandidatét q€ nuk i plot€sojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kérkesat e posagme
do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve
Njerézore t€ Bashkis€ Elbasan, pér shkaqget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mailit).

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Té gjithé kandidatét do té testohen né lidhje me:

a) Ligjinnr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;

c) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

d) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore’;

e) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim
té tij;

f) Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

g) Ligjinnr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

h) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

1) Ligjinnr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar.



j) Ligji 20/2020”Pér pérfundimin e progeseve kalimtare té pronésisé né Republikén e
Shqipérisé”

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vleré€sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur procesi i
certifikimit nuk éshté kryer.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké (20 pike pér pérvojén né puné, 10 piké pér
trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe 10 piké pér certifikimin).

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
1. Njohurité, aftésité, kompetencén né€ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;

2. Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
3. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.
Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té€ shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare t€ internetit t&€ Bashkis¢ Elbasan.

2 PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t&€ késaj shpalljeje, né pérfundim té progedurés sé
l1évizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér
konkurimin népérmjet progedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. K&té
informacion do ta merrni né€ fagen e “Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit”, duke filluar nga data

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA
Pér kété proéeduré kané té drejté t&€ aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit t& shérbimit
civil , g€ plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 t&€ ligjit 152/2013 “Pér nénpunésin
civil”, i ndryshuar.

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e e pranimit né shérbimin civil jané:
a)T¢ jeté shtetas shqiptar;

b)TE keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

¢)T¢€ zotéroj€ gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur;

d)Té jeté n€ kushte shéndetésore qé e lejojné t€ kryejé detyrén pérkatése;



e)T¢€ mos jeté 1 dénuar me vendim t€ formés sé€ preré pér kryerjen e njé€ krimi apo pér kryerjen e
nj€ kundérvajtje penale me dashjé.

f)Ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q€ nuk éshté shuar
sipas ligjit 152/2015 “Pér né€punésin civil”, 1 ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Pér pozicionin e punés Specialist, Sektori  Projektimit Inxhinierik dhe Arkitektonik né
Drejtorine e Projektimit Urban

1.T€ zotérojé diplomé t& nivelit t€ pare ose té dyté né Arkitekture, Inxhinieri NdJ'7rtimi ose fusha
té ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Eksperiencé pune né fushén e projektimit urban , arkitektonik ose inxhinierik

3.T¢ ket€ njohuri t€ mira té programeve t€ dizajnit si AutoCAT,

4.Te kete njohuri t€ legjisacionit per planifikimin apo zhvillimin urban

5.Te kete aftesi per te punuar ne grup , si dhe per te menaxhuar disa detyra njekohesisht
6.Aftesi te mira komunikimi dhe pergatitje profesionale teknike

Pér pozicionin Specialist, Sektori Zhvillimit Ekonomik né Drejtorine e Planifikimit,
Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit

1. T€ zotérojé diplomé t€ nivelit t&€ pare ose t€ dyté né Ekonomi, Menaxhim ,Financéose fusha té
ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Eksperiencé pune né fushén e projekteve te zhvillimit

3.T€ keté njohuri t€ mira t& gjuhéve té huaja , si dhe té paketeés Microsoft Office

4.Te kete aftesi per te punuar ne grup , si dhe per te menaxhuar disa detyra njekohesisht
Pér pozicionin e punes Specialist, Sektori Investimeve né Drejtorine e Prokurimeve Publike

1.T€ zot€roj€ diplomé té nivelit té€ pare ose t€ dyté né€lnxhinieri, Ekonomi, Finance Menaxhim
Projektesh ose fusha té ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té
njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

2. T¢ keté pérvoj€ pune né€ administrate ose né€ projekte investimesh pérbén avantazh

3.T¢ ket€ njohuri t€ mira t€ legjislacionit per investimet publike dhe progedurat e
prokurimit

4. Te kete aftesi per te punuar ne grup dhe né ményré té pavarur



Pér pozicionin e punes Specialist, Sektori Politikave Fiskale né Drejtorine e Planifikimit ,
Zhvillimit Ekonomik dhe Transportit

1. T€ zotéroj€ diplomé t& nivelit t€ pare ose t€ dyté né Ekonomi, Finance ose fusha t€ ngjashme
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T¢ keté pérvoj€ pune pérbén avantazh , sidomos né sektorin fiscal
3.T¢ keté njohuri t€ mira t€ legjislacionit fiscal dhe buxhetor

4.Te kete aftesi t€ mira analitike , t€ komunikimit dhe punés ne grup
5.T¢€ keté njohuri té€ programeve kompjuterike

Pér pozicionin e punés Specialist, Sektori i Mbrojtjes Gjinore dhe Barazisé Gjinore né
Drejtoriné e Mbrojtjes dhe Pérfshirjes Sociale;

1.Té€ zotéroj€ diplomé té nivelit t€ pare ose t€ dyté né Shkenca sociale, , juridik, sociologji , puné
sociale ose fusha té€ ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T¢ keté pérvoj€ pune né fushén e mbrojtjes sociale , barazise gjinore

3.T¢ keté njohuri t€ mira t€ legjislacionit ne fushen e barazise gjinore dhe mbrojtjes nga
dhuana Te kete aftesi t€ mira analitike , t€ komunikimit dhe punés ne grup

4.T¢€ keté njohuri t€ programeve kompjuterike.

Pér pozicionin e punes Sektori i Trashégimisé Kulturore né Drejtoriné e Politikave té
Turizmit dhe Trashégimisé Kulturore

1.T€ zotéroj€ diplomé t& nivelit t& pare ose t&€ dyté né¢ Arkeologji , Histori Etnologji ose fusha té
ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. T€ ketépasur eksperienca ne institucione kulturore ge merren me trashégimi

3.T€ keté njohuri t€ mira t€ ligjit pér trashégiminé kulturore, si dhe t€ keté aftési pér hartimin
dhe menaxhimin e projekteve kulturore

4.T¢€ keté njohuri t€ programeve kompjuterike
5.T¢€ kete aftési pér t&€ punuar né grup , pér t€ komunikuar me publikun dhe institucionet

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a) Jetéshkrimi i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ do té gjeni né linkun:

http://www.dap.gov.al/legjislacioni /udhezime-manuale/60-jeteshkrimi -standard



http://www.dap.gov.al/legjislacioni

b)Kopje té noterizuar t&€ diplomés master shkencor (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). (Pér
diplomat e marra jashté Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe
e Sportit),

c)Kopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d)Fotokopje t& leté€rnjoftimit (ID);

e)Certifikaté familjare;

f)Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

g)Librezé shéndeti;

h)Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

1)Dé&shmi penaliteti;

j)Vértetim nga Gjykata dhe Prokuroria e vendbanimit né€se €shté n€ ndjekje penale;
I)Referencé nga punédhénési i méparshém;

(do dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera t€ pérmendura né jeté€shkrim.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér pranimin né shérbimin civil duhet t€ béhet brenda datés
09.08.2025 , prané Bashkis€ Elbasan, dorazi apo me posté.

Dokumentat e pérmendura mé sipér, duhet t€ dorézohen prané Bashkisé Elbasan, Drejtoria
Administratés dhe Burimeve Njerézore, me posté ose dorazi né njé zarf t€ mbyllur.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 19.08.2025 Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore do té shpallé né fagen zyrtare
té internetit t€ Bashkis€é Elbasan dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e
kandidatéve gé€ plot€sojné kushtet dhe kriteret e veganta pér procedure e pranimit né kategoring
ekzekutive, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe
intervista me goje.

N¢ t€ nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i ploté€sojné kushtet e pranimit né€ kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht n€ ményré elektronike nga Njésia Pérgjegjése, pér
shkaqet e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Té gjithé kandidatét do té testohen né lidhje me:

1) Ligjinnr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;
2) Ligjinnr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar;



3) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

4) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

5) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim t&
tij;

6) Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

7) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

8) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

9) Ligjinnr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a.Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicioneve té€ punés;
b.Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c.Motivimin, aspiratat dhe pritshmerité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

a.Vlerésimi me shkrim 60 piké;

b.Intervista e strukturuar me gojé 25 piké;

c.Jetéshkrimi, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pervojés e té trajnimeve, t€ lidhura me
fushén deri n€ 15 piké.

Né fund té€ vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né portalin Shérbimi
Kombétar i Punesimit dhe né€ fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan. T¢é gjithé kandidatét qé kan€ marré
mé pak se 70 piké (70% té pikéve), do té njoftohen individualisht né ményré elektronike pér
rezultatet (népermjet adresés sé e-mailit)

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KONKURIMIT

T¢ gjithé kandidatét qé aplikojné pér progedurén e e pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive, do t&€ marrin informacion né fagen e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit dhe fagen
zyrtare t&€ Bashkisé Elbasan, pér:

o fazat e métejshme t& procedurés s€ pranimit né¢ shérbimin civil né kategoriné ekzekutive;
o datén e daljes sé€ rezultateve t& verifikimit paraprak;
o datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.

Pér t€ marré kété informacion, kandidatét duhet té€ vizitojné né ményré t& vazhdueshme fagen e
Shérbimit Kombétar t&€ Punésimit dhe fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan duke filluar nga data-
19.08.2025
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