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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Ne, drejtuesit politiké dhe administrativé té Bashkisé Elbasan, té frymézuar nga vlerat e
miréqeverisjes, transparencés dhe pérgjegjésisé publike, shpallim kété Deklaraté té Integritetit
pér periudhén 2025-2028, si pjesé e pandaré e Kodit té Sjelljes dhe Planit té Integritetit té

miratuar nga Késhilli Bashkiak.

Integriteti, pér ne, nénkupton ushtrimin e detyrés publike me ndershméri, paanshméri,
transparencé dhe né pérputhje me ligjin, duke vendosur gjithmoné interesin publik mbi ¢do
interes personal apo politik. Né thelb té misionit toné géndron bindja se besimi i gytetaréve éshté
pasuria joné mé e madhe dhe se ky besim ndértohet me veprime té matshme dhe té
verifikueshme.



Pér ta ruajtur dhe forcuar kété besim, ne zotohemi té:

e krijojmé njé kulturé institucionale ku ndershméria, respekti dhe pérgjegjésia udhéheqin
cdo veprim e vendimmarrje;

e sigurojmé hapjen dhe kuptueshmériné e informacionit publik, né ményré gé cdo qytetar té
keté akses té lehté, té ploté dhe té barabarté né té dnénat gé e prekin até;

o mbéshtesim pjesémarrjen e barabarté té& komunitetit né formésimin e politikave dhe
buxhetit vendor, duke e kthyer zérin e qytetaréve né vendimmarrje konkrete;

« administrojmé me kujdes dhe pérgjegjési ¢do aset publik, duke menduar pér pérfitimin
afatgjaté té gjeneratave té ardhshme;

e mbrojmé dhe fugizojmé ¢do individ gé denoncon shkelje, duke e béré transparencén
mjetin mé té forté kundér korrupsionit;

e investojmé né zhvillimin profesional té€ punonjésve tané, duke i kthyer ata né shembull té
etikés dhe shérbimit publik cilésor;

o bashképunojmé ngushté me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré si Partneriteti pér
Qeverisje té Hapur (OGP), OSBE, Bashkimi Europian dhe organizata té shogérisé

civile, pér té sjellé praktikat mé té mira né geverisjen vendore.

Zbatimi i késaj Deklarate do té matet ¢cdo vit pérmes Raportit té Zbatimit té Planit té Integritetit
dhe Indeksit té Besimit Publik “Trust Elbasan”, duke siguruar transparencé té ploté dhe

pérmirésim té vazhdueshém.

Kjo Deklaraté pérfagéson zotimin toné té pérhershém pér té vepruar me integritet, pér té forcuar
llogaridhénien dhe pér té ndértuar njé administraté vendore gé u shérben té gjithéve me dinjitet,

drejtési dhe barazi.

Kryetari i Bashkisé Elbasan

GLEDIAN LLATJA
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l. Plani Integritetit

Plani i Integritetit 2025-2029 éshté angazhimi zyrtar i Bashkisé Elbasan pér té parandaluar,
zbuluar dhe trajtuar shkeljet e integritetit né té gjitha fushat e veprimtarisé sé saj institucionale
dhe shérbimeve publike. Ky plan pason dhe pérmiréson pérvojén e akumuluar nga Plani i paré i
Integritetit 2020-2023, i cili ishte iniciativa e paré pilot e bashkisé pér menaxhimin e riskut té

integritetit né nivel vendor.
Plani i paré vendosi themelet pér:

« mekanizmin e deklarimit proaktiv té konfliktit té interesit;
e publikimin né kohé reale té kontratave té prokurimit;

e angazhimin qytetar né proceset vendimmarrése.
Té& tre kéto masa jané pérfshiré dhe zgjeruar né kété plan té ri.
Plani i Integritetit 2025-2028 sjell disa pérmirésime kyce:

1. Shtrirje afatgjaté — mbulon njé periudhé katérvjecare, duke siguruar vazhdimési dhe
stabilitet né zbatimin e masave.

2. Shtylla té garta veprimi — masat jané té strukturuara né dy shtylla themelore:
parandalim dhe zbulim.

3. Pérputhje me standardet kombétare — integron plotésisht Strategjiné Ndérsektoriale
Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe mbéshtetet né VKM nr. 241/2018 “Pér miratimin e
rregullave pér hartimin dhe monitorimin e planeve t€ integritetit”.

4. Buxhet i dedikuar — pérfshin njé buxhet indikativ prej 12 milioné lekésh, si dhe krijon
linjén e financimit “Integritet & Pjesémarrje Qytetare”, gé synon té mbéshtesé
pérfshirjen e organizatave té shogeérisé civile dhe qytetaréve né vendimmarrje dhe
monitorim.

5. Adoptim i praktikave mé té mira — merr né konsideraté pérvojat e suksesshme té
bashkive té tjera né Shqipéri, ku transparenca, pjesémarrja qytetare dhe auditimi i

brendshém kané dhéné rezultate té matshme.



Me kété plan, Bashkia Elbasan synon té kalojé nga njé fazé pilot né njé model té ploté, té
matshém dhe té digjitalizuar t&¢ menaxhimit té integritetit, duke forcuar mekanizmat e
transparencés, zhvillimin e kapaciteteve njerézore dhe pérfshirjen aktive té qytetaréve. Progresi
do té matet pérmes treguesve té garté dhe raporteve vjetore té monitorimit, té publikuara né

meényreé transparente.

1.2 Pérvoja e méparshme e Bashkisé Elbasan me Planin e Integritetit 2019-2023

Né vitin 2019, Bashkia Elbasan ndérmori pér heré té paré hartimin dhe zbatimin e njé Plani té
Integritetit institucional, duke u béré njé nga njésité e para té geverisjes vendore gé iu pérgjigjén
né ményré proaktive kuadrit kombétar antikorrupsion dhe rekomandimeve té Ministrisé sé
Brendshme. Plani i atéhershém kishte pér géllim forcimin e mekanizmave té integritetit,
transparencés dhe pérgjegjshmérisé né strukturat administrative té bashkisé dhe u zbatua né

pérputhje me udhézimet kombétare té periudhés pérkatése.

Gjaté ciklit té paré té zbatimit 2019-2023, Bashkia Elbasan realizoi njé séré masash té

réndésishme, pérfshiré:

« forcimin e rolit t¢ Koordinatorit té Integritetit,
o trajnime bazé mbi etikén pér stafin e brendshém,
e ngritjen e disa praktikave pér transparencén e vendimmarrjes né Késhillin Bashkiak dhe

e publikimin e disa dokumenteve bazé t€ menaxhimit financiar dhe prokurimeve.

Megjithaté, zbatimi i planit t& méparshém u pérball me disa kufizime, pérfshiré mungesén e
matjes sé performancés pér secilén masé, mungesén e njé skeme monitorimi dhe pérfshirjes sé
aktoréve té jashtém, si dhe mungesén e harmonizimit t&¢ masave me indikatoré té matshém té
riskut. Né kété kuadér, plani i ri pér periudhén 2025-2029 synon té kapitalizojé pérvojén
ekzistuese, duke vendosur njé sistem té integruar menaxhimi té riskut té integritetit, pérfshiré
mekanizma pér vlerésim, pjesémarrje dhe transparencé té géndrueshme, si dhe njé gasje mé té

strukturuar pér monitorim dhe raportim periodik.



Il. Kuadri Strategjik & Ligjor

Plani i Integritetit 2025-2029 mbéshtetet né njé arkitekturé té ploté normative e strategjike, e cila
siguron koherencé vertikale (kombétare — vendore) dhe horizontale (krahasim rajonal dhe
ndérkombétar). Ky kuadér garanton qé masat e parashikuara té jené né pérputhje me standardet

ligjore, politikat kombétare dhe praktikat mé té mira té miratuara ndérkombétarisht.
1. Kuadri Kombétar Strategjik dhe Ligjor
Né themel té tij géndrojné:

o Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Plani i Veprimit
20242026, té cilat vendosin objektivat makro pér integritetin publik dhe parashikojné
masat prioritare né nivel kombétar;

o Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2025-2030, e
cila garanton parimet e autonomisé vendore, menaxhimit financiar dhe delegimit té
funksioneve;

e Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” dhe aktet nénligjore né zbatim, qé
pércaktojné kompetencat, pérgjegjésité dhe mekanizmat e llogaridhénies pér njésité
vendore;

e« VKM nr. 241, daté 25.04.2018, ‘Pér miratimin e rregullave pér hartimin dhe
monitorimin e planeve té integritetit’ (Objektivi C.4), e cila detyron njésité e
vetégeverisjes vendore té hartojné dhe zbatojné politika té integritetit dhe plane

antikorrupsion né pérputhje me standardet kombétare.
Ky plan éshté gjithashtu i harmonizuar me:

o Konventén e Kombeve té Bashkuara kundér Korrupsionit (UNCAC), ratifikuar nga
Shqipéria, e cila vendos standardet ndérkombétare pér parandalimin e korrupsionit,
transparencén dhe forcimin e institucioneve;

e Rekomandimet e GRECO-s (Grupi i Shteteve kundér Korrupsionit) pér forcimin e

integritetit né nivel vendor;



o Parimet e Partneritetit pér Qeverisje té€ Hapur (OGP Local), té cilat sigurojné
pjesémarrje té gjeré qytetare, transparencé dhe llogaridhénie;
o Aktet e reja nénligjore 20242025 né fushén e transparencés, menaxhimit té riskut dhe

geverisjes vendore.

2. Kuadri Metodologjik i Hartimit

Hartimi i Planit té Integritetit éshté udhéhequr nga Metodologjia e Vlerésimit té Riskut té
Integritetit pér Njésité e Vetéqeverisjes Vendore (MD, 2019), e cila ofron njé model té
unifikuar pér identifikimin, vlerésimin dhe prioritarizimin e risgeve né proceset vendore. Kjo
metodologji bazohet né gjashté shtylla té integritetit: Buxheti dhe Prokurimi Publik,
Administrimi i Pronés Publike, Burimet Njerézore, Planifikimi Urban, Shérbimet Publike dhe

Kontrolli i Brendshém.

3. Kuadri Vendor dhe i Brendshém Institucional

Né nivel vendor, Plani mbéshtetet gjithashtu né:

e Rregulloren e Késhillit Bashkiak Elbasan, e cila garanton transparencén né
vendimmarrje, konsultimin publik dhe pércakton procedurat e raportimit ndaj qytetaréve
dhe organeve té mbikéqyrjes;

o Politikat ekzistuese té Bashkisé pér geverisje té hapur, buxhetim me pjesémarrje,
etiké publike, dhe menaxhim té rrezikut;

o Dokumentet planifikues té lidhur si: Plani i Performancés, Plani i Masave
Antikorrupsion, Plani i Barazisé Gjinore dhe Plani i Mbrojtjes Sociale, me té cilét ky

dokument éshté i ndérveprueshém.



1. 3. Qéllimi dhe Objektivat

Ky kapitull pérkufizon drejtimin strategjik té pérpjekjeve té Bashkisé Elbasan pér integritet gjaté
periudhés 2025-2029. Ai paraget misionin gqé udhéheq institucionin dhe objektivat strategjiké qé

e pérkthejné kété mision né rezultate konkrete, té matshme dhe té verifikueshme.

Misioni:

Té krijojmé njé administraté vendore gé i kundérvihet korrupsionit, éshté transparente, inovative
dhe e pérgjegjshme pér qytetarét, ku Késhilli Bashkiak (KB), administrata dhe shogéria civile
bashkégeverisin né ményreé etike, né pérputhje me Kodin e Sjelljes dhe kuadrin ligjor kombétar.

Objektiva specifiké:

1) Objektivi OS-1: Konsolidim i Sistemit té Integruar i Menaxhimit té Riskut té Integritetit
(SIMRI), gé do té funksionojé si mekanizmi gendror pér identifikimin, vlerésimin dhe reduktimin
e risgeve té korrupsionit né té gjitha njésité organizative té Bashkisé Elbasan dhe qé pérbéhet nga

tre komponenté kyc: SIMRI do té mbéshtetet né gjashté shtylla té ndérthurura:

e Kodii Sjelljes & Regjistri i Nénshkrimeve — dokumenti etik i pérditésuar miratohet nga
Késhilli Bashkiak dhe nénshkruhet nga punonjésit, késhilltarét e KB-sé dhe praktikantét.
Né kété ményré secili merr detyrimin personal pér t’iu pérmbajtur standardeve té
integritetit dhe merr njé referencé té pérbashkét pér zgjidhjen e dilemave etike.

e Deklaraté ad-hoc interesi — késhilltarét dhe anétarét e komisioneve dorézojné deklaraté
konflikti interesi pér ¢cdo mbledhje vendimmarrése; formularét publikohen njékohésisht
me procesverbalet.

e Pérditésimi i “One Stop Shop” — Pérmirésimi i “One Stop Shop” nis me auditimin e ploté
té rrjedhave té punés pér té eleminuar duplikimet dhe vonesat. Sistemi do té pajiset me
server rezervé, back-up cloud dhe protokoll emergjence, ndérsa pér c¢do shérbim
publikohen kohét standarde (SLA) gqé monitorohen pérmes njé dashboard-i KPI mujor. Kjo
paketé rrit transparencén, ul hapésirén pér ndérhyrje informale dhe garanton vazhdimésiné
e shérbimit edhe né rast déshtimesh teknike.

e Manual “Prokurime Expertizash” + Skema “CSO Monitor” — proceduré standarde
pér kontraktimin e ekspertizés sé jashtme dhe pérfshirja e OSHC-ve si palé vézhguese né
tenderét me vleré té madhe, né pérputhje me Planin OGP lokal.

Kéto masa, té kombinuara me detyrén e re té “ Koordinator Open-Data”, krijojné njé arkitekturé

té ploté ku standardet etike, deklarimi i interesit, menaxhimi i risgeve, kontrolli i brendshém dhe
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vézhgimi i jashtém funksionojné né sinergji, duke forcuar besueshmériné publike dhe rezistencén

e Bashkisé ndaj korrupsionit

2) Objektivi OS-2 — Transparencé & Llogaridhénie: Ky objektiv synon té béjé nga fagja zyrtare
té Bashkisé Elbasan njé “qendér té dhénash né kohé reale”, ku qytetari gjen né kohé reale buxhetin,

prokurimet, vendimet e Késhillit Bashkiak dhe raportet e auditimit né formate PDF + CSV/JSON.

Transparenca proaktive éshté gur themeli i llogaridhénies publike: ajo zvogélon asimetring e
informacionit mes administratés dhe qytetaréve, ul hapésirén pér korrupsion duke ekspozuar
proceset vendimmarrése né kohé reale, dhe rrit besimin institucional. Kur buxheti, prokurimet dhe
vendimet e KB publikon né formate té lexueshme nga makinat, aktorét e shogérisé civile dhe
mediat mund té kryejné analizé té thelluar, duke ushtruar kontroll shtesé dhe duke stimuluar
pérmirésime procesesh. Pér mé tepér, aksesibiliteti dixhital nxit pérdorimin e té dhénave nga

bizneset, akademia dhe inovatorét pér té krijuar shérbime gé shtojné vleré ekonomike dhe sociale.

Komponentét kyc té OS-2 (2025-2029):

e Buxheti i Hapur — publikohen buxheti i miratuar, ekzekutimi gjashté-mujor dhe raporti
vjetor; njé dashboard interaktiv tregon shpérndarjen territoriale té investimeve.

e Prokurimet e Hapura — regjistér dinamik kontratash (formati OCDS) me njoftim,
oferta, kontraté, pagesa dhe ndryshime; ndérthurur me skemén “CSO Monitor”, ku
OSHC-té vézhgojné tenderét me vleré té€ madhe.

e Vendimmarrja e KB e Hapur — procesverbale, raportet e komisioneve dhe vendimet
ngarkohen brenda 48 oréve; publikohen gjithashtu Plani vjetor i konsultimit dhe
Raporti i transparencés sé KB.

e Raportet e Performancés & Auditit — audit i brendshém, raportet e KLSH-sé dhe
treguesit SIMRI etiketohet sipas temés/vitit, duke mundésuar analizé krahasuese ndérvite.

e Open-Data Officer — punonjés i dedikuar gé siguron cilésiné e dataset-eve, metadatat
dhe njé feed RSS t€ pérditésuar.

e Trajnim “E Drejté pér Informim” — 8orkshop-e pér stafin front-office mbi afatet
10-ditore, pér té garantuar pérgjigje ligjérisht té sakta.

e Databazé GIS e Pronave Publike — harté interaktive me statusin juridik té ¢do pasurie, e
lidhur me Buxhetin e Hapur pér té treguar investimin sipas asetit

e Indeksi vjetor “Trust Elbasan” — sondazh online + kampion né terren ¢ mat besimin ¢
gytetaréve ndaj bashkisé; rezultatet publikohen si dataset i hapur dhe vizualizohen né
infografiké. Pérvegse barometér suksesi pér gjithé objektivin, indeksi furnizon me té dhéna
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konkrete Planin e Buxhetimit me Pjesémarrje dhe raportin vjetor té transparencés, duke
treguar ku duhet té fokusohet komunikimi dhe ku kérkohet pérmirésim i shérbimeve.

3) Objektivi OS-3 — Zhvillim i Burimeve Njerézore: Ngritja e kapaciteteve té burimeve

njerézore dhe késhilltaréve bashkiaké me njohuri té thelluara né etiké, konflikt interesi dhe

sinjalizim, , duke siguruar gé moduli e-learning “Integritet &Etiké” té jeté i disponueshém né

Zyrén e Burimeve Njerézore té Bashkisé pér pérdorim té pérhershém.

Shtyllat e zhvillimit té kapaciteteve:

1.

Kalendari i Trajnimeve té Detyrueshme — pérfshin sesione vjetore fizike + rifreskim;
lidhur me etikén dhe integritetin. Njé kalendar i strukturuar siguron konsistencé dhe
parashikueshméri né zhvillimin e kapaciteteve: ¢do punonjés e di paraprakisht kur dhe
cfaré trajnimesh do té marré, duke minimizuar ndérprerjet operacionale. Ky cikél i rregullt
krijon njé “bosht etik” té pérbashkét, pérditéson njohurité ndaj legjislacionit qé ndryshon
dhe e pérforcon kulturén e pérgjegjshmérisé. Trajnim “E Drejté pér Informim” — éorkshop
1-ditor pér punonjésit e bashkisé.

Moduli e-learning “Integritet &Etiké” — paketé 5-oréshe interaktive (video, kuize,
simulime). Ky modul ofron fleksibilitet maksimal, pasi mund té pérfundohet né segmentet
15-minutéshe gjaté orarit té punés ose nga shtépia, duke pasur sistem automatik ruajtjeje
progresi. Interaktiviteti (studime rasti, skenaré “zgjidh-dhe-vepro”, pyetésoré reflektimi)
lejon gé secili punonjés té testojé situata reale té konfliktit interesi, ndérsa funksioni i
raportimit né back-end i jep Zyrés sé Burimeve Njerézore pamje té ploté té pérgindjes sé
pjesémarrjes dhe rezultateve, duke u lidhur drejtpérdrejt me skedat e performancés.

Paketé e brendshme pér kuadrin rregullator té bashkisé”- broshuré digjitale + seancé
hyrése pér punonjésit e rinj mbi aktet rregullatore bazeé.

Rishikim i Pérshkrimeve té Punés — vlerésim dhe pérditésim i JD-ve té vjetruara.
Rishikim i Kodit Etik — pérfshirje ¢ VKM 874/2021; konsultim publik dhe miratim né
KB.

Deklaraté njohjeje + Informim— modul 2-orésh; punonjésit e bashkisé dhe praktikantét
nénshkruajné Kodin e Sjelljes para nisjes sé internship-it.

Réndésia pér Keéshilltarét Bashkiaké: Késhilltarét bashkiaké pérbéjné linjén e paré té
mbikéqyrjes demokratike mbi ekzekutivin vendor; aftésimi i tyre né parimet e integritetit i pajis
me mjetet pér té identifikuar shkeljet, pér té ushtruar kontroll efektiv mbi buxhetin dhe pér té
komunikuar né ményré té garté me zgjedhésit. Trajnimet e dedikuara, té pérshtatura pér rolin
politik dhe funksionin e mbikéqyrjes, sigurojné gé ¢do vendim i Késhillit té reflektojé standardet
mé té larta etike dhe té rrisé besimin e publikut né procesin vendimmarrés.
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Réndésia e vazhdimésisé sé trajnimit pér stafin bashkiak: Stafi administrativ i bashkisé operon
né frontin e paré té ofrimit té shérbimeve publike dhe zbatimit té politikave. Mjedisi rregullator,
teknologjik dhe procedural evoluon vazhdimisht; pa rifreskime periodike té njohurive mbi etikén
dhe menaxhimin e konfliktit t& interesit, ekziston rreziku gé praktikat e reja té korrupsionit té
mbeten té paidentifikuara. Trajnimi i pérhershém garanton gé ¢cdo punonjés té njohé standardet mé
té fundit ligjore dhe té jeté i afté té reagojé né ményré té duhur ndaj sinjalizimeve. Pér mé tepér,
ai forcon kulturén organizative, ul rezistencén ndaj reformave digjitale dhe krijon njé cikél pozitiv
ku praktikat e mira pérhapen brenda strukturés sé bashkise.

Obijektivi OS-4 — Mekanizma té Pjesémarrjes Qytetare

Qéllimi: Té institucionalizohet njé infrastrukturé e géndrueshme pér pjesémarrjen qytetare qé
pérfshin Buxhetimin me Pjesémarrje (>5% ¢ buxhetit zhvillimor), dhe “Ditét e Hapura
Kundér Korrupsionit” dy heré né vit, duke siguruar angazhim té gjeré té gqytetaréve, OSHC-ve
dhe Késhillit Bashkiak deri né fund té 2028-s. Njé infrastrukturé e géndrueshme pér pjesémarrjen
gytetare gé i jep qytetaréve, organizatave té shogérisé civile (OSHC-ve) dhe Késhillit Bashkiak
role té garta, mjete dhe kanale té rregullta dialogu pér té bashké-vendosur mbi prioritetet

zhvillimore dhe pér t€ mbikéqgyrur menaxhimin e fondeve publike.

Komponentét kryesoré té OS-4:

1. Buxhetimi me Pjesémarrje — proces vjetor ku qytetarét propozojné e votojné projekte
komunitare, me té€ paktén 5 % té fondit zhvillimor (~ 120 mln lek& né 2026). Népérmjet njé
linje shtesé prej 0.1 min lekésh/vit, procesi shtrihet né lagjet rome dhe egjiptiane
(Rapishte, Méhalla e Madhe), duke mbuluar transportin, pérkthimin komunitar dhe
sesionet informuese.Ky mekanizém i bén qytetarét bashkautoré né vendimmarrjen
financiare, duke i lejuar ata té propozojné dhe votojné projekte konkrete pér komunitetin e
tyre. Ai rrit transparencén fiskale, kultivon pronésisé mbi fondet publike dhe ndihmon
bashkiné té identifikojé nevojat reale té njésive administrative, duke e orientuar investimin
aty ku krijon impakt mé té madh social.

2. “Ditét e Hapura Kundér Korrupsionit” — forume dy-ditore (prill, dhjetor) me ekspoze
té prokurimeve kryesore, stenda OSHC-sh dhe sesione pyetje-pérgjigje me zyrtarét. Ditét
e Hapura krijojné njé forum té rregullt ku qytetarét, mediat dhe OSHC-té mund té pyesin
drejtpérdrejt zyrtarét mbi kontratat kryesore, shpenzimet dhe progresin e planit té
integritetit. Kéto evente rrisin llogaridhénien, ulin perceptimin e mungesés sé transparencés
dhe gjenerojné rekomandime praktike gé pérmirésojné proceset.

3. Laboratorét e Integritetit Rinor — programe 3-mujore né shkolla t€ mesme pér
mini-projekte anti-korrupsin. Inkorporimi i té rinjve né iniciativat e integritetit ndihmon né
krijimin e njé kulture té hershme té antikorrupsionit. Programet tre-mujore u japin
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nxénésve mjete praktike kérkimore dhe aftési prezantimi pér té identifikuar probleme dhe
sugjeruar zgjidhje etike né shkollat dhe lagjet e tyre. Ky angazhim ndérton njé brez té ri
gytetarésh té ndérgjegjshém dhe i sjell energji e inovacion agjendés sé Integritetit té
Bashkisé.

4. Indeksi vjetor “Trust Elbasan” — Sondazh online dhe né terren gé mat besimin e
gytetaréve ndaj bashkisé, me publikim té té dhénave si dataset i hapur. Sondazh online dhe
né terren gé mat besimin e qytetaréve ndaj bashkisé, me publikim té t& dhénave si dataset
i hapur. Rezultatet krahésohen me njési té ngjashme vendore pér té identifikuar boshlléget
né komunikim dhe cilésiné e shérbimeve. Pérmirésimet e propozuara nga sondazhi
integrohen né Planin vjetor té Transparencés dhe né Buxhetimin me Pjesémarrje, duke
siguruar gé perceptimet e publikut té reflektohen né vendimmarrje.

IV. Procgesi dhe Metodologjia

Procesi i hartimit té Pl u zhvillua nga muaji prill 2025 deri korrik 2025, duke kombinuar metoda
sasioré dhe cilésore pér té siguruar njé diagnozé té ploté té risgeve té integritetit dhe pér té
pércaktuar masat pérkatése né pérputhje me VKM nr. 241/2018, Metodologjiné e Vlerésimit té
Riskut té Integritetit pér NJVV (MD, 2019) dhe standardet ndérkombétare 1SO 37001 (Sistemet
Antikorrupsion) dhe 1SO 31000 (Menaxhimi i Riskut).

Struktura organizative e procesit

Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé u ngrit njé grup pune me pérfagésues nga té gjitha drejtorité e

Bashkisé Elbasan. Grupi u kryesua nga Nénkryetari i Bashkisé dhe pérfshinte:

o Koordinatorét pér Konfliktin e Interesit dhe Sinjalizimin;
o Pérfagésues té¢ OGP Forumit lokal;
o Pérfagésues té Drejtorive me risk té larté sipas metodologjisé;

o Nijési teknike pér mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave.

Ky konfigurim siguroi gé ¢do fushé me risk té kishte ekspertizé té dedikuar dhe gé konsultimi
qytetar té pérfshihej qé né fazat e hershme té progesit. Dizajni i anketave dhe i fokus-grupeve u
mbéshtet mbi gjetjet dhe rekomandimet e Planit té Integritetit 2020-2022, duke garantuar

vijueshméri metodologjike dhe krahasueshméri té rezultateve.
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2. Hapi 1 — Vlerésimi Sasiore

U realizua pérmes njé anketimi elektronik me 104 punonjés (kampion pérfagésues i 300 té
punésuarve aktivé né bashki), duke garantuar njé gabim statistikor £ 5 % né nivel besueshmérie

95 %. Pyetésori me 32 indikatoré matés sondoi perceptimet mbi:

o Konfliktin e interesit;

e Transparencén e prokurimeve;

o Respektimin e Kodit té Sjelljes;

o Efikasitetin e kontrolleve té brendshme.

Té dhénat u pérpunuan pérmes njé dashboard-i KPI gé gjeneroi raportim automatik dhe
mundésoi krahasimin me rezultatet e planit t¢ méparshém.

3. Hapi 2 — Vlerésimi Cilésor
U zhvillua pérmes:

o Fokus-grupeve né nivel drejtorish;
e Analizés sé kuadrit té brendshém rregullator;
e Shqyrtimit té raporteve té auditimit, raporteve té KLSH, dhe raporteve t& OSHC-ve.

Analiza u udhéhoq nga modeli 1 “6 shtyllave t€ integritetit”:

Buxheti & Prokurimi Publik;
Administrimi i Pronés Publike;
Burimet Njerézore;

Planifikimi Urban;

Shérbimet Publike;

Kontrolli i Brendshém.

ok wdE

4. Vlerésimi i risgeve
U bazua né tre dimensione té ndérvarura:
o Probabiliteti i shfagjes sé ngjarjes;

o Impakti mbi integritetin institucional dhe besimin publik;
o Efikasiteti i kontrolleve ekzistuese.
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Cdo dimension u notua me vleré nga 1 né 3, sipas njé udhézuesi té standardizuar pér té shmangur
subjektivitetin. Shuma e tre dimensioneve gjeneroi pikézimin total pér secilin risk, i koduar sipas

“semaforit té riskut™;

o Kug (> 6) —rrezik i larté, masa urgjente;
o Verdhé (3-5) — rrezik mesatar, duhet monitoruar;
o Gjelbér (< 3) —rrezik i ulét.

5. Grafiku kohor i procesit

e Prill 2025 — Krijimi i grupit té punés dhe pércaktimi i kalendarit;

e Maj 2025 — Anketimi elektronik dhe fokus-grupet e para;

e Qershor 2025 — Analiza e té dhénave dhe draftimi i masave;

o Korrik 2025 — Konsultimi publik me qytetarét dhe OGP Forumin;

e Gusht 2025 — Finalizimi dhe dorézimi i draftit pér miratim né Késhillin Bashkiak.

Ky proces garantoi njé gasje gjithépérfshirése, té bazuar né prova dhe né standarde té matshme,
duke krijuar njé plan gé adreson risqet reale dhe forcon kapacitetet institucionale pér integritet.

4.1 Buxhetimi i Masave Prioritare

Bashkia FElbasan miratoi buxhetin vjetor 2025 né rreth 5 miliardé leké (=42 milion €). Duke
respektuar tavanin ligjor qé shpenzimet pér integritet t¢ mos tejkalojné 1% té buxhetit
(=50 milioné leké né vit), paketa e konsoliduar e masave pér katér objektivat kérkon rreth

22 milioné leké né vitin e paré, ose 0.44 % té buxhetit total.

Blloku i masave Investim fillestar (leké)||Operim vjetor (leké)| Totali vit 1
0OS-1-SIMRI 5.4 min 0.3 mIn 5.7 mln
OS-2 — Transparencé 3.6 mln 1.1 mln 4.7 mln
OS-3 — Burime Njerézore 2.7 mln 1.1 mln 3.8 min
OS-4 — Pjesémarrje Qytetare|— 7.8 min 7.8 min
TOTAL 11.7 min 10.3 min ~22 mln
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Si u pérllogaritén kostot?

e Investimet (11.7 mln leké) pérfshijné shpenzimet kapitale njé-heréshe: platforma
digjitale (OCDS, GIS, e-learning), modernizim serverash, rishikim pérshkrimesh pune,
paketé orientuese etj.

e Operimi (10.3 mln leké/vit) mbulon trajnimet periodike, forumet “Ditét ¢ Hapura”,
Buxhetimin me Pjesémarrje, sondazhin “Trust Elbasan”, skemén “CSO Monitor” dhe

mirémbajtjen e sistemeve digjitale.

N¢ buxhetet pasuese, vetém komponenti operativ (~ 10 mln lek&/vit) pérséritet, ndérsa kostot
kapitale amortizohen. Me shpenzime prej 0.44 % t€ buxhetit, Bashkia mbetet komodisht nén
kufirin 1 %, duke 1éné ~ 28 milioné leké hapésiré si fond kontingjence pér masa té reja ose kosto

té paparashikuara gjaté zbatimit.
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V. Zbatimi dhe Sistemi i Monitorimit

Kapitulli i zbatimit dhe monitorimit éshté ndértuar né pérputhje me “Metodologjiné pér

Monitorimin e Planeve té Integritetit” (Ministria e Drejtésisé, 2021), duke ndérthurur:

o vetévlerésimin institucional,

o verifikimin e jashtém dhe

e angazhimin e aktoréve té jashtém (gytetaré, OSHC, Késhilli Bashkiak).

Ky sistem synon té sigurojé gé progresi ndaj objektivave té Planit té Integritetit (PI) té matet né

ményré té rregullt, transparente dhe té krahasueshme né kohé.

5.1 Strukturat pérgjegjése

NIVELI ORGANIZMI PERGJEGJES

DETYRAT KRYESORE

STRATEGJIK | Kryetari i Bashkisé

OPERATIV Koordinatori i Integritetit (i caktuar
me urdhér té Kryetarit té Bashkisé)
Koordinatori i Performancés

TEKNIK Njésité e Kontaktit (1 specialist pér
cdo drejtori bashkiake)
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- Miraton planin vjetor té
monitorimit;

- Shqyrton raportet ndérmjetése
dhe vjetore;

- Propozon masa korrigjuese dhe
mbiké&qyr zbatimin e tyre.

- Drejton procesin e mbledhjes dhe
analizés sé té dhénave;

- Koordinon Njésité e Kontaktit né
cdo drejtori;

- Pérgatit raportet tremujore dhe
vjetore;

- Raporton periodikisht te Kryetari
i Bashkisé dhe Komiteti drejtues.
- Plotésojné formularét standardé
té monitorimit;

- Azhurnojné matricén e riskut té
integritetit;

- Sigurojné evidencat
dokumentare pér masat e zbatuara.



5.2. Progesi i ciklit vjetor

Faza
1. Planifikimi (Janar)

2. Mbledhja e té
dhénave

3. Analiza &
Konsolidimi (Prill,
Korrik, Tetor)

4. Raporti Vjetor i
Integritetit (RVI)
(Janar — Mars)

5. Rishikimi &
Pérditésimi (Dhjetor)

Pérshkrimi
Koordinatori i Integritetit pérgatit planin vjetor t¢€ monitorimit
(kalendari, pérgjegjésit, burimet), i cili miratohet nga Kryetari i
Bashkisé.
Njésité e Kontaktit né ¢do drejtori plotésojné té dhénat pér zbatimin
e masave, té bazuara né formatet e miratuara té monitorimit.
Koordinatori analizon progresin dhe pérgatit raportet ndérmjetése
tremujore pér diskutim né nivel drejtues.

Koordinatori pérgatit raportin pérmbledhés vjetor; pas miratimit nga
Kryetari, ai publikohet né fagen zyrtare té bashkisé dhe i dérgohet
AMVV-sé dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme Antikorrupsion (DPAK)
pér informacion.

Matrica e riskut pérditésohet dhe béhet riprioritizimi i masave pér
vitin pasardhés, duke pérfshiré edhe kérkesat pér buxhet shtesé nése
nevojitet.

V1. PlaniiVeprimit:
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. - . Aktivi i - Buxheti
Risku i Identifikuar ||Prioriteti || Masa Prioritare tivitetet Pérgjegjési & Afati Objektivi specifik ) U).( et!
Kryesore indikativ
Drejtoria Financé & 6 mln leké/vit
Pjesémarrje e ulét e Publikim ftesash; | Koordinator i Njoftimit | Objektivi OS-4 — (=25 % fond
qytetaréve né Lart Buxhetimi me votim online; dhe Konsultimit Publik, ||Mekanizma té zhvillimor)
vendimmarrje Pjesémarrje monitorim Koordinatori i Pjesémarrjes Qytetare
financiare projektesh Performancés,Forumi
OGP- Q4/2025
Koordinatori i 1 min leké/vit
integritetit &
- Organizim Koordinatori pér té Objektivi OS-4 —
- Ditét e Hapura . . . . . . i}
Mungesé dialogu . forumi 2x/vit; drejtén pér Informim & ||Mekanizma té
) i Moderuar |[Kundér . . R | i
publik mbi kontratat. Korruosionit publikim Koordinatori i Njoftimit||Pjesémarrjes Qytetare
P kontratash; dhe Konsultimit Publik,
Forumi OGP- Q2/2026
e né vazhdim
Drejtoria Arsimit & 0.5 min leké/vit
. . ) DAR Elbasan .
Pjesémarrje e ulét e . . . Objektivi OS-4 —
L. ) A ¥ W . |[Koordinatori Integritet, . :
té rinjve né Punétorité e Dizajn programi; . . Mekanizma té
Moderuar Koordinatori i

aktivitete/vendimmar
rjet e bashkisé

Integritetit Rinor

mentorim

Performancés, Forumi
OGP - Q4/2026 e né
vazhdim

Pjesémarrjes Qytetare
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Pjesémarrje e ulét
qytetare né

Buxhetimi me

Pérfshirje né
planin e
konsultimit té
bashkisé pér
konsultimin e
PBA-sé né
ményré specifike
konsultimin me
banorén né zonén

Koordinatori Njoftimit
dhe Konsultimit Publik,
Koordinatori i
Performancés, Forumi

Objektivi OS-4 —

0.1 min leké/vit

vendimmarrje Piesé i - Mekanizma té
. Moderuar |J€Semarrje e Rapishtés dhe  {|oGp & Sekretari i T
CS;Z(;?;; nrgi]%rgﬁgt zona e Méhalla e [|esshillic Bashkiak Pjesémarrjes Qytetare
_— i Madhe poshté Q2/2026—
egjiptiane ne qytet stacionit té trenit;
Sesione
informimi né
lagjet target;
Logjistiké
&transporti
e Kalendari i Miratim Drejto.rla BNJ Objektivi OS-3 — 0.8 min leké&/vit
Mungesé trajnimi ) " " . . |[Koordinatori i e i
N Larté Trajnimeve té kalendari; zbatim ) Zhvillim i Burimeve
periodik etik ot Performancés — o )
Detyrueshme cikél trajnimesh Q1/2026 Njerézore:

Mungesé e
trajnimeve periodike
pér etikén dhe
integritetin.

Larté

Moduli e-learning
“Integritet &
Etiké”

Zhvillim module;
langim; raportim
HRMIS

Drejtoria BNJ, & IT —
Q2/2027

Objektivi OS-3 —
Zhvillim i Burimeve
Njerézore:

1.5 mIn leké (
njé heré)
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10

11

Drejtoria Financés

Mbulohet nga

Buxheti i pa Publikim 8..L|T&-|$00rfilnat0rl pér Objektivi 0S-2 kapgutetet )
. i . . PDF+CSV; té Drejtén pér ) ekzistuese té
publikuar né formate ||Larté Buxheti i Hapur e . ... |Transparencé & .
) pérditésim Informim, Koordintori i e bashkisé
té hapura. . . Llogaridhénie
gjashtémujor Performancés —
Q1/2027 né vazhdim
Regjistér 0.6 mln leké
elektronik i . ' L
Té dhéna té paplota ) Prokurimet e kontratave té Njésia e Prokur.lme & |Oblektivi OS._.Z o
) . Larté .. IT —Q2/2026 né Transparencé &
té prokurimit. Hapura prokurimit; . o
o vazhdim Llogaridhénie
publikim i
regjistrit
Postim L Mbulohet nga
. : : . . Objektivi OS-2 — .
Vendimet KB jo té Moderuar Vendimmarrjae |procesverbale Sekretaria KB &IT— r ;is Iz\a/:encé 2 kapacitetet
publikuara né kohé KB e Hapur <48h; arkiv Q3/2026 p_ - ekzistuese té
) Llogaridhénie .
kérkues bashkisé
Arkivim sipas _ Mbulohet nga
temés/vitit; kapacitetet
: Raportet e publikiméebi  |INJAB &Koordinatori  ||Objektivi OS-2 — ekzistuese té
Raportet audit nuk . i} . . . e i} -
bihen publike Larté Performancés & ||gjetjeve té pér té Drejtén pér Transparencé & bashkisé
P Auditit raporteve té Informim-— Q2/2026 Llogaridhénie
auditimit té
brendshém
Njohuri té pa 0.3 milioné leké
pérditésuar pér etikén Kodi i Sjelljes & |Draft; miratim; ||Drejtoria BNJ& Objektivi OS-3 —
dhe integritetin i Larté Regjistri i nénshkrime staf +||drejtoria Juridike — Zhvillim i Burimeve

stafit té bashkisé dhe

anétareve té KB

Nénshkrimeve

KB

Q1/2026 e né vazhdim

Njerézore:
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12

13

14

15

Mungesé e deklarimit
periodik té Konfliktit
té Interesit
késhilltaréve/komisio
neve té anétaréve té
KB pérpara cdo
vendimmarrje.

moderuar

Deklaraté interesi
ad-hoc

Draft rregullores
KB = deklarate;
verifikim ligjor

Sekretaria e KB +
DBNJ Q1 2027

Objektivi OS-1:
Konsolidim i Sistemit
té Integruar i
Menaxhimit té Riskut
té Integritetit

0.2 milioné lekeé

(

. Grup pune me punonjés 0.35 mln leké
Audit i proceseve | . PP ., S p. J . .
. té bashksié i drejtuar (investim
ekzistuese; ) v
. nga Nénkryetari i L fillestar) + 0.05
L * Rezervé b, . Objektivi OS-1: L
Mosfunksionim i .. bashkisé pér kryerjen e e .. |mln leké&/vit
. Standardizim & ||server/back-up & A Konsolidim i Sistemit R
ploté i zyrave . analizés dhe . ) (mirémbajtje)
w . . |l larté Upgrade protokoll o . : .|[té Integruar i
One Stop Shop” né . parashikimin e nje Plani s
. “One Stop Shop” |lemergjence; ) . Menaxhimit té Riskut
bashki. . Pune pér zbatim. . N
* Publikim SLA - té Integritetit
o Drejtoria IT,
+ monitorim KPI S
. Koordinatri i
mujor 3
Performancés
N, o o Objektivi OS-1: Pa kosto shtesé
Mungon punonjeés i Emérimi | njé Vendim i Drejtoria BNJ, JERI e .
) o . . . Konsolidim i Sistemit |- i deleguar njé
dedikuar pér té dhénaf ) punonjés Kryetarit; Koordinatori | . ) o
arté X . . té Integruar i punonjési
hapura. “Open-Data pérshkrim pune; |Performancés & Menaxhimit t& Riskut llekzistues
Officer” trajnimi fillestar |Kryetari — Q2/2026

té Integritetit

Mungesé e planit vjeq?r

konsultimi publik dhe
raporti vjetor i
transparences

Moderuar

Plan Konsultimi
& Raport
Transparence KB

Hartim kalendarti;
publikim; raport
vjetor

Koordinatori N/K
Publik & Sekretaria KB
— Q4/2026

Objektivi OS-2 —
Transparencé &
Llogaridhénie

Pa kosto shtesé
— realizohet me
burime té
brendshme
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18

21

Punonjésit e punésuat

Objektivi OS-3 —

Pa kosto shtesé

rishtazi nuk informohg . . Paketé digjitale; |Drejtoria BNJ — ST — realizohet me
: . “ ” . Zhvillim i B C e
mbi paketén orientues eR/Ioderuar Paketé “Hyrése Sesion hyrés. Q1/2027 N_;/rlézlgnr;_ HAMEVE ™ Thurime t8
mbi aktet rregullatore J ' brendshme
Pershkrimet Audit & rishikim  |Rishikim me BNJ| Objektivi 053~ || 2 Kosto shtest
ekzistuese té punés . . i} o Drejtoria BNJ — " . — realizohet me
e Moderuar||i pérshkrimeve té |dhe drejtorité Zhvillim i Burimeve L
mund té jené té . s Q3/2027 o burime té
. Punés pérkatése. Njerézore:
vjetruara brendshme
o ... ||Objektivi OS-1: Pa k htesé
Kodi Etik i pa o Draft Grup pune me punonjés J° I.VI. . ) a ogtos tese
e Rishikim i . D . Konsolidim i Sistemit |- realizohet me
pérditésuar (me Moderuar o ndryshimesh; nga Drejtoria Juridike & Inteqruar i burime té
pércaktimet e VKM Kodit EF'k +_ _ ||lkonsultim; dhe BNJ +Koordinatori I\/Ienaxrgljimit & Riskut llbrendshme
nr.874/2021) elementete rinj | ot i Integritetit Q2/2026

té Integritetit

Njohuri té kufizuara
mbi ligjin e

Trajnim “E

Eorkshop 1-ditor/

Koordinatori pér té

Drejtén pér Informim &

Objektivi OS-3 —

Pa kosto shtesé
— realizohet me

informimit nga stafi i Larte ﬁ;?:;?;r drejtori; materiale||Drejtoria BNJ — ﬁh;/::élzl(r)nré-Burlmeve burime té

bashkisé Q4/2026 J ’ brendshme

Mungese e nje . Databazé GISe ||Skanim titujsh; |Drejtoria Pronave & Objektivi OS._.Z y 05 milion

databaze elektronike |Moderuar Pronave GISentry: test |Drejtoria TI— Q4/2026 Transparencé &

té pronave bashkiake. y: J Llogaridhénie

Munge_se e. nj.? Dizenjimi Koordinatori i L Pa k0§to shtese

mekanizmi qé mat i . .||Objektivi OS-2 — — realizohet me
erceptimin publik / |[Moderuar g pyetsorit Performances & Forumi Transparencé & burime té

.p P . p_ “Trust-Elbasan” [sondazh; OGP-Q2/2027 — ¢do p_ .

indeks vjetor i . . Llogaridhénie brendshme

publikim vit

besimit publik.
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Kodi Etik nuk njihet
nga praktikantét / gé
kryejné intershipin né
institucion.

Moderuar

Deklaraté
njohjeje +
trajnime
praktikantésh

Pérfshirje
subjektesh;
modul 2-orésh

Drejtoria HR — Q1/2027

Objektivi OS-1:
Konsolidim i Sistemit
té Integruar i
Menaxhimit té Riskut
té Integritetit

Pa kosto shtesé
— realizohet me
burime té
brendshme

Objektivi OS-1:

Pa kosto shtesé

Mungesé e njé Draft manual; e : .
g . J Manual - L o : Konsolidim i Sistemit |- realizohet me
proceduré standarde ) miratim; trajnim ||[Njésia Prokurime — . : L
iy e Moderuar ||“Prokurime e té Integruar i burime té
pér ekspertizé té ) Njésisé sé Q3/2026 o
. Expertizash” . Menaxhimit té Riskut |lbrendshme
jashtme. Prokurimeve § _
té Integritetit
Pérditésim Pa kosto shtesé
OGP-Planit lokal — realizohet me
me klauzolé burime té
. monitoruese brendshme
Mungon mekanizém ) . .
i vavarur vézhaimi * Thirrje publike |Grup pune me punonjés
P . g ) & pérzgjedhje  |[té bashksié i kryesuar |Objektivi OS-1:
pér tenderét me vleré ) . R, .
) . OSHC-sh nga nénkryetari i Konsolidim i Sistemit
té madhe — rrezik Skema . - . L )
. . | larte ) monitoruese bashkisé, Koordinatori i|[té Integruar i
korrupsioni/ zbatim “CSO Monitor” - o e . s
laneve dhe *Pérpunim té Drejtés sé Infomimit Menaxhimit té Riskut
P .. dhénash deh dhe Forumi OGP — Q2 ||té Integritetit
strategjive te .
bashkise analizé 2026
* Publikim
raporte
trimestrale té
vézhgimit
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Mungeseé vlerésimi i
jashtém periodik mbi
performancén e
bashkisé né integritet
dhe transparence.

Moderuar

Paneli i

Integritetit me
pjesémarrje té
Forumit OGP

Hartimi i njé
metodologjie té
vlerésimit 360°;

Mbledhje 2 heré
né vit;

Publikim i njé
raporti me gjetjet
dhe
rekomandimet;

Follow-up zyrtar
nga Kryetari i
Bashkisé dhe
Sekretari i
Pérgjithshém

Koordinatori i
Integritetit), Forumi
OGP, Koordinatori i
Performancés.- Q1
2026 e né vazhdim (cdo
6 muaj)

Objektivi OS-1:
Konsolidim i Sistemit
té Integruar i
Menaxhimit té Riskut
té Integritetit

Pa kosto shtesé
— realizohet me
burime té
brendshme
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TABELA PERMBLEDHESE SIPAS OBJEKTIVAVE STRATEGJIKE

Objektivi Strategjik Nr. i % e Totaleve té Buxheti Total % e Buxhetit
Masave Masave (min leké) Total
0OS-1: Konsolidim i Sistemit té Integruar té 8 32% 1.1 5.9%
Menaxhimit té Riskut té Integritetit

0S-2: Transparencé & Llogaridhénie 6 24% 0.94 5%

OS-3: Zhvillim i Burimeve Njerézore 6 24% 2.2 11.8%
0S-4: Mekanizma té Pjesémarrjes Qytetare 5 20% 6.5 34.5%
Pa kosto shtesé (realizohen me burime té brendshme) - - 8.1 42.8%
TOTAL 25 100% 18.84 100%

Analiza Pérmbledhése
Né total, plani pérmban 25 masa prioritare, té shpérndara né katér objektiva strategjiké.

e 0S-4 “Mekanizma té Pjesémarrjes Qytetare” pérfagéson pjesén mé té madhe té buxhetit (34.5%), duke reflektuar
prioritetin e Bashkisé Elbasan pér té forcuar pérfshirjen gytetare dhe transparencén.

e OS-3 “Zhvillim i Burimeve Njerézore” z€ 11.8% té buxhetit, duke theksuar nevojén pér ngritjen e kapaciteteve té stafit dhe
késhilltaréve bashkiaké.

e OS-2 “Transparencé & Llogaridhénie” ka 5% té fondeve, duke u fokusuar né hapjen e té dhénave, publikimin né kohé dhe
Ilogaridhénien publike.

e 0OS-1 “Konsolidim i Sistemit té Integruar té Menaxhimit té Riskut té Integritetit” pérfshin 5.9% té buxhetit dhe forcon
mekanizmat e kontrollit té brendshém dhe menaxhimit té riskut.

e 42.8% e buxhetit pérfagéson masa pa kosto shtesé, té realizuara me burimet ekzistuese té bashkisé, duke treguar njé pérdorim

efikas té kapaciteteve té brends
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Anekset gé vijojné jané pjesé integrale e Planit té Integritetit 2025-2028 dhe kané karakter zbatues e sgarues pér masat e

pércaktuara né dokument

ANEKSI 1 — Mekanizmi i Monitorimit té Planit té Integritetit

Qéllimi:
T& sigurojé gé zbatimi i masave té Planit té Integritetit 2025-2029 monitorohet né ményré té vazhdueshme, transparente dhe
gjithépérfshirése, duke garantuar korrigjimin né kohé té devijimeve dhe pérmirésimin e vazhdueshém.

Strukturat pérgjegjése:

o Kryetari i Bashkisé: Miraton planin vjetor t&¢ monitorimit dhe siguron buxhetin pér zbatim.

o Koordinatori i Integritetit: Drejton procesin teknik té mbledhjes dhe analizés sé té dhénave; pérgatit raportet tremujore dhe
vjetore.

o Njésité e Kontaktit né Drejtori: Raportojné mbi zbatimin e masave sipas formatit standard.

e Forumi OGP dhe OSHC-té: Marrin pjesé né monitorimin e jashtém dhe hartojné raporte 6-mujore mbi transparencén dhe
etikén.

Procesi vjetor i monitorimit:

Planifikimi (Janar): Hartohet plani vjetor i monitorimit me afate, pérgjegjési dhe burime.

Mbledhja e té dhénave: Njésité e kontaktit dorézojné evidencat pér cdo masé dhe pérditésojné matricén e riskut.
Raportimi tremujor: Raporte ndérmjetése pér diskutim né nivel drejtues dhe me Forumin OGP.

Raporti vjetor i integritetit: Publikohet online dhe i dorézohet Késhillit Bashkiak.

Rishikimi: Pérditésimi i matricés sé riskut dhe planifikimi i vitit pasardhés.

arowpheE
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ANEKSI 2 — Pérputhshméria me Standardet Ndérkombétare dhe Kombétare
Kuadri ligjor dhe strategjik kombétar:

e Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

e Ligji nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”

e Ligjinr.119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

e« VKM nr. 241/2018 pér masat e integritetit né njésité e vetégeverisjes vendore

e« VKM nr. 873/2021 pér konfliktin e interesit, deklarimin e pasurisé dhe sjelljen etike
o Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2024-2030

Pérputhshméria ndérkombétare:

o Parimet e Qeverisjes sé Hapur (OGP) — Transparencé, Llogaridhénie, Pjesémarrje Qytetare.

o Konventa e Kombeve té Bashkuara kundér Korrupsionit (UNCAC) — Nenet pér transparencén, pjesémarrjen dhe
integritetin institucional.

o Standardet e Késhillit té Evropés pér etikén publike — Respektimi i Kartés Evropiane té Vetéqeverisjes Vendore.

Vlerésimi i pérputhshmérisé:

Plani i Integritetit 2025-2029 éshté konceptuar né pérputhje té ploté me standardet kombétare dhe ndérkombétare, duke siguruar
harmonizim vertikal dhe horizontal t& masave té tij.
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ANEKSI 3 — Mekanizmi i Sinjalizuesve dhe Mbrojtja e tyre

Qéllimi:
Té garantojé raportimin e sigurt té shkeljeve, trajtimin e drejté dhe mbrojtjen nga hakmarrja pér punonjésit dhe qytetarét gé
sinjalizojné.

Pérkufizim:
Sinjalizues éshté ¢do punonjés, ish-punonjés apo palé e treté gé raporton ose bén publikisht té ditur shkelje té dyshuara té ligjit,
rregullave apo standardeve etike té Bashkisé Elbasan.

Procedura:

1. Raportimi i brendshém: Drejtohet tek Koordinatori i Integritetit pérmes formularit standard dhe kanalit té sigurt (email i
dedikuar ose kuti fizike té mbyllura).

2. Raportimi i jashtém: Tek ILDKPKI ose autoritete té tjera sipas Ligjit nr. 60/2016.

3. Afati i shqyrtimit: 30 dité€ nga marrja e raportimit pér t’u dhéné pérgjigje sinjalizuesit.

Mbrojtja:

e Anonimiteti i sinjalizuesit ruhet né ¢do fazé té procesit.
« Ndalohet ¢do formé diskriminimi, penalizimi apo hakmarrjeje ndaj sinjalizuesit.
o Masa disiplinore ndaj personave gé cenojné mbrojtjen e sinjalizuesit.

Raportimi vjetor:
Koordinatori i Integritetit pérfshin né raportin vjetor numrin dhe kategoriné e sinjalizimeve, masat e marra dhe statusin e tyre
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