Pozicione pune né projektin “Transformimi Ligjor dhe Rregullator pér Eficencé té
Pérmirésuar té Energjisé”

1. PERSHKRIMI I PROJEKTIT:

Bashkia Elbasan do t€ zbatojé njé projekt strategjik qé synon krijimin e njé€ kuadri t&€ konsoliduar
ligjor, institucional dhe teknik pér menaxhimin e energjisé s€ prodhuar nga sistemet fotovoltaike,
duke e vendosur Bashkiné né€ nj€ rol udhéheqés né tranzicionin energjetik lokal. Projekti adreson
boshlléqget ekzistuese n€ kuadrin ligjor dhe rregullator, si dhe mungesén e kapaciteteve té
brendshme pér projektimin, menaxhimin dhe monitorimin e investimeve né€ energjiné e
rinovueshme.

Pérmes analizés ligjore, hartimit t€ akteve vendore dhe zhvillimit t&€ modeleve té standardizuara té
menaxhimit, projekti do t€ krijojé bazén pér administrimin efikas dhe transparent t& energjis€ sé
prodhuar nga sistemet fotovoltaike. Ai parashikon gjithashtu hartimin e rregullores pér
menaxhimin e energjis€, vendosjen e planeve t€ kontrollit dhe mirémbajtjes teknike, si dhe ngritjen
e njé€ sistemi monitorimi t&€ performancés energjetike.

Népérmjet koordinimit me institucionet gendrore, angazhimit t&€ ekspertéve t€ specializuar dhe
trajnimit t& stafit teknik dhe administrativ, projekti synon t€ sigurojé harmonizimin me
legjislacionin kombétar dhe forcimin e kapaciteteve institucionale t€ Bashkis€. Pérfshirja e
shkollave, qytetaréve dhe aktoréve institucionalé garanton transparencé dhe pjes€marrje aktive né
procesin e tranzicionit energjetik.

Ky projekt pérfagéson njé qasje t€ integruar dhe inovative, duke kombinuar dimensionin ligjor,
teknik dhe institucional, me synimin pér t€ krijuar njé model t€ géndrueshém qé€ mund té€ shérbejé
si praktiké e miré pér bashki té tjera né nivel kombétar.

2. DETYRAT E CAKTUARA

Objektivat g€ duhen t€ plotésohen nga pozicionet né projektin”Transformimi Ligjor dhe Rregullator
pér Efigencé t€ Pérmirésuar t€ Energjisé” do t€ ndahen n€ detyra dhe pérgjegjési .

Mg poshté pasqyrohen detyrat dhe pérgjegjésité sipas pozicionit:

Menaxher Projekti

o T& hartoj€ planin e detajuar t€ zbatimit té projektit, duke pércaktuar objektivat, aktivitetet,
afatet kohore, burimet dhe mekanizmat e monitorimit referuar projekt propozimit.

e T& drejtojé dhe koordinojé ekipin e projektit dhe sekretariatin teknik, duke siguruar
bashkérendimin e punés, bashképunimin efektiv ndérmjet drejtorive pérkatése t& Bashkisé
Elbasan, donatorit OSFA dhe ekspertéve.

e Té monitorojé progresin e pérgjithshém té€ projektit duke dokumentuar rezultatet pér
drejtuesit e Bashkisé dhe OSFA-né, si donatorin e projektit

o T& pérgatis€ raporte periodike, mid-term dhe at€ final, n€ gjuhén shqipe dhe angleze, pér
drejtuesit e Bashkis€ dhe donatorin e projektit, OSFA-né.

o T& pérgatis€ TOR-et dhe té ndjek me strukturat pérkatése né bashki mbi hapat e
pérzgjedhjes s€ ekspertéve



e T& koordinojé dhe mbik&qyr punén né lidhje me pérzgjedhjen e :
v Konsulentit/es né energjiné e rinovueshme
v’ Ekspetin/es né té drejtén energjitike
v" Ekspertit/es pér Matjen dhe Analizén e Perfaromaces, duke garantuar cilési né
realizimin e projektit.

e Té mbikéqyr procesin e analizés ligjore dhe teknike, identifikimin e boshllégeve né kuadrin
ekzistues dhe hartimin e produkteve pérfundimtare.

o T& planifikojé dhe organizojé :

v Takime konsultimi me grupet e interesit;

v Tryeza advokimi me ministriné pérgjegjése, agjencité kombétare dhe aktoré té tjeré
institucionalé;

v' Trajnime dhe aktivitete pér ngritjen e kapacitetesh ;

v' Evente, seminare informuese dhe aktivitete pér shkémbim pérvojash, né
bashképunim me ekspertét dhe sekretariatin teknik .

o Té hartojé dhe drejtoj€ aktivitetete né kuadér t€ komunikimit dhe vizibilitetit t€ projektit,
duke pérfshiré pérgatitjen e materialeve promovuese (broshura, fletépalosje, video
prezantuese, publikime online), n€ pérputhje me standardet institucionale si dhe ato té
partnerit dhe duke u konsultuar me grupin teknik né nivel bashkie dhe ekspertét.

o Té identifikojé rreziget potenciale q€¢ mund té ndikoj n€ zbatimin e projektit dhe propozon
masa pér parandalimin e tyre.

o Té sigurojé respektimin e standardeve té transparencés, llogaridhénies dhe menaxhimit té
miré financiar gjaté gjithé ciklit t€ projektit.

Financier Projektit

o T& menaxhojé buxhetin e projektit t€ dakortésuar mes partneréve, duke siguruar planifikim
financiar t&€ detajuar pér t€ gjitha aktivitetet, burimet dhe afatet e parashikuara n€ planin e
zbatimit t€ projektit.

o Té monitorojé ekzekutimin financiar t€ projektit, duke ndérvepruar me drejtoriné e finacés
dhe buxhetit dhe sigurar pérputhshmériné me legjislacionin kombétar, procedurat
institucionale té Bashkisé dhe kérkesat e donatorit, OSFA-né.

o T& pérgatisé dhe té paraqesé kérkesat zyrtare prané donatorit pér disbursimin e késteve té
financimit, duke siguruar dokumentacionin pérkaté€s justifikues financiar dhe narrativ, né
pérputhje me planin e buxhetit dhe progresin e zbatimit té projektit.

o Té pérgatisé raporte financiare periodike, mid-term dhe pérfundimtare, né gjuhén shqipe
dhe angleze, pér drejtuesit e Bashkisé dhe donatorin e projektit, OSFA-né.

o Té sigurojé dokumentimin dhe regjistrimin korrekt té t€ gjitha shpenzimeve, duke mbajtur
evidence financiaré t€ pérditésuar dhe té sakté.

o Tg& verifikoj€ dhe pérgatis€ pagesat pér ekspertét, furnitorét dhe partnerét e projektit, duke
siguruar respektimin e procedurave té€ brendshme t€ Bashkisé dhe kontratave té
nénshkruara.

o T& konsultojé dhe asistojé Menaxherin e Projektit n€ planifikime, shpenzime dhe vendime
financiare pér aktivitetet e ardhshme.

o T& lehtésojé menaxherin né€ realizimin e eventeve té€ ndryshme si takime konsultimi, tryeza
advokimi, Trajnime, aktivitete apo evente t&€ ndryshme



T€ sigurojé respektimin e standardeve té transparencés, llogaridhénies dhe menaxhimit té
miré financiar gjaté gjithé ciklit t€ projektit.

T€ mbéshtesé n€ procesin e auditimit dhe inspektimeve t€ brendshme dhe t€ jashtme, duke
siguruar dokumentacion té ploté dhe t& verifikueshém.

3. KOHEZGJATJA

Kohézgjatja do t€ jeté deri né€ pérfundim t€ projektit sipas marréveashjes sé lidhur me palét.

4. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

1.

Jetéshkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né€ linkun:

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

2.

=00 N U AW

Diplomé e listé notash té noterizuar (pérfshir€ edhe diplomén bachelor). Pér diplomat e
marra jasht€ Republikés s€ Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe
e Sportit.

Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Deshmi penaliteti

Vértetim nga Gjykata dhe Prokuroria g€ nuk &shté né ndjekje penale

Raport mjekésor g€ vérteton se éshté i afté pér puné

Fotokopje té€ gertifikatave t€ trajnimit (nese ka)

Letér reference nga punédhénési i méparshém (nése ka)

Letér motivimi ku kandidati/ja t€ shprehé t€ qarté€ pozicionin pér té cilin po aplikon:

. Kandidatét e interesuar duhet t€ dorézojné dokumentet e aplikimit brenda 5 (pes€)

ditéve nga data e publikimit t& njoftimit, prané zyrés sé informacionit, Bashkia Elbasan

5. KRITERET E PERZGJEDHJES

Pjes€émarrja &shté e hapur pér té gjithé personat qé€ plotésojné kriteret e méposhtme:

Kualifikimet dhe aftésité

v
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Aftési shumé té mira koordinuese, organizative dhe komunikuese pér t€ punuar né njé
projekt

Aftési shumé t&€ mira pér t€ menaxhuar dhe kryer disa puné né t€ njéjtén kohé.

Pérvoja t&€ méparshme né detyra t€ ngjashme.

Aftésia pér té prioritizuar dhe menaxhuar kohén né ményré efektive.

Aftési t€ shkélgyera komunikimi verbale dhe té shkruara

Aftési pér té identifikuar dhe menaxhuar rreziqget.

Njohuri shumé t€ mira t€ gjuhés angleze, té folur dhe té shkruar

Aftési t€ mira kompjuterike, pérfshiré pérdorimin e programeve MS Word, MS Excel dhe
MS PowerPoint.

Njohuri t€ mira né procedurat administrative t€ shtetit.


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Eksperienca profesionale

Pér pozicionin e punés Menaxher Projekti

v
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Edukimi: Diplomé universitare (preferohet master shkencor) né njé nga fushat:
juridike, administrim p[ubli8k, inxhinieri , energji, menaxhim projektesh ose fusha té
ngjashme.

Eksperienca: me mbi 10 vjet pérvojé né né sektorin publik ose né projekte qé lidhen me
energjing, klimén ose zhvillimin e géndrueshém.

T€ keté njohuri t€ kuadrit ligjor kombétar dhe t€ politikave publike né fushén e
energjis€ dhe mjedisit.

T¢ keté aftési t€ forta koordinuese, organizative dhe komunikimi ndérinstitucional.

T¢ ket€ pérvojé puné né procese advokimi institucional

Té keté certifikaté ose déshmi ekuivalente gé provon njohjen e gjuhés angleze , minimumi

niveli B2 ose ekuivalent.

Pér pozicionin e punés Financier Projekti

v

Edukimi: Diplomé universitare (preferohet master shkencor) né njé nga fushat :
finance,kontabilitet, ekonomi, menaxhim projektesh , administrim publik ose fusha té
ngjashme.

Eksperienca: me mbi 10 vjet né menaxhimin financiar t€ projekteve , preferueshém
né€ sektorin public ose né projekte q€ lidhen me energjin€, mjedisin ose zhvillimin
e géndrueshém.

Té keté njohuri té forta t& kuadrit ligjor kombétar pér menaxhimin financiar,
pérfshiré standardet e llogaridhénies dhe procedurat e auditimit pér projekte t&
financuara nga donatoré.

TE keté aftési t€ avancuara né pérgatitjen e buxheteve, monitorimin e shpenzimeve,
analizén financiare dhe raportimin financiar, pérfshiré€ hartimin e raporteve periodike
dhe finale né pérputhje me kérkesat e projektit dhe t€ donatorit.

Té¢ keté aftési té forta koordinuese dhe organizative, pérfshiré bashképunimin me
Menaxherin e Projektit, ekspertét tekniké, stafit bashkiak dhe partnerét institucionalé,
si dhe pérvoja né sigurimin e respektimit t€ standardeve té transparencés dhe
llogaridhénies.

TE keté certifikaté ose déshmi ekuivalente g€ provon njohjen e gjuhés angleze,
minimumi niveli B2 ose ekuivalent.

Kandidatét té cilét do t€ aplikojné pér kéto pozicione pune do ti nénshtrohen dhe
intervistés me goj€ e vlefshme pér progesin e vlerésimit .



