SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
LEVIZJE PARALELE OSE NGRITJE NE DETYRE

NE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Né zbatim t& Nenit 26 t& Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe té kreut I1
dhe III t€ Vendimit Nr.242, daté 18/03/2015, t&€ Késhillit t&¢ Ministrave, 1 ndryshuar me VKM
nr.748, dat€ 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e 1€vizjes paralele dhe ngritjen n€ detyré ose pranim
nga jashté shérbimit civil pér pozicionet:

> Pérgjegjés, Sektori Administratés dhe Burimeve Njerézore

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
kéto pozicione jané ende vakant, ata jané té viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré.

Pér té gjitha procedurat (lévigje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin civil )
aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 27.07.2026

LEVIZJE PARALELE

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 02.08.2026
NGRITJE NE DETYRE

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori 1 Drejtorisé.

2. Ndjek problematikat e sektorit dhe ia relaton Drejtorit t€ Drejtorisé.

3. Ka né vartési specialistét e sektorit, t€ ciléve u ndan detyrat né pérputhje me detyrén
funksionale t€ tyre dhe kontrollon zbatimin e tyre.

4. Pérgatit planet e punés pér sektorin, té cilat ia paraget pér miratim Drejtorit.

5. Merr masa organizative pér plot€simin e detyrave nga ¢do punonjés né vecanti dhe si sektor,

brenda planifikimit t€ detyrave t€ drejtorisé.
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Ndjek zbatimin e planeve té punés dhe pérgatit analizat e punés s¢ sektorit.

Kontrollon, monitoron dhe informon Drejtorin e Drejtoris€ n€ lidhje me zbatimin e detyrave
dhe orarit t€ punés, disiplin€s dhe etikés n€ puné t&€ specialistéve né vartési.

Mbikqyr zbatimin e ligjit pér rregullat e etikés né administratén publike.

S€ bashku me specialistét e sektorit ushtron kontrolle mbi zbatimin e disiplinés dhe orarit
né puné t&€ punonjésve dhe pérdorimin e kartave t& identitetit nga ana e tyre pér hyrjen dhe
daljen nga Bashkia.

Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale
té Bashkisé.

Pérgatit informacione apo té dhéna qé kérkohen n€ ményré periodike nga institucionet
géndrore, apo drejtorité e tjera brenda Bashkisé.

Bashkérendon dhe bashk&punon me njésité e tjera té drejtorisé apo Bashkisé€ pér ploté€simin
e t€ dhénave periodike statistikore dhe n€ zbatim t€ detyrave té caktuara nga eprorét.
Harton kthim pérgjigjet e ndryshme institucioneve apo individéve, duke ndjekur edhe
porosité e dhéna nga Drejtori.

Aktet e konceptuara né emér t€ Titullarit, pasi i nénshkruan, ia paraget pér t’u pranuar
Drejtorit.

Aktet e konceptuara nga specialistét né emér té€ Titullarit, i pranon kundrejt nénshkrimit né
mungesé t€ Drejtorit apo kur i éshté deleguar prej tij, duke ia paraqitur mé pas pér miratim
Drejtorit t€ Pérgjithshém.

Aktet e konceptuara nga specialistét né¢ emér t€ Drejtorit t€ Drejtoris€, pasi 1 miraton
kundrejt nénshkrimit, ia paraget pér t’u nénshkruar Drejtorit.

Ndjek dhe mbledh plotésimin e formularéve té vlerésimit té€ rezultateve t& punés pér
punonjésit nga eprorét direkt, né pérputhje me kuadrin ligjor né€ fuqi.

Administron regjistrin pér lévizjet e punonjésve brenda orarit t€ punés.

Asiston Drejtorin e Drejtoris€, duke béré konceptimin e akteve, pér pérgatitjen e rregullores
s€ Drejtoris€ sé Pérgjithshme t&€ Shérbimeve Mbeshtetese dhe té Institucionit né bazé té
pérshkrimeve sipas specifikés s€ punés.

Asiston Drejtorin e Drejtoris€, duke béré konceptimin e akteve, pér pérpilimin e relacioneve
qé paraqiten né Késhill Bashkiak, apo pér ¢do akt tjetér né kompetencé té Drejtorit té
Drejtorisé, kur i1 kérkohet nga ky i fundit.

Jep mendim me shkrim tek Drejtori né lidhje me vlerésimin e punés s€ specialistéve né

vartési.
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Kujdeset pér procesin e orientimit t€ punonjésve té rinj, me qéllim g€ ata t€ njihen me
strukturén organizative t€ Bashkis€, rregulloren e brendshme té€ saj, me politikat, procedurat
si dhe me punonjésit e tjeré.

Raporton tek eprori direkt periodikisht mbi punén e béré gjaté njé kohe té caktuar, me
shkrim ose me gojé.

Zbaton detyrimet ligjore pér ruajtjen e konfidencialitetit t€ informacioneve dhe ruajtjen e t&é
dhénave personale t€ punonjésve.

Administron urdhérat e brendshém té Drejtorit té€ Pérgjithshém / Drejtorit t€ Drejtorisé,
protokollin e mbledhjeve t€ Drejtoris€, dosjet e personelit dhe té gjithé dokumentacionin
shkresor t€ Sektorit t€ Administrates dhe Burimeve Njerezore né pérputhje edhe me
rregullat pér arshivat.

Pérgatit database té ndryshém né lidhje me punonjésit e Institucionit, sipas porosive dhe
urdhérave té dhéna nga eprorét.

Merr né dorézim dokumentat nga Sektori 1 Arkiv Protokollit dhe ia shpérndan kundre;jt
nénshkrimit n€ njé regjistér t€ vecanté punonjésve t€ sektoritsipas porosive t&€ dhéna nga
Drejtori i Drejtoris€ / Drejtori i Pérgjithshém.

Administron regjistrin e protokollit t€ brendshém.

Administron adresén zyrtare t€ e-mailit t€ Drejtorisé.

Eshté personi i kontaktit me sektorin e IT-sé pér kryerjen e publikimeve té Sektorit né
WEB-in zyrtar t€ Bashkisé, si dhe hapjen dhe mbylljen e aksesit té e-maileve nga punonjésit
e Bashkisé.

Asiston Drejtorin e Drejtorisé né pérpilimin e urdhérave t€ emérimit, transferimit, lirimit
nga puna apo masave disiplinore, sipas porosive té Titullarit té institucionit dhe n€ pérputhje
me aktet ligjore né fuqi.

Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té€ organikés, té sistemit t& pagave dhe
shpérblimeve té€ burimeve njerézore né Institucion.

Administron dosjet personale t& punonjésve, pas dorézimit t€ tyre t€ plotésuara dhe té
listuara nga specialisti, verifikimit t€ pérmbajtjes s€ tyre dhe kundrejt nénshkrimit.

Ndjek né vazhdimési, sipas kérkesave ligjore, pasurimin e dosjes s€ personelit me
dokumenta shtesé, si dhe duke béré né to ndryshimet pérkatése n€ bazé té urdhérave dhe
vendimeve pér emérim apo lévizje né detyre.

Mbyll listén e dokumentave dhe arshivon dosjet e personelit né rastet e largimit nga detyra.

Kryen njoftimet dhe procedurat pérkatése t€ daljes né pension t€ punonjésve t€ Institucionit.
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Administron dokumentacionin e procedurave pér plotésimin e vendeve té shpallura vakant
dhe me proceduré konkurimi, sipas kérkesave ligjore né fuqi.

Mban dhe plotéson regjistrin e personelit t& Institucionit me t&€ dhé&nat personale dhe té
karrierés.

Mban dhe plotéson librezat e punés t€ ¢do punonjési.

Mban regjistrin pérkatés, ndjek grafikun e lejeve t€ zakonshme dhe administron
dokumentacionin pér kryerjen e lejeve vjetore t€ paguara q€ kryejné€ punonjésit e
Institucionit.

Pérgatit informacione periodike pér vendet e lira t€ punés né Institucion.

Raporton tek eprorét periodikisht mbi punén e béré gjaté njé kohe té caktuar, me shkrim ose
me gojé.

Zbaton detyrimet ligjore pér ruajtjen e konfidencialitetit t€ dokumentacionit t€ protokolluar
apo administruar dhe ruajtjen e t€ dhénave personale t€ punonjésve.

Kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Drejtori 1 Drejtoris€, eprorét e tjeré apo Titullari i

Bashkiseé.

LEVIZJA PARALELE

Kané t€ drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vet€m népunésit civilé té s€ njéjtés kategori, né té

gjitha insitucionet pjesé€ e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér 1évizjen paralele si vijon:

1. T& jené népunés civil t€ konfirmuar, brenda s€ njé&jtes kategori;

2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
Té€ plotésojné kushtet dhe kerkesat e posagme, si vijon:

1.T€ zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkencor” ne Drejtési/Administrim Publik apo fusha té

ngjashme ose fusha t&€ ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té

njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas

legjislacionit né fuqi)

2. T€ kené eksperiencé pune mé shume se 5 vite, né administratén publike

3. T€ kené njohuri té gjera t€ legjislacionit, financiar procedurave buxhetore dhe standarteve te
kontabilitetit.



4. T¢ ket€ njohuri né€ perdorimin e programeve kontab&l dhe paketave kompjuterike

5. Té kené aftési pér t& pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

6. T¢€ kené aft€si shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés n€ grup.

7. Té kené aftési analitike dhe fleksibilitet n€ pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té€ dorézojné€ dokumentat si mé poshté:

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda

Jetéshkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
Fotokopje t& librezés sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né€ puné);
Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né€ fuqi.

(Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t& pérmendura né jeté€shkrimin tuaj.

datés 27.07.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 29.07.2026 Sektori iAdministratés dhe Burimeve Njerézore té Bashkise Elbasan, do té
shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té€ bashkis€ dhe né stendén e informimit té publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin

dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét q€ nuk 1 plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do t€ njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,

népérmjet adresé€s s€ tyre t&€ e-mail-it, pér shkaqet e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE

ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né€ lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar;


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

¢) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dal€ né€ zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”,

g) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vleré€sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale n€ puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim €shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 pike.

Mg shumé detaje n€ lidhje me vleré€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Per
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjies né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit té
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015

L6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
Ml KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té€ vlerésimit t&€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né fagen zyrtare
té Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi Kombétar i Punésimit”), fagen
zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit t&€ publikut. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do t€ njoftohen né€ ményré elektronike (népérmjet adresés sé e-mail-it) pér datén e
sakté t& shpalljes sé€ fituesit dhe rezultatet.

NGRITJA NE DETYRE



http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, nuk plotésohet né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyre, dhe nése as kjo procedure nuk plotésohet vazhdon procedura pér pranim
jashté shérbimit civil. Té dyja kéto procedura zhvillohen njékohésisht.

Ky informacion do t€ merret né fagen e internetit t€ Bashkise Elbasan dhe stendat e informimit
qytetar, duke filluar nga data
Pér két€ proceduré kané t& drejté t€ aplikojné népunésit civilé t€ njé kategorie paraardhése

(vetém nj€ kategori mé e ulét), t€ punésuar né€ té€ njé€jtin institucion apo institucion tjetér té
shérbimit civil, q€ plotésojné kriteret pér ngritje né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e
liré.

MW KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN
Bl E NGRITJES NE DETYRE

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e ngritjes né detyré jané:

1. Té jené népunés civil t&€ konfirmuar;

2. Té& mos ken€ masé disiplinore né fuqi;

3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré€” apo “shumé miré”;
T€ plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme, si vijon:

1.T€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” Drejtési/Administrim Publik ose fusha té
ngjashme (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2.T¢€ kené eksperienc€ pune mé shumé se 5 vite n€ administratén publike,

3.T€ kené njohuri t€ gjera t€ legjislacionit, financiar procedurave buxhetore dhe standarteve te
kontabilitetit.

4.T¢ keté njohuri né€ perdorimin e programeve kontabél dhe paketave kompjuterike

5. T€ kené aftési pér té€ pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

6.T¢€ kené aftési shumé té€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né grup.
7.T€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet n€ pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té€ dorézojn€ dokumentet si mé poshté:

j- Jet€shkrim 1 plot€suar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né€ linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

k- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;



https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

- Fotokopje t& librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

m- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

n- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

o- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

p- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

q- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

r- Cdo dokumentacion tjetér € vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti me zarf té mbyllur prané Bashkisé
Elbasan, brenda datés 02.08.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 12.08.2026, Sektori i Administraté€s dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do t&
shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€¢ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té bashkis€ dhe né stendén e informimit t€ publikut, listén
e kandidatéve g¢€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té€ zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

N¢ té nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vegcanta do té njoftohen
individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés
sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaget e moskualifikimit.

W FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
il ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjinnr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

c) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”,

g) Ligjinnr. 119/2014, “Peér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.



MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me goj€ ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri n€ 40 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston n€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e t€ trajnimeve, t&€ lidhura me
fushén, deri n€ 20 piké.

Mg shumé detaje n€ lidhje me vlerésimin me pik€, metodologjin€ e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ faqen zyrtare
té Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive (portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit), fagen
zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit té publikut.

T¢ gjithé kandidatét pjes€émarrés né€ két€ procedure, qé aplikojné pér procedurén e ngritjes né
detyr€ ose pranim nga jashté shéerbimit civil do t€ njoftohen n€ ményré elektronike pér:

» Fazat e métejshme té procedurés;
» Datén e daljes sé rezultateve t€ verifikimit paraprak;
» Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi.

Pér t&€ marré két€ informacion, kandidatét duhet té vizitojn€ né ményré t€ vazhdueshme fagen e
fagen zyrtare t€ Bashkisé Elbasan, duke filluar nga 12.08.2026.
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