SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE OSE PRANIM

NE SHERBIMIN CIVIL NiE KATEGORINE EKZEKUTIVE

PROCEDURA

Pranim né kategorin€ e népunésve civil té nivelit ekzekutiv.
KATEGORIA

Kategoria e Ekzekutive

POZICIONI

» Specialist, Sektori i Arsimit Parashkollor dhe Shéndetésisé, né Drejtoriné e Arsimit,
Shéndetésisé, Rinisé, Sportit, Migracionit dhe Diasporés - Klasa IV-2

Né zbatim té nenit 22 dhe t€ nenit 25, t&€ Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar,
si dhe t€ Kreut II, III, IV dhe VII, t€ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, Bashkia Elbasan shpall
progedurén e 1€vizjes paralele dhe té pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive pér
pozicionin:

» Specialist, Sektori i Arsimit Parashkollor dhe Shéndetésisé, né Drejtoriné e Arsimit,
Shéndetésisé, Rinisé, Sportit, Migracionit dhe Diasporés - Klasa e pagés IV-2

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil né detyré.

Pér té gjitha procedurat (/évigje paralele dhe pranim né shérbimin civil ) aplikohet né té
njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 19.10.2026

LEVIZJE PARALELE

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 24.10.2026

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek pérgjegjési i sektorit.Ai i jep pérgjigje ligjore dhe teknike
té problemeve brenda sektorit, né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe me detyrat,
orientimet dhe udhézimet qé i ngarkohen brenda sektorit si edhe pérgatit propozime lidhur
me trajtimin e ¢éshtjeve t€ ndryshme me karakter profesional dhe teknik sipas fushave qé
mbulon sektori;Menaxhon procedurat e emérimit t€ mésueseve sipas renditjes né€ portalin
“Mésues pér Shqipérin€”.Menaxhon levizjet paralele t€ mésueseve té arsimit parashkollor
gjaté vitit me portal dhe gjaté muajve t€ verés me dosje, sipas procedurave n€ udhézimin
pérkatés.Nxit dhe ndérton partneritete ndérmjet aktoréve zhvillimoré té sektoréve publiké
dhe privaté né bashképunim me kopshtet me qéllim promovimin e rolit dhe réndésisé sé
kopshtit nga grupmosha 3-6 vjec si dhe rritjen e kapaciteteve dhe zhvillimit professional t&
stafit pedagogjik te institucioneve arsimoreparashkollore.Mbikqyr menaxhimin e sistemit
arsimor parashkollor né nivel bashkie bazuar né statistikaduke béré grumbullimin,
perpunimin dhe raportimin e te dhenave statistikor.Monitoron dhe koordinon punén me
drejtorité e [AP-ve pér procesin e regjistrimit t€ fémijéve né sistemin arsimor parashkollor
sipas legjislacionit né¢ fuqi dhe né zbatim t€ politikave t&€ bashkisé pér rritjen e numrit t&
fémijéve g€ regjistrohen dhe frekuentojné kopshtet gjaté gjithé vitit kalendarik; largimet
apo braktisjet ¢ tyre nga institucionet arsimore;Ndjek dhe menaxhon grumbullimin e
dokumentacionit pér aplikimet pér bursa; renditjen e tyre sipas kritereve pér nxénésit e
shkollave t¢ mesme t€ pérgjithshme dhe profesionale dhe miratimin e tyre né Késhillin
bashkiak

LEVIZJA PARALELE

Kang t€ drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vet€m népunésit civilé t& s€ njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjes€ e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér 1évizjen paralele si vijon:

1. Té jené népunés civil t&€ konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori;
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Té plotésojné kushtet dhe kerkesat e posacme, si vijon:

1. Té zotéroj€ diplomé té nivelit Bachelor/ Master Profesional/ Master Shkencor né Shkencat
Humane, Sociale, Ekonomike dhe Juridike edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té€ jeté
né t€ nj&jté€n fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

2. Té& kené aftési t€ mira komunikuese dhe t€ punés né€ grup;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT




Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t€ leté€rnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t& pérmendura né jeté€shkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda

datés 19.10.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 21.10.2026 Sektori i Administratés dhe Burimeve Njerézore té€ Bashkisé Elbasan, do té
shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare té bashkis€ dhe né stendén e informimit t€ publikut, listén
e kandidatéve g¢€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

NE té nj&jtén daté kandidatét g€ nuk 1 plot€sojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do t€ njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresé€s s€ tyre t& e-mail-it, pér shkaqet e moskualifikimit.

W FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
M ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né€ lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérise’;

c) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dal€ n€ zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

g) Ligjinnr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,

h) Ligjin nr. 8517, daté€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

1) Ligjin nr.7952 daté 21.06.1995 *Pér sistemin arsimor parauniversitar”

J) Ligji nr.10107 “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”, I ndryshuar pérfshiré
ligjin nr.27/2019

k) Ligji nr.10138 “Pér shéndetin publik”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vleré€sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale n€ puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali 1 pikéve pér kété vlerésim €shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim €shté 60 piké.

Mé shumé detaje n€ lidhje me vleré€simin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Peér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjies né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té€ vlerésimit t&€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né fagen zyrtare
té Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi Kombétar i Punésimit”), fagen
zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t&€ publikut. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té€ njoftohen né ményré elektronike (nép€rmjet adresés s¢ e-mail-it) pér datén e
sakté té shpalljes sé fituesit dhe rezultatet.

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL



http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t¢ késaj shpalljeje, nuk plotésohet né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, ai éshté i viefshem pér konkurimin népérmjet procedurés pér
pranim né shérbimin civil

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN

21 E PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

a) T¢ jeté shtetas shqiptar;

b) Té keté zotési té ploté pér t& vepruar;

c) Te& zotérojé gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe t& folur;

d) Té jeté né kushte shéndetésore g¢ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e) T& mos jeté i dénuar me vendim t&€ formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f) Ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté
shuar sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

Té plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, si vijon:

1. Té zotérojé diplomé t€ nivelit Bachelor/ Master Profesional/ Master Shkencor né Shkencat
Humane, Sociale, Ekonomike dhe Juridike edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet t€ jeté né té
nj&jtén fushé (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2.T¢ kené aftési t€ mira komunikuese dhe t€ punés né grup;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojn€ dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim 1 plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté

Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

j- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

k- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

m- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

n- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

o- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

p- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.



https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti me zarf té mbyllur prané Bashkisé
Elbasan, brenda datés 24.10.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 03.11.2026, Sektori i Administraté€s dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do t&
shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t€¢ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare t€ bashkis€ dhe né€ stendén e informimit t& publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

N¢ t€ njéjtén daté kandidatét qé€ nuk 1 plot€sojné kushtet dhe kriteret e veganta do té njoftohen
individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés
sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaqget e moskualifikimit.

W FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
B ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;
b) Ligjin nr. 44/2015, dat€¢ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé’;
¢) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;
d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim
té tij;
e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
f) Ligjinnr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”,;
g) Ligjinnr. 119/2014, “Peér té drejtén e informimit”;
1) Ligjinnr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar;
m) Ligjin nr.7952 daté 21.06.1995 Pér sistemin arsimor parauniversitar”
n) Ligjinr.10107 “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”, I ndryshuar pérfshiré
ligjin nr.27/2019
o) Ligji nr.10138 “Pér shéndetin publik”

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.



MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston n€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e t€ trajnimeve, t&€ lidhura me
fushén, deri n€ 15 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vleré€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes sé pikéve,

ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér

progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes

paralele, ngritjies né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né

shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&

Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-

udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

N¢é pérfundim té vlerésimit t€ kandidatéve, Njésia ¢ Burimeve Njerézore- Bashkia Elbasan, do t&
shpall¢ fituesin né fagen zyrtare t€ “Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit” (portalin Shérbimi
Kombétar i Punésimit), fagen zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t€ publikut. T¢€ gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht né ményré elektronike,
pér rezultatet (népérmjet adres€s s€ email-it).

BASHKIA ELBASAN

Drejtoria e Juridike, Burimeve Njerézore dhe Informacionit


http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

