SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
LEVIZJE PARALELE OSE NGRITJE NE DETYRE

NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE

PROCEDURA

Pranim né kategorin€ e népunésve civil t€ nivelit t€ mesém drejtues.
KATEGORIA

Kategoria e Mesme Drejtuese

POZICIONI

Drejtor né Drejtoriné Juridike, Burimeve Njerézore dhe Informacionit- Klasa I1-2

Né zbatim t€ Nenit 26 t€ Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe t& kreut II
dhe III t¢ Vendimit Nr.242, daté 18/03/2015, t€ Késhillit t&¢ Ministrave, 1 ndryshuar me VKM
nr.748, dat€ 19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese”, Bashkia Elbasan shpall procedurén e 1€vizjes paralele dhe ngritjen n€ detyré ose pranim
nga jashté shérbimit civil pér pozicionin:

» Drejtor né Drejtoriné Juridike, Burimeve Njerézore dhe Informacionit- Klasa e pagés
1I-2

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
levizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
keéto pozicione jané ende vakant, ata jané té viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré.

Pér té gjitha procedurat (lévigje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin civil )
aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 17.10.2026

LEVIZJE PARALELE

Afati pér dorézimin e dokumenteve:

NGRITJE NI DETYRE DHE PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL 22.10.2026




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Pér pozicionin e punés Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe Burimeve Njerézore;

Organizon dhe koordinon punén e sektoréve, né baz¢ té€ strukturés sé drejtorisé.

Koordinon punén me drejtorit€ dhe sektorét e tjeré t& Bashkisé.

Pérfaqéson drejtorin€é né€ probleme té ndryshme qé mund t€ dalin,brenda strukturave té
institucionit, né t€ cilin funksionon si dhe jasht€ tij.

Pérpilon dhe paraqget pér miratim, prané Drejtorit t&€ Pérgjithshém, Kryetarit t€ Bashkis€, planin
vjetor t€ punés, né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi.

Nxjerr urdhéra dhe udhézime, n€ kuadrin e drejtoris€, mbi probleme qé kané lidhje me drejtimin
sa mé t€ mir€ té saj, né zbatim t&€ kompetencave t€ tij dhe legjislacionit né fuqi.

I jep informacion té detajuar Drejtorit t€ pérgjithshém, Kryetarit t€ Bashkisé mbi progeset
gjyqésore, ku Bashkia apo Njésité Administrative jané palg.

Raporton prané Drejtorit t€ pérgjithshém, Kryetarit t&€ Bashkis€, n€ ¢do koh€, mbi ecurin€ e punés
s€ drejtoris€, problemet e ndryshme si dhe ményrén e zgjidhjes sé tyre.

Kérkon nga sektorét né vartési, relacione javore, mujore dhe vjetore, mbi funksionimin e tyre dhe
kryerjen e detyrave té€ ngarkuara n€ kuadrin e drejtorisé.

Siguron konsulencé juridike pér t€ gjitha drejtorité e Bashkisé, né ushtrimin e funksioneve dhe
kryerjen e detyrave.

Siguron interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkesés s€ drejtorisé pérkatése, ose
strukturés pérkatése né Bashki.

Organizon hartimin e propozimeve pér projektligjet, projektaktet g€ vijné€ pér mendim né Bashki.
Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit t&€ kompetencave, kérkesat apo ankesat e qytetaréve té drejtuara
drejtorisé apo q¢€ i delegohen nga Kryetari i Bashkisé.

Punon pér pérafrimin e punés s€ administratés s€ bashkisé me legjislacionin, politikat lokale e
rajonale dhe zbatimin e vendimeve té Kryetarit dhe Késhillit t€ Bashkisénga 1 gjithé personeli 1
Bashkisé;

Sipas pércaktimeve né legjislacionin respektiv (shérbimi civil, kodi 1 punés, aktet ligjore dhe
nénligjore) merr masat e duhura dhe realizon menaxhimin e burimeve njerézore t€ Bashkisé,
organizimin e strukturave, me synim pérmirésimin e vazhdueshém organizativ dhe funksional té
institucionit.

Siguron g€, burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj drejtorie té
pérdoren né ményré té tillé q€ objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen néményré eficente dhe
efikase, duke respektuar t€ gjithé kuadrin normativ dhe rregullator néfuqi.

Organizon dhe shpérndan punén né€ drejtori népérmjet urdhérave té€ shkruar apo verbal€, me
gé€llim arritjen e objektivave té drejtorisé.

Udhézon stafin dhe zgjidh probleme né€ pérmbushjen e aktiviteteve t€ pérditshme dhe arritjen e
rezultateve t€ drejtorisé , duke koordinuar drejtpérdrejt veprimtaring e tyre.

LEVIZJA PARALELE

Kang té drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vet€ém népunésit civilé té€ s€ njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé€ e shérbimit civil.



KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. T& jené népunés civil t&€ konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori 11-2;
2. Té mos kené masg disiplinore né fuqi;

3. Te& kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
Té plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme, si vijon:

Pér pizicionin e punés Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe Burimeve Njerézore

T€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” Shkenca Juridike, administrim publik ose fusha
té ngjashme. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

1. T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né pozicione drejtuese.

2. Té keng aftési pér t& pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér té
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

3. Té kené aftési shumé t€ mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né grup.

4. Te& kené aftési analitike dhe fleksibilitet n€ pranimin e metodave dhe progedurave té reja.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jet€shkrim i plot€suar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé€ t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér qé€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda

datés 17.10.2026

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 19.10.2026, Sektori Administratés dhe Burimeve Njerézore t€ Bashkise Elbasan, do t&
shpallé né fagen zyrtare t€ Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit™), fagen zyrtare t€ bashkis€é dhe n€ stendén e informimit t€ publikut, listé€n
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

NEé té njéjtén daté kandidatét q€ nuk 1 plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do t€ njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
népérmjet adresés s€ tyre t€ e-mail-it, pér shkaqet e moskualifikimit.


https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
M ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

¢) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé né zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

f) Ligjin nr. 9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

g) Ligjinnr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vler€sohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér két€ vleré€sim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve pér kété vlerésim €shté 60 piké.

M¢ shumé detaje n€ lidhje me vleré€simin me piké, metodologjin€ e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar 1 gjeni né udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Peér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t& Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
) KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin n€ fagen zyrtare
té Agjencis€ Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”), fagen
zyrtare t€ bashkis€ dhe né stendén e informimit t&€ publikut. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né
kété proceduré do té€ njoftohen né ményré elektronike (nép€rmjet adresés sé e-mail-it) pér datén e
sakté t&€ shpalljes sé fituesit dhe rezultatet.


http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

NGRITJA NE DETYRE/ PRANIM Ni SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, nuk plotésohet né pérfundim
té procedurés sé lévizjes paralele, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
ngritjes né detyré, dhe nése as kjo procedure nuk plotésohet vazhdon procedura pér pranim
Jjashté shérbimit civil. Té dyja kéto procedura zhvillohen njékohésisht.

Ky informacion do t&€ merret né€ fagen e internetit t€ Bashkise Elbasan dhe stendat e informimit
qytetar,

Pér kété proceduré kané t€ drejté té aplikojn€ népunésit civilé t& njé kategorie paraardhése
(vetém njé kategori mé e ulét), t€ punésuar né t€ njéjtin institucion apo institucion tjetér té
shérbimit civil, g€ ploté€sojné kriteret pér ngritje né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e
lir€.

N KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET NE PROCEDUREN
Bl E NGRITJES NE DETYRE

Kushtet qé duhet té plotésojné kandidatét né procedurén e ngritjes né detyré jané:

1. Té jené népunés civil t& konfirmuar;

2. Té mos kené masg disiplinore né fuqi;

3. Te& kengé t€ paktén vlerésimin e fundit “mir€” apo “shumé mir€”;

4. Te& plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme, si vijon:

Pér pozicionin e punés Drejtor né Drejtoriné Juridike dhe Burimeve Njerézore

1.T€ zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” Shkenca Juridike, administrim publik ose
fusha té ngjashme. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né
fuqi).

2.T¢€ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né pozicione drejtuese.

3. T¢ kené aftési pér t€ pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet, pér t&é
planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési.

4. Té kené aftési shumé t&é mira komunikimi, prezantimi dhe t€ punés né grup.

5. T€ kené aftési analitike dhe fleksibilitet n€ pranimin e metodave dhe procedurave té€ reja.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojn€ duhet t&€ dorézojné dokumentet si mé poshté:

a. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:

https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b. Fotokopje t&€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor) Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c. Fotokopje t€ librezés sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

d. Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e. Vértetim té€ gjéndjes shéndetésore;



https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tua;.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti me zarf té mbyllur prané Bashkisé
Elbasan, brenda datés 22.10.2026

=G

—

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 1.11.2026, Sektori Administratés dhe Burimeve Njerézore t& Bashkise Elbasan, do té
shpallé¢ né fagen zyrtare t€ Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive (portali “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”), fagen zyrtare t& bashkis€¢ dhe né stendén e informimit té publikut, listén
e kandidatéve g€ plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

N¢é té njéjtén daté kandidatét q€ nuk i plot€sojné kushtet dhe kriteret e vecanta do t€ njoftohen
individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés
sé tyre t€ e-mail-it, pér shkaget ¢ moskualifikimit.

Pl FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
Bl ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t€ vleré€sohen né lidhje me njohurité mbi:

a) Ligjin nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

b) Ligjin nr. 44/2015, dat€ 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

¢) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”;

d) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé n€ zbatim
té tij;

e) Ligjinnr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”,

f) Ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

g) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

h) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésit€, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né€ 40 pik¢;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri n€ 40 piké;

c- Jetéshkrimin, q€ konsiston né€ vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura me
fushén, deri n€ 20 piké.



Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né€ udhézimin nr. 2, dat€ 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t&€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al. http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-
udhezim-nr-2-date-27-03-2015.

KOMUNIKIMIT

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E

Né pérfundim té vler€simit t€ kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore- Bashkia Elbasan, do té
shpall¢ fituesin n€ faqen zyrtare t€ “Agjencis€¢ Kombétare t€ Punésimit” (portalin Shérbimi
Kombétar i Punésimit), fagen zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit t€ publikut. T€ gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht n€ ményré elektronike,
pér rezultatet (népérmjet adres€s sé email-it).

Pa cenuar t€ drejtén e ankimit gjyqésor, sipas legjislacionit né fuqi, kandidatét kané t¢ drejté qé té

ankohen me shkrim brenda 5 (pes€) ditéve nga shpallja e rezultatit. KPP-ja merr vendim brenda 5
(pesé) ditéve dhe, kur €shté rasti, bén korrigjimin e listés s€ fituesve t€ shpallur. Vendimi dhe, kur
&shté rasti lista e korrigjuar, shpallet menjéheré né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né
fagen zyrtare dhe né stendat e informimit t€ publikut t€¢ Bashkis¢ Elbasan.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢ pérfundim t€ periudhés sé ankimimit, Institucioni Bashkia Elbasan do té shpallé fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, n€ fagen zyrtare dhe né stendat e informimit t€ publikut
t€ Bashkis¢ Elbasan T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré
elektronike pér datén e sakté t€ shpalljes sé fituesit.


http://www.dap.gov.al/
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

