SHPALLJE PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE KATEGORISE SE LARTE
DREJTUESE NEPERMJET PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE OSE

NGRITJES Nii DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL

PROCEDURA
Pranim né kategorin€ e népunésve civil té nivelit t& larté drejtues

KATEGORIA
Kategoria e Larté Drejtuese.

POIZICIONI
Drejtor i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme Kujdesit Social, Arsimit, Rinise dhe Sporteve
— Klasa I-5

N¢ zbatim t€ Nenit 32 t& Ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” (i ndryshuar), si dhe Vendimit
Nr.118 daté 05.03.2014 t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér progedurat e emérimit, rekrutimit,
menaxhimit dhe pérfundimit t€ marrédhénieve né€ shérbimin civil t€ nivelit t&€ larté¢ drejtues
dhe t& anétaréve t€ TND-s&”, Bashkia Elbasan shpall procedurat e 1€vizjes paralele ose ngritjes
né detyré pér pozicionin:

» Drejtor i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme Kujdesit Social, Arsimit, Rinise dhe
Sporteve — Klasa e pagés 1I-5

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
levizjes paralele. Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes
né detyré.

Pér té gjitha procedurat (/évigje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shé shérbimin civil)
aplikohet né té njéjtén kohé.

Afati pér dorézimin e dokumenteve: 06.11.2026
LEVIZJE PARALELE / NGRITJE NE DETYRE/ PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Drejtori 1 Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér drejtimin strategjik dhe operacional té t€ gjitha
strukturave t€ drejtoris€.Garanton zbatimin me efikasitet té politikave dhe strategjive t&€ Bashkisé
Elbasan né fushat e kujdesit social, arsimit parashkollor, rinis€, sportit, migracionit dhe
diasporés. Mbikéqyr planifikimin, koordinimin dhe raportimin e aktiviteteve pér secilin sektor né
varési dhe siguron integrimin e shérbimeve me géllim ofrimin e ndihmés gjithépérfshirése pér
qytetarét dhe komunitetin

Drejtori 1 Pérgjithshém varet direkt nga Kryetari 1 Bashkis€ Elbasan Ofron mbéshtetje dhe
késhilla pér Kryetarin e Bashkisé , n€ interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit t€ Bashkisé Elbasan né lidhje me politikat sociale, arsimore, rinore, sportive
dhe migracionit. Harton dhe zbaton strategjiné e pérgjithshme t€ Drejtoris€ n€ pérputhje me
prioritetet e Bashkis€ Elbasan dhe politikat kombétare. Udh&heq proceset planifikuese pér




politikat sociale, arsimore, rinore, sportive dhe t&€ diasporés.Siguron koordinim té brendshém
ndérmjet sektoréve dhe ndjek zbatimin e detyrave té tyre n€ kohé dhe me cilési. Koordinon
hartimin e planeve vjetore t&€ punés pér té€ gjitha njésité né varési dhe pércakton prioritetet e
ndérhyrjes.Siguron pérputhshmérin€ e planeve dhe projekteve me strategjité kombétare dhe
ndérkombétare pér zhvillimin social, edukimin dhe pérfshirjen e té rinjve.

E DREJTA PER TE KONKURUAR
Kang té drejté t€ aplikojné pér procedurén e 1€vizjes paralele vetém népunés civil té kategorisé sé
larté drejtuese, né t€ gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

Kané t& drejté t€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré népunés civil t€ kategoris€ sé&
mesme drejtuese, né t€ gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

Kané té drejté t& aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil té kategoris€ sé€ larté
drejtuese, ¢do individ qé pérmbush kushtet dhe kriteret e poshtéshénuara.

2 KUSHTET DHE KRITERET E VECANTA
Kandidati népunés civil 1 kategorisé sé larté drejtuese pér l€vizjen paralele né detyré
duhet t€ plotésojé kushtet si vijon:
2.1.1. Kushte té pérgjithshme:
2.1.1.1 té jeté shtetas shqiptar;
2.1.1.2 t€ ket€ zotési té ploté pér t€ vepruar;
2.1.1.3 t€ zotéroj€ gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
2.1.1.4 t€ jeté n€ kushte shéndetésore q¢€ e lejojné té kryej€ detyrén pérkatése;
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2.1.1.5 t€ mos jeté 1 dénuar me vendim t€ formés sé€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

2.1.1.6 ndaj tij t€ mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk
&shté shuar sipas kétij ligji;

2.1.1.7 t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

2.1.2. Té plotésoj€ kushtet dhe kérkesat e posagme, si vijon:
2.1.2.1. té jeté népunés civil t€ konfirmuar, né kategoriné€ e larté drejtuese;
2.1.2.2. té ket t€ paktén vlerésimin e fundit “mir€” apo “shumé miré”;

2.1.2.3 t&€ zotérojné diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” né¢ Shkenca Inxhinierike. (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2.1.2.4 t€ keté eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né nivelin e Larté Drejtues né Administratén
shtetérore dhe/ose institucion eté pavarura;

2.1.2.5 té ket€ njohuri t€ gjuhés angleze, pérparési ka njé€ gjuhé e dyté e BE-sé.

2.1.3. Té plotésojé aftésité si vijon:

2.1.3.1. Aftési pér té drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme;
2.1.3.2. Aftési komunikimi;

2.1.3.3. Aftési té drejtimit strategjik;

2.1.3.4. Ndértim 1 marrédhénieve ndérpersonale;



2.1.3.5. Efektivitet;

2.1.3.6. Aftési pune né grup;

2.1.3.7. Kuptim té gjeré t€ kompetencave ndérsektoriale;
2.1.3.8. Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;
2.1.3.9. Besueshméri;

2.1.3.10. Vizion;

2.1.3.11. TE€ genét krijues;

2.1.3.12. Integritet;

Kandidati népunés civil i kategorisé s¢ mesme drejtuese pér ngritjen né detyré

duhet té plotésojé kushtet si vijon:
2.2.1. Kushtet si né pikén 2.1. mé sipér, pérvec kritereve sipas pikws 2.1.2.1. dhe t&
eksperincés sipas pikés 2.1.2.5, pér t€ cilin jepet pércaktimi si mé poshté vijon.
2.2.2. Té jeté népunés civil t€ konfirmuar, né€ kategorin€ e mesme drejtuese;
2.2.3. Té keté eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite né nivelin e Mesém Drejtues t&
Administratés Publike dhe jo mé pak se 5 vjet n€ Administratén Publike;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét duhet t€ dorézojné prané Njésisé s€ Burimeve Njerézore t€ Bashkisé Elbasan, ku
ndodhet pozicioni pér t€ cilin ata konkurojné, dokumentet si mé posht€ vijon:

Jetéshkrim 1 plotésuar n€ pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né€ linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
Fotokopje t€ librez€s sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

Déshmi penaliteti;

Vértetim nga Gjykata dhe Prokuroria e vendbanimit g€ nuk &shté né€ ndjekje penale;

Raport mjekésor g€ vérteton se €shté 1 afté pér puné;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqj;
(Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t& pérmendura né jetéshkrim;

m- 2 referenca nga punédhenésit e fundit né lidhje me aftésité e kérkuara pér kété pozicion pune.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Elbasan, brenda
datés 06.11.2026

I REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Njésia e Burimeve Njerézore - Bashkia Elbasan, do té€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, ne stendat e informimit t€ publikut dhe ne fagen zyrtare te Bashkise Elbasan listén e
kandidatéve g€ plot€sojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e pranimit né kategoring e larté
drejtuese, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t€ zhvillohet intervista. Né t€ nj&jt€n daté
kandidatét q€ nuk ploté€sojné kushtet e pranimit né kategorin€ e larté drejtuese dhe kérkesat e posagme do
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té njoftohen individualisht nga Njésia e Burimeve Njerézore - Bashkia FElbasan, pér shkaqet e
moskualifikimit (n€pérmjet adresés s€ e-mail). Ata mund t€ ankohen brenda 5 (pesé) dité€ve pune nga
shpallja e list€s. Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do té kthejé pérgjigje té arsyetuar brenda 2
(dy) ditéve pune.

NE té njéjtén dat€ kandidatét g€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta té 1€vizjes paralele
dhe ngritjes né detyré do té njoftohen individualisht nga drejtoria e burimeve njerézore dhe
shérbimeve mbéshtetése, népérmjet adresés s€ tyre té e-mail-it, pér shkaget e moskualifikimit.

5 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET KONKURIMI

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me njohurité mbi:

1) Legjislacioni ndérkombétar mbi té drejtat e njeriut;

2) Ligjin nr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” 1 ndryshuar;

3) Ligjin nr. 44/2015, daté 30.04.2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”;

4) Ligjin nr. 139/2015, dat€ 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, 1 ndryshuar;

5) Ligjin nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore’;

6) Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé¢ né
zbatim té tij;

7) Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

8) Ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”;

9) Ligjin nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

10) Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” (i
ndryshuar)

11)Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” (i
ndryshuar)

12) Ligjin nr. 8517, dat€ 22.07.1999 “Pé&r mbrojtjen e t& dhénave personale”, 1 ndryshuar.

I MiNYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me :

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 50 piké;

c- Jetéshkrimin, q€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t&€ pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri n€ 10 piké.



DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢ pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, Njésia e Burimeve Njerézore- Bashkia Elbasan, do té
shpall¢ fituesin né fagen zyrtare té€ “Agjencisé Kombétare t€ Punésimit” (portalin Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit), fagen zyrtare t€ bashkisé dhe né stendén e informimit té publikut. T€
gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré do t€ njoftohen individualisht né ményré
elektronike, pér rezultatet (népérmjet adresés s€ email-it).

Pa cenuar té drejtén e ankimit gjyqésor, sipas legjislacionit né fuqi, kandidatét kané t& drejté qé

té ankohen me shkrim brenda 5 (pes€) dit€ve nga shpallja e rezultatit. KPP-ja merr vendim
brenda 5 (pesé€) dit€ve dhe, kur €shté rasti, bé€n korrigjimin e listé€s sé fituesve t€ shpallur.
Vendimi dhe, kur é&shté rasti lista e korrigjuar, shpallet menjéheré né€ portalin “Shérbimi
Kombétar 1 Punésimit”, né fagen zyrtare dhe né stendat e informimit t€ publikut t€ Bashkisé
Elbasan.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N¢é pérfundim t€ periudhés sé ankimimit, Institucioni Bashkia Elbasan do té shpall€ fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né€ faqen zyrtare dhe né stendat e informimit té
publikut t€ Bashkisé Elbasan T¢ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen
né€ ményré elektronike pér datén e sakté t€ shpalljes sé fituesit.



